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Protokoll fran mote med
FORVALTNINGSGRUPPEN

2015-01-09

Niérvarande:

For kulturférvaltningen

Berit Svedberg, kulturdirektor

Johan Westin, administrativ chef
Anne Marie Poignant, HR-samordnare

For personalorganisationerna

Anna William-Olsson, SACO

Anna Seidevall-Bystrém, SACO

Gorel Norlén, Vision

Ulrika Bergmark, Vision

Linda Runcrantz, Kommunal

Lovisa Sundman, Kommunal

Mats Gustafsson, Lararforbundet (12 januari)

Anmélt foérhinder:

Karin Wrannvik, Ledarna

Kjell Sjoberg, Sveriges skolledarférbund
Bengt Nordstrém, Lérarnas Riksforbund

§1 Verksamhetsplan 2015
Forslag till verksamhetsplan 2015 presenterades.

§2 Yrkanden fran de fackliga organisationerna
Yrkanden fran Vision:

1. Att samverkan/férhandling samt riskbedémning ska ske
pa forvaltningslokal niva, utifran att det &r respektive
nimnds ansvar att genomfora detta i den man som
arbetsuppgifter och ansvarsomraden forédndras. Svar: Ja,
detta gors redan vid kulturforvaltningen.

2. Att det forebyggande hélsoarbetet ska fa storre
uppmérksambhet i syfte att uppritthalla arbetsformégan
hos stadens medarbetare. Svar: Ja, fortsatt diskussion i fg

3. Autt det siikerstills att alla enheter tagit fram
verksamhetsspecifika (verksamhetsforankrade)
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l6nekriterier, som samverkats med de fackliga
organisationerna. Svar: Verksamhetsspecifika
I6nekriterier finns och ses Gver regelbundet.

. Att forvaltningens arbete med individuella

utvecklings/kompetensutvecklingsplaner {6ljs upp. Svar:
Detta sker i samband med medarbetarsamtal.

. Konsekvenserna av stadens langsiktiga mal att minska

administrationen har i ménga fall lett till en ldgbemannad
administration. Dock har arbetsuppgifterna inte
forsvunnit, utan de har istéllet férdelats pa férre personer.
Den efterstrivade effektiviseringen har inte uppnétts utan
istillet en forsimrad arbetsmiljo f6r de anstillda. Vision
yrkar pa att det pa nimnd/f6rvaltningsniva gors en
riskbedémning av de administrativa processerna och de
administrativa organisationerna i syfte att uppna bugetens
intentioner och samtidigt sikerstilla att medarbetarna inte
far illa. Svar: Riskbedémningar genomfors infor ‘
organisationsforandringar och neddragningar. Inom
ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet gors
undersdkningar av arbetsmiljon.

. Att det i uppfoljningen av samverkansavtalet ingér att

folja upp den upplevda kulturen av tystnad pd
arbetsplatserna. Svar: Viktigt att APT uppfattas som ett
angeliget forum med hog grad av delaktighet. Under &ret
kommer HR och de fackliga organisationerna att beséka
APT i syfte att klargdra och diskutera samverkansavtalets
intentioner.

Yrkanden fran Saco.
1. Att kulturforvaltningen infor friskvérdstimme i enlighet

med vad andra forvaltningar och stadsdelar har.
Friskvardssubventionen, som redan finns, 4r ett utmérkt
sédtt att stimulera medarbetarna till friskvard men vi vet
ocksa att frigan om tid &r avgérande for ménga. En
friskvérdstimme per vecka skulle underlitta for manga att
komma igéng. Svar: Nej, att infora friskvardstimme skulle
medfora stora kostnader i en sé personalintensiv
forvaltning, Dessutom skulle tolkningsfrdgor uppsté om
vad som &r friskvard.

Saco yrkar pa att korttidsfrdnvaro vikarietécks. Det dr ett
arbetsmiljéproblem nér arbetsgivaren inte tar in vikarier
vid korttidsfranvaro eller bara tar in vikarier pé del av
arbetspasset. Svar: Det finns inget generellt
stillningstagande i forvaltningen att inte tillsitta vikariat
vid korttidsfranvaro. Denna fraga far tas i respektive
avdelnings samverkansgrupp.

Saco yrkar pa att forvaltningen redovisar hur man ska
leva upp till stadens beslut att erbjuda heltid till
medarbetare med ofrivillig deltid. Svar: Férvaltningen
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arbetar systematiskt med att understka méjlighet att
erbjuda utékning i samband med att vakanser uppstar.

§3 Avslut
Saco, Vision, Komumunal och LMalfbxbunde[ var eniga med

axbn,tsglvarpn om forslag till verksamhetsplan 2015, Samverkan
avslutades 2015-01-09 (med Lérarforbundet 2015-01-12).
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