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Handlingsplan mot diskriminering och trakasserier

Utgangspunkter
- ingen anstélld inom kulturférvaltningen ska behéva kénna sig krénkt, diskriminerad eller
kanna obehag pa grund av kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder
- chefer har ett sérskilt ansvar och
- handlingsplanen mot diskriminering och trakasserier beror alla anstallda

- vara arbetsplatser ska vara fria fran trakasserier av alla slag och

- alla medarbetare pa en arbetsplatstraff ska fa information om definitionen av
diskriminering/trakasserier, vad det kan innebéra, hur det kan yttra sig samt om vilket ansvar
enskilda medarbetarna och chefer har for att inte utsatta arbetskamrater eller understélld
personal for nagon form av diskriminering

Vart gemensamma ansvar

Alla anstallda har ansvar for att hjélpa till att skapa en arbetsmiljo dar de anstélldas personliga
integritet respekteras och dér ingen utséatts for trakasserier. Alla kan bidra till att forhindra trakasserier
genom att vara medveten om och kanslig for problemet och genom att se till att det egna och
arbetskamraternas uppférande inte ar krankande eller kan uppfattas som krankande. Arbetskamraterna
kan gora mycket for att avhalla andra fran trakasserier genom att géra klart for omgivningen att de
anser att sddant beteende ar oacceptabelt och genom att stodja arbetskamrater som blivit utsatta for
trakasserier.

Chefens sarskilda ansvar

Chefer och arbetsledare har en sarskild skyldighet att se till att trakasserier av nagon form inte intraffar
inom de arbetsomraden for vilka de har ansvar. Cheferna ska personligen ga igenom forvaltningens
policy och handlingsplan med personalen och vid behov vidta atgarder for att genomféra den.
Cheferna ska ocksa inta en tillmétesgaende och stodjande attityd gentemot en anstalld som upplever
sig trakasserad. Chefen ska klart redogdra for hur man kommer att ga vidare med eventuell anmélan
och vaka Gver sa att inte det uppstar ytterligare problem eller trakasserier.

Forebyggande atgarder

De aktiviteter som finns i planen for lika behandling och mojligheter ar férebyggande. Att arbeta
aktivt med att planen & kommunicerad och forstadd och att aktiviteterna genomfors ar en prioriterad
uppgift for samtliga.
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Den person som upplever att den ar utsatt for trakasserier ska saga ifran till den som trakasserar och

vanda sig till sin ndrmaste chef, HR eller fackliga representant.

| en situation dar ndgon kanner sig trakasserad, kan du som chef vidta en rad atgarder:
1. observera och lyssna

fora anteckningar om handelser och upplevelser

kontakta HR

samtala med utpekad garningsman/garningskvinna

samverka med facklig representant

vidtala hogre chef

be om rad och stdd fran foretagshalsovarden

utfarda skriftlig varning

© N o ok~ e

En skriftlig varning kan leda till omplacering, vid upprepning eller vid grova trakasserier kan
forvaltningen 6vervaga uppsagning och avsked.

Naturligtvis ska en anmélan om trakasserier behandlas skyndsamt och konfidentiellt.

Det ar dessutom viktigt att forsakra sig om, bade fran arbetsgivaren och facklig organisation, att
anmalaren inte blir trakasserad av arbetskamrater och arbetsledare for att han/hon gjort en anmalan.

Utredningsplikt

En arbetsgivare som far reda pa att en arbetstagare anser sig ha blivit utsatt for trakasserier pa grund av
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder ar skyldig att utreda omstandigheterna kring de
uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kréavas fora att
forhindra fortsatta trakasserier.
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