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Yrkanden och synpunkter i samband med forhandling om
Verksamhetsplan 2015

Sacos lokalférening pa miljoforvaltningen ar en del av Saco kollektivet i Stockholms Stad. Det ar
dels var uppgift att fora fram de yrkande som centralt stélls pa arbetsgivaren. Dels &r det var
uppgift att fora fram de yrkanden som enbart beror vara medlemmar pa miljéforvaltningen.

L6n

Saco lokalforening yrkar pa att lokal handlingsplan fér jamstallda I6ner snarast tas fram fér 2015. En
handlingsplan kan dven vara en plan att inte gora nagot under forutsattning att data visar att ingen
diskrimenering forekommer.

Lon/budget

Arbetsgivaren, i den centrala budgetforhandlingen pa Cesam niva, konsekvent for ned budgeten som
en fraga for respektive namnd att ta stallning till nar det galler omprioriteringar. "Eventuella
kostnadsokningar finansieras genom omprioriteringar inom namndens budget”. Forvaltningar far i
uppdrag att géra en 1-2% arlig effektivisering.

Saco yrkar pa full pris och l6nekompensation.

Saco yrkar att arbetsgivaren avsatter utrymme for I6nedkningar baserat pa |dnekartlaggning och
analys av I6nedkningsbehov for forvaltningen som helhet.

Saco yrkar att forvaltningen budgeterar medel fér kostnadsékningar fér ingangna och kommande
avtal pa ett 6vergripande plan och pa den niva dar verkstalligheten ligger.

Saco yrkar att det ska finnas ett samband mellan den I6pande I6nebildningsprocessen och en tidplan
kopplat till budgetarbetet. Parterna ska innan budget faststélls forséka uppna en samsyn kring
fordandringar pa kort och lang sikt for att nd andamalsenlig I6nespridning som dr gynnsamma for
verksamhetens mal och resultat. Vidare ska parterna forsoka uppna en samsyn av l6nedkningsbehov
och 6nskvarda lonerelationer mellan yrkesgrupper och verksamheter for att motverka osakliga
|6neskillnader inom akademikergruppen.

Budget

Saco lokalforening yrkar pa att en sammanstallning gors av samtliga, unika for forvaltningen,
datasystem, databaser, E-tjanster och egna andra program (inklusive appar) som férvaltningen
skoter. Exemplen pa sadana system ar Ecos, E-tjanster, Behorighetsportalen, Miljobarometern,
Miljodata, Personec, Upptack Stockholm. Sammanstéllningen ska inkludera (per system osv.) namn,
kostnad (senaste tre aren och berdknad kostnad 2015), nedlagd arbetstid pa att skota/”drifta”, vilken
avdelning som ”driftar” och vilka som &r anvindare. Ar systemet tillgéngligt fér andra anvandare &n
forvaltningens medarbetare via Internet ska detta anges inklusive antal externa anviandare. System
som ar gemensamma for hela staden ska inte tas med i denna sammanstallning (t ex Lisa, Agresso
och Microsoft Office). Saco lokalférening vill ha sammanstéallningen inte senare dn 15 mars, 2015.
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Saco lokalforening yrkar pa att en sammanstallning gors av samtliga projekt pa forvaltningen.
Sammanstallning ska innehalla foéljande: Namn, startdatum, stoppdatum, vilken avdelning projektet
tillhor, procent finansiering av extern part, antal arsarbetskrafter som kommer arbeta i projektet ar
2015. Det ska dven anges om nagon extern part i projektet dven ar ett av forvaltningens
tillsynsobjekt i relaterad verksamhet (till exempel bostadsféretag, Stockholm Vatten AB). Saco
lokalférening vill ha sammanstallningen inte senare an 25 augusti, 2015.

Saco lokalférening yrkar pa att en sammanstallning gors av samtliga natverk som namns i
verksamhetsplanen. Sammanstallning ska innehalla foljande: Namn, vilken avdelning som
representerar férvaltningen, antal arbetsdagar fran forvaltningen som kommer tas i ansprak i/for
natverket ar 2015. Saco lokalférening vill ha sammanstéallningen inte senare an 30 april, 2015.

Fler jobbar, har trygga anstallningar och férsérjer sig sjdlva

Forvaltningen har under ar 2014 haft problem med att hitta fysisk arbetsplats at
praktikanter/examensjobbare. Det har dven férekommit klara indikationer om att ordinarie
arbetsuppgifter skulle utfora av praktikanter/examensarbetare. Detta ar oroande och Saco behover
darfor overvaka denna typ av situationer for att sdkerstalla att lagar, avtal och 6verenskommelser
foljs i dessa situationer.

Saco lokalférening yrkar pa att under ar 2015 forhandling fors i forvaltningsgruppen innan
erbjudande om praktik, sommarjobb eller sa kallad ”“examensarbete” framfors till andra parter. Dessa
forhandlingar kommer inkludera arbetsmiljokonsekvensbeskrivning samt en tydlig beskrivning av
vilka arbetsuppgifter som kommer utforas.

Stockholms stads ekonomi &dr langsiktigt hallbar

Forvaltningen skriver i Verksamhetsplanen under rubriken” Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt
hallbar”: ” Administrativa rutiner férenklas och nya l6sningar 6vervags standigt for att dra ner
kostnaden samtidigt som lika mycket eller mer arbete utférs inom ndmndens uppdrag.”.
Forvaltningen skriver aven i samma stycke: ” KOp av tjanster 6vervags nar det ar effektivt. ”

Saco lokalforening yrkar pa att vid omfordelning av arbetsuppgifter ska samtal féras mellan
narmaste l6nesattande chef och den medarbetare som férlorar arbetsuppgift. Detta ska ske innan
samtal fors med medarbetare som ska fa arbetsuppgiften. Det ska klart framga vilken konsekvens
detta far pa I6nen och framtida Iéneférhdjningar. Ar inte berérda medarbetare och chef éverens ska
fackliga representanter automatiskt kallas till verlaggning utan att berérd medarbetare behdver
pakalla sadana.

Saco lokalforening yrkar pa att samtliga I6sningar som bygger pa att arbetsuppgifter omfordelas
mellan avdelningar ska férhandlas i forvaltningsgruppen. Dessa forhandlingar kommer inkludera
arbetsmiljokonsekvensbeskrivning samt en tydlig beskrivning av vilka arbetsuppgifter som paverkas,
vilka medarbetare som paverkas och hur detta kommer paverka dessa medarbetars I6neutveckling.

Saco lokalforening yrkar pa att samtliga kop av tjanster dar tjansten tidigare har utforts av anstalld
pa forvaltningen eller dar anstalld kan utfora tjansten ska forhandlas pa forvaltningsgruppen enligt
MBL 388. Forhandling ska ske innan inkdps/upphandlingsprocessen nar den punkt att kontakt tas
med presumpriva leverantorer.
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Indikatorer

Saco yrkar att ytterligare indikatorer tas fram for att mata arbetsmiljon i forvaltningen som ett
komplement till de indikatorer som redan anges i stadens budget, for att folja upp om férvaltningens
medarbetare har goda arbetsvillkor (ledarskap-, motivation- och styrningsindex, antalet medarbetare
pa ofrivillig deltid som erbjuds heltid, antalet utrikesfédda chefer i staden och sjukfranvaro dag 1-14).

Saco yrkar pa forvaltningsspecifika indikatorer tas fram av parterna for att mata
personalomséattningen for att battre mojliggdra jamforelser over staden och kunna agera mer
proaktivt och inte tappa i kompetens och kontinuitet.

SACO lokalforening yrkar pa att forvaltningen vidtar forsiktighetsteg vid registrering och
registerhallande av medarbetarnas fodelseort. Anvandning av sddan information ska endast vara vid
rekrytering av chefsposition samt framstalldande av statistik. Annan dn denna anvandning ska
forhandlas i forvaltningsgruppen.

Tystnadskultur
Arbetsgivaren har i budgeten pekat ut problem med en kultur av tystnad i stadens verksamheter som

motverkar att de anstallda mar bra och vagar och vill bidra till utveckling.

Saco yrkar att det darfor tillsatts partsgemensamma grupper pa forvaltning for att arbeta med
fragestallningen.

Chefer

Saco yrkar att personer som ar nya i sin chefsroll i foérvaltningen alltid utbildas i stadens
samverkansavtal och systematiskt arbetsmiljdarbete, stadens rehabiliteringsprocess, far
grundlaggande kunskaper i arbetsratt samt erbjuds en mentor.

Kompetensutvecklingsplaner & karriarmojligheter

Saco yrkar att kompetensutvecklingsplanerna for varje medarbetare anvands som ett instrument for
att utveckla medarbetarna sa att det kommer verksamheten och medarbetaren till del. Att
forvaltningen tydliggor vikten av fortldpande vidareutbildning samt finansiering av denna for Saco:s
medlemsgrupper med inriktning att hoja kvaliteten i verksamheten.

Saco yrkar att forvaltningen tar fram en samlad plan for kompetensférsorjningen nar det géller att
tillgodose behovet av akademiker, specialister i foérvaltningar och karriarmojligheter for akademiker i
forvaltningen samt finansiering till detta.

Korttidsfranvaro

Nér en anstalld blir foremal for rehabiliteringsprocessen finns det ett givet satt enligt “En gemensam
rehabiliteringsprocess i Stockholms stad” att arbeta kring den personen. Emellertid blir givetvis en
sjukskrivning dven kdannbar for den verksamhet som personen ar anstalld vid. Saco erfar att just
denna situation uppkommer pa flertalet arbetsplatser i staden. Att behdva tacka for andra i samband
med sjukskrivningar ar en vanlig anledning till att vara medlemmar upplever stress och behover
jobba Over. Detta far aven konsekvenser i verksamheternas kvalitet och rattssdkerhet.
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Saco yrkar att arbetsgivaren har som rutin att alltid i samband med sjukskrivningar ser éver behovet
av vikarie for den sjukskrivne.

Sacos lokalforening yrkar att arbetsgivaren har som rutin att alltid i samband med alla typer av
franvaro ser 6ver behovet av vikarie fér den medarbetare som ar franvarande.



