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1 Protokoll fran extra férvaltningsgrupp
for exploateringskontoret 150112

1 Godkdnnande av dagordning
Ordférande Krister Schultz hilsade alla vilkomna. Dagordningen
godkiindes.

2 Val av justerare
Ordférande Krister Schultz, Marie-Louise Olsson, SACO, och
Luis Lopez, Vision, utsags till att justera protokollet.
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3 Exploateringskontorets forslag till
verksamhetsplan for 2015 inklusive
bilagor, beslutspunkt

Ekonomichef Ulf Jacksén gick igenom nagra foréndringar som
gjorts efter utskick av exploateringskontorets forslag till
verksamhetsplan for 2015 till de fackliga representanterna.

Kontoret foreslar i drendet att
1. Exploateringsndmnden godkénner verksamhetsplan 2015 och
overlamnar den till kommunstyrelsen.

2. Exploateringsndmnden begér hos kommunstyrelsen att
budgeten for internréntor justeras med 46 mnkr fran
1 053 mnkr till 1 007 mnkr.

3. Exploateringsndmnden begér hos kommunstyrelsen att
budgeten for avskrivningar justeras med 40 mnkr fran
273 mnkr till 233 mnkr.

4. Exploateringsndmnden godkénner foreslagen rutin for
budgetuppf6ljning 2015.

5. Exploateringsndmnden beslutar om omedelbar justering.

SACO och Vision ldmnar yrkanden enligt bilagor. Kontoret ger
sina svar i respektive bilaga.

Tillsammans med yrkanden och svar pa dessa beslot
forvaltningsgruppen att godkédnna kontorets forslag till
verksamhetsplan for 2015 inklusive bilagor.
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Bilaga 1

Visions yrkanden rorande budget 2015 for Stockholms Stad,
Exploateringskontoret och inriktning for 2016 - 2017.

1. Att det klart och tydligt framgar av dagens protokoll att samverkan/férhandling samt
riskbedédmning ska ske pa avdelningslokal niva utifran att det dr respektive avdelnings
ansvar att genomféra detta i den man som arbetsuppgifter och ansvarsomraden
forandras.

Kontorets svar: Kontorets samverkansorganisation omfattar inte ndgon
partgemensam samverkan pd avdelningsnivd i enlighet med den reviderade
6verenskommelse som finns, protokoll daterat 2009-05-13 . Dédremot goérs alltid risk-
och konsekvensbedémningar vid organisationsférédndringar och detta tas dven upp i
férvaltningsgrupp. Innan fragan lyfts till férvaltningsgrupp har den involverat berérda
medarbetare, i normalfallet pa arbetsplatstrdffar.

2. Att det férebyggande hilsoarbetet far storre uppmarksamhet i syfte att uppratthalla
arbetsférmagan hos forvaltningens medarbetare.
Kontorets svar: Kontoret genomfér vart tredje dr hélsoprofiler med utékad
provtagning. Under 2014 erbj6ds kontorets samtliga medarbetare hélsoprofil. Enligt
det resultat som redovisades i forvaltningsgruppen i december har kontoret bra
resultat. Upplevd stress dr det kontoret kan arbeta med men resultatet ér normalt
jamfért med andra organisationer. Kontoret erbjuder friskvard pa arbetstid, 1 timme
per vecka. | Klamparhallen erbjuds 11 aktivitetspass i veckan. Under 2014 har dven
friskvdrdsbidrag inférts. Alla chefer far utbildning i rehabiliteringsprocessen och
vikten av tidigt agerande. Kontorets samarbetar aktivt med féretagshdlsovdrden for
att genomféra dtgdrder sG snabbt som mdjligt och anpassar arbetsuppgifterna vid
behov. Sjukfranvaron dr ldg, 2,1 % i dagsldget.

3. Att férvaltningen genomfor en lonekartlaggning och partsgemensam analys av [6ner
och lénenivaer i syfte att upptacka och atgarda osakliga l6neskillnader mellan kvinnor
och man och mellan olika yrken/verksamheter dar man/kvinnor &r i majoritet.
Kontorets svar: | enlighet med diskrimineringslagen gérs en verksamhetsévergripande
lénekartliggning och analys av I6neskillnader pd stadsnivd av stadsledningskontoret.
Kontoret tar kontinuerligt fram Iénestatistik uppdelat pd yrkesgrupper, kén,
medianlén, medellén mm. De fackliga organisationerna fdr del av materialet infor
den arliga I6neéversynen.

4. Att parterna involveras i arbetet med att identifiera lagléonegrupper pa foérvaltningen.
Kontorets svar: | samband med den drliga I6neéversynen analyseras kontorets
Iénenivder och prioriterade grupper identifieras. De fackliga organisationerna erhdller
infér I6neéversyn kontorets samtliga medarbetares I6neléige. De fackliga
organisationerna fdr lyfta grupper de vill prioritera i startsamtalen.



5. Att forvaltningen sakerstéller att alla enheter har tagit fram verksamhetsspecifika
(verksamhetsférankrade) I6nekriterier som ar samverkade med férvaltningens
fackliga organisationer.

Kontoret har pabérjat ett arbete med att revidera kontorets I6nekriterier. Samtliga
avdelningar dr representerade. Kontoret dterkommer till de fackliga organisationerna
inom ramen fér samverkan.

6. Att forvaltningen foljer upp avdelningarnas arbete med individuella utveckling-
/kompetensutvecklingsplaner.
Kontorets svar: Kontorets chefer har ansvar att i drliga medarbetarsamtal ta fram en
individuell utvecklingsplan fér samtliga medarbetare. Mall for detta har skickats ut.
Uppfdljning sker i samband med uppféljningssamtal/nytt medarbetarsamtal.

7. Att forvaltningen genomfor en kartlaggning av medarbetarnas 6vertidsarbete samt
inarbetad sa kallad flextid.
Kontorets svar: Uppféliningen av 6vertid/mertid sker kontinuerligt pd
férvaltningsnivd. Kontoret har inte mycket évertid. Respektive chef har ansvar att
bevaka varje medarbetares inarbetade flextid. Detta sker ndr chefen attesterar i Lisa
Tid manadsvis. Avstémning sker halvarsvis och da far inte mer én 50 plustimmar
finnas pa flexsaldot.

8. Slutligen yrkar Vision att ovanstaende fragor samt svar pa dessa skrivs in i
protokollet.
Kontorets svar: Bifalles.

Vision Stockholms stad/ sektion 51

Luis Lopez
Ordférande



/,{/lé‘srl ) ,/2”}“ 7
Bilaga 2
Sida 1 (2)

Yrkanden fran SACO-styrelsen angaende
Exploateringskontorets budget 2015

Saco yrkar att en Oversyn av bemanningen pd hela
Exploateringskontoret genomfors for att moéta upp mélet om
40 000 nya bostider mellan &ren 2015 och 2020. Oversynen
behovs dels for att planera in kommande arbetsokning for en god
arbetsmilj6 men ocksa for att uppnd en effektiv kunskaps-
fordelning inom projekten, roller och projektformer inom
kontoret behdver ses over. For att kunna sékerstéilla personal-
behovet méste Staden kunna attrahera och behélla kvalificerade
handldggare och projektledare. Den 1 budgeten foreslagna
utvecklingen av Bromma kommer att medféra behov av nyrekry-
tering.

Kontorets svar: Kontoret genomfor kontinuerligt en éversyn av
bemanningen. Under 2014 har kontorets bemanning dkat. Det
kan komma ytterligare utékning av personal under 2015 men
Sframfor allt maste de som anstdllts senaste aret komma in i sitt
arbete och bli produktiva. Under aret har kontoret ocksa arbetat
med kvalitetsarbetet och gemensamma arbetssditt. Detta arbete
Sfortscitter under 2015.

Saco yrkar att arbetsgivaren i budgeten fortydligar och séker-
stiller att de individuella kompetensutvecklingsplanerna pa lagsta
mojliga niva, enhet eller motsvarande, &r en del av ndmndernas
planering av personal- och kompetensforsorjning.

Kontorets svar: Medel avsdtts centralt for kompetensutveckling
av befintlig personal ddr behovet beror fler dn nagra enstaka
medarbetare. Individuella behov far rymmas inom respektive
avdelnings budget.

Saco yrkar att arbetsgivaren avsitter utrymme for 16neskningar
baserat pa analys av 16nedkningsbehovet i staden, overgripande
och lonelédget pa arbetsmarknaden inom jamforbara omrédden. Det
ska finnas ett samband mellan den l6pande I&nebildnings-
processen och en tidplan kopplad till budgetarbetet. Parterna ska
innan budget faststdlls férséka uppnéd en samsyn kring 16ne-
dkningsbehovet samt fordndringar pa kort och léng sikt for att na



andamalsenlig 16nespridning som &r gynnsam for verksamhetens
mal och resultat.

Kontorets svar: Lonedversynen styrs av den loneprocess som
finns beslutad for staden, inklusive tidplan. Genomforande-
planering sker centralt med de fackliga organisationerna innan
lonedversynen kan paborjas inom respektive forvaltning. Den
tidplanen stdmmer inte overens med tidplan for budget. Ddremot
tar kontoret héinsyn till [oneckningsbehov i verksamhetsplanen.

I budgeten anges att nya metoder ska utvecklas for dialog och
medborgardeltagande i1 planeringen. Saco yrkar att det tas fram
en sdkerhetspolicy for kontorets personal och konsulter inf6r en
okande exponering av medarbetarna. Ett 6kat sidkerhetsténkande
kravs dven for tekniska ndmndhuset, t ex avseende inpassering
for besokande.

Kontorets svar: Kontoret far tillsammans med ovriga berorda
forvaltningar ta fram en sdkerhetspolicy vid samrad mm. Fragan
om inpassering i Tekniska Ncimnhuset tas upp med
fastighetskontoret men beror alla forvaltningar i huset.

I budgeten anges att forutsdttningarna for att genomfora ett
traineeprogram ska utredas. Saco yrkar att det inom programmet
tas fram arbetsbeskrivningar och att handledare utses.

Kontorets svar: Uppdraget har gatt till stadsledningskontoret,
personalstrategiska avdelningen. De tekniska forvaltningarna
ska medverka i arbetet. Kontoret bifaller SACO’s yrkande att
arbetsbeskrivningar tas fram och handledare utses inom
programmet innan ndagon rekrytering genomyfors.

Saco yrkar pé att satsningar gors for att systematiskt folja upp
och forbéttra arbetsmiljoarbetet pa kontoret.

Kontorets svar: Arbetsmiljoarbetet foljs upp via skyddsronder
och kontorets egna fragor i medarbetarenkdten. Dessutom foljs
det upp pa arbetsplatstrdffar ddar arbetsmiljo och hdlsa dr en
staende punkt. Aven pd varje forvaltningsgrupp byfis
arbetsmiljofragor.



