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Målstyrning 2014 

Vision för Tyresö kommun 2030 

I Tyresö bor nu drygt 60 000 invånare, och det finns en stark känsla för 

hemkommunen i Tyresö. Kommunens läge med närhet till naturen, skärgården, 

storstaden och en expansiv arbetsmarknad bidrar till den positiva utvecklingen. 

Den långsiktiga stadsbyggnadsplaneringen och genomtänkta markanvändningen 

är en del i framgången. Det har skapat ett Tyresö där livskvalitet står i främsta 

rummet. God ekonomisk hushållning, effektiva verksamheter och medveten 

uthållig prioritering av viktiga kärnverksamheter placerar Tyresö i framkant när 

det gäller resultat och kvalitet. 

 

Tack vare en målmedveten satsning på skolan och kunskap har utbildningsnivån 

höjts markant. Förskolan och grundskolan har ett särskilt fokus på att se varje 

individ och låta varje barn utvecklas utifrån sin potential. Utvecklingen har gått 

från "en skola för alla" till "en skola för var och en" där varje elev lotsas fram till 

att nå utbildningsmålen. Det finns en stor mångfald i förskolan och skolan i 

Tyresö. Inom gymnasieutbildningen finns ett brett utbud och en stor valfrihet i 

hela regionen. Detta utbud präglas av kvalitet och konkurrenskraft tack vare 

kommunens profilering mot entreprenörskap och närkontakt med näringsliv 

och arbetsmarknad. Tyresö är nu sedan flera år en av Sveriges bästa 

skolkommuner. 

 

Tyresö är en välmående kommun med små sociala problem. Detta är en 

konsekvens av en ökad självförsörjning, låg arbetslöshet och rätt prioriteringar 

inom välfärdens kärna. Äldreomsorgen har prioriterats särskilt och är väl 

anpassad till de äldres behov och efterfrågan. Omsorgen präglas av mångfald 

och ger goda möjligheter till inflytande, valfrihet och självbestämmande. Det 

finns en variation av boendeformer för äldre i alla delar av kommunen. 

 

Tyresö är känt för sitt framgångsrika föreningsliv. Barn och ungdomar står i 

fokus med en stor bredd på utbudet. Tyresö har även år efter år legat i toppen 

när företagsklimatet rankas. Med ett rikt och differentierat näringsliv med 

många småföretagare är Tyresö något av ett "Stockholms Gnosjö". God 

planering har möjliggjort nya företag och arbetsplatser i Tyresö inom en rad 

olika områden, vilket har stärkt serviceutbudet i kommunens olika delar. 

Skrubbaområdet har numera mängder av arbetsplatser. 

 

Antalet besökande turister i kommunen har ökat bland annat genom att 

övernattningsmöjligheterna har blivit fler och genom att Tyresö slott och park 

fyllts med aktivitet. 

 

Kommunens ekonomi är stabil och i bra balans. God hushållning med våra 

gemensamma resurser, effektivitet, nytänkande och goda medarbetare samt ett 
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gott samarbete med grannkommunerna, inte minst på Södertörn, är några av 

skälen till den goda ekonomin. 

 

Tyresö har uppmärksammats för sina särskilda satsningar på att öka fokus på 

medborgarna och sätta Tyresöborna i centrum. Öppenhet, nåbarhet och 

lyhördhet präglar kommunens arbete. Det har resulterat i en topposition i landet 

vad gäller nöjda medborgare. 

 

I Tyresö finns en bra blandning av olika boendeformer med både bostads- och 

hyresrätter samt egna hem. Tyresö centrum är omtalat för satsningen på en 

genomtänkt förtätning där en del höga byggnader har byggts och en ökad 

stadsmässighet förverkligats. Trollbäcken är fortsatt en grön och lummig 

villastad. Där finns ett utvecklat serviceutbud, inte minst tack vare de mindre 

förtätningar som genomförts runt Trollbäckens centrum. Den lokala servicen är 

god i Tyresö Strand där Trädgårdsstaden har färdigställts. Ett nytt mindre 

centrum med småskalig service har tillkommit vid Trinntorp. Den varsamma 

omvandlingen av Östra Tyresö som har pågått under många år är färdig. 

Infrastrukturen har byggts ut med fokus på framkomlighet och smidighet för 

olika trafikslag. Gång- och cykelvägnätet är väl utbyggt och sammanlänkat med 

våra grannkommuner, vilket lett till kraftigt ökat cyklande. Kollektivtrafiken 

fungerar bra med korta restider till såväl Stockholm som Nacka och 

Södertörnskommunerna genom utbyggda tvärförbindelser och även 

spårbunden trafik. Tvärförbindelserna inom Tyresö är goda. Det medvetna 

miljöarbetet och förverkligandet av åtgärderna i klimatstrategin har gett goda 

resultat. 
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Livskvalitet - den attraktiva kommunen 

Visionen om Tyresö som den mest attraktiva kommunen i Stockholmsregionen 

ska prägla allt arbete. Det ska vara styrande för den fysiska planeringen av 

kommunen. Det ska prägla den mångfald av verksamheter som bedrivs av 

kommunen eller finansieras via kommunen oavsett om det handlar om skola, 

äldreomsorg eller parkförvaltning. En genomtänkt och långsiktig stadsplanering 

ska möjliggöra ett Tyresö som växer och tar ansvar i Stockholmsregionen, 

samtidigt som Tyresös värden - närhet till naturen och stora grönområden, 

närhet till vatten och skärgård, närhet till storstaden och vår trygghet i vardagen 

- ska värnas. Det ska vara lätt att leva i Tyresö och vara Tyresöbo. Tillsammans, 

i dialog med alla Tyresöbor, skapar vi framtidens Tyresö, den attraktivaste 

kommunen där man vill leva hela livet. 

 

Strategiska mål 

 
Tyresö är en av Sveriges bästa skolkommuner 

Vi lovar: 

 

Lärande 

 Du får en mentor som följer din utveckling och du får en 
individuell studieplan som följs upp en gång per termin. 

 Dina studieresultat följs upp, utvärderas och bedöms av dig 
och dina lärare i samband med utvecklingssamtalet. 

Trygghet 

 När du börjar på Tyresö gymnasium får du ta del av och 
förbinder dig att följa skolans trivselregler. 

 Varje utbildningslag arbetar aktivt för att alla elever ska känna 
sig trygga och säkra på vår skola. 

 Vi har ett elevvårdsteam som finns till för dig som elev. 

Inflytande 

 Du erbjuds att tillsammans med din mentor planera prov och 
större inlämningsarbeten. 

 Du erbjuds möjlighet att utvärdera varje kurs. 
 Vi har klassråd och programråd flera gånger per termin 

Information 

 Om du är under 18 år får dina föräldrar information om din 
kunskapsutveckling. Det sker både digitalt via Vklass och i 
samtal med lärare. 

 Du och din mentor har framåtsyftande utvecklingssamtal 
minst en gång per termin. Dina föräldrar är välkomna att 
delta om du är under 18 år och därefter med ditt 
godkännande. 
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Nämndmål 

Studie- och yrkesvägledningen ska vara likvärdig och kontinuerlig så att 

eleverna får självinsikt och kan göra väl underbyggda val för fortsatta 

studier och framtida yrkesval. 

 

 Elever i Tyresö har kunskap och förmåga att göra väl 

underbyggda val för fortsatta studier och framtida yrkesval.  

Aktiviteter 
 

Aktivitet När och hur ska detta göras? 

Åtgärder, tidsplan, ansvarig 

Elevutvärderingar genomförs 

 

 

 

Systematisk kvalitetsuppföljning 

genomförs 

 

Uppföljning av elevers slutbetyg 

I slutet på ht-14 och i slutet på vt-

15. Varje lärare genomför i Vklass 

enligt enhetlig mall. 

 

Maj/juni 2015 på arbetslagsmöte 

och APT (arbetsplatsträff). 

 

Juni 2015 på arbetslagsmöte och 

APT. 

 

Indikatorer 

Indikator som följs upp: Andel som fullföljer gymnasieutbildning efter fyra år 

(Skolverket, SKL:s öppna jämförelser) 

 

 

Nämndmål 

Varje gymnasieelev från Tyresö är så rustad att studierna fullföljs utan 

avbrott eller program/skolbyte. 

 

Aktiviteter 
 

Aktivitet När och hur ska detta göras? 

Åtgärder, tidsplan, ansvarig 

Uppföljning mentor 

 

 

 

Uppföljning klass-

/prognoskonferens 

 

 

Uppföljning arbetslag 

 

Sker kontinuerligt i dialog mellan 

mentor och elev samt mentor och 

ämneslärare. 

 

Sker en gång per läsår 

 

 

 

Uppföljning varannan vecka, på 

arbetslagsmöten. 
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Uppföljning EHT 

 

Ärende som lyfts till EHT 

(elevhälsoteam) följs upp varje vecka 

på EHT-möte. 

 

Indikatorer 

Indikator som följs upp: Andel elever folkbokförda i Tyresö som fullföljer studierna 

utan avbrott eller program/skolbyte (Uppgifter från UEDB(elevdatabas) 

 

Nämndmål 

Betygspoängen för eleverna vid Tyresö gymnasium ökar mot föregående 

år och överstiger rikets medeltal. För 2013 uppgår betygspoängen vid 

Tyresö gymnasium till 13,1 och rikets medeltal är 14.  

 

Aktiviteter 
 

Aktivitet När och hur ska detta göras? 

Åtgärder, tidsplan, ansvarig 

Systematisk kvalitetsuppföljning 

 

 

Uppföljning elevers resultat  

 

 

 

Uppföljning elevers slutbetyg  

Maj/juni 2015 på arbetslagsmöte 

och APT. 

 

Mentor och elev i kontinuerlig 

dialog samt i utvecklingssamtal Ht-

14 och vt-15 

 

I juni 2015 på arbetslag och APT. 

 

Indikatorer 

Indikator som följs upp: Genomsnittligt meritvärde på Tyresö gymnasium avseende slutbetyg. 

Betygsstatistik (Skolverket)  

 

 

Nämndmål 

Samtliga elever på Tyresö gymnasium upplever god studie- och arbetsro. 

 

Aktiviteter 
 

Aktivitet När och hur ska detta göras? 

Åtgärder, tidsplan, ansvarig 

Kursutvärderingar genomförs 

 

 

 

Elevenkät med fokus studie-

/arbetsro genomförs 

 

I slutet på ht-14 och i slutet på vt-

15. Varje lärare genomför på Vklass 

enligt enhetlig mall. 

 

Augusti-oktober 2015 genom enkät 

som lyfts på APT. 
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Systematisk kvalitetsuppföljning 

genomförs 

Maj/juni 2015 på arbetslagsmöte 

och APT. 

 

 

 

Indikatorer 

Andel elever på Tyresö gymnasium som upplever god studie- och arbetsro. (KSL:s enkät för 

gymnasiets årkurs 2)  

 

 

Nämndmål 

Samtliga elever i Tyresö gymnasium upplever att de har möjlighet till 

inflytande över sitt eget lärarande. 

Aktiviteter 
 

Aktivitet När och hur ska detta göras? 

Åtgärder, tidsplan, ansvarig 

Kursutvärderingar genomförs 

 

 

 

Elevkåren är delaktig i beslut som 

gäller elevaktiviteter 

I slutet på ht-14 och i slutet på vt-

15. Varje lärare genomför på Vklass 

enligt enhetlig mall. 

 

Elevkåren har kontinuerliga möten 

med skolledning. Frågor som rör 

elever lyfts till elevkåren. Elevkåren 

lyfter frågor till skolledningen. 

 

 

Indikatorer 

Andel elever på Tyresö gymnasium som anser att de får vara med och påverka innehållet i 

undervisningen,  

 

Andel elever på Tyresö gymnasium som anser att deras synpunkter tas tillvara på ett bra sätt 

för skola,  

 

Andel elever på Tyresö gymnasium som anser att de får vara med och påverka hur man 

arbetar på lektionerna. (KSL:s enkät gymnasiets årskurs 2 avseende inflytande) 
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Nämndmål 

Samtliga elever på gymnasiesärskolans nationella program genomför 

praktik anpassad så den blir en väg in i arbetslivet.  

 

Aktiviteter 
 

Aktivitet När och hur ska detta göras? 

Åtgärder, tidsplan, ansvarig 

Uppföljning av elever som genomför 

praktik på gymnasiesärskolan 

 

Uppföljning av elever som går ut 

gymnasiesärskolan  

I slutet av vt-15 av 

APL(arbetsplatsförlagt lärande)-

ansvarig för gymnasiesärskolan 

 

 

I samband med läsårsslut vt-15 av 

verksamhetsansvarig för 

gymnasiesärskolan 

 

Indikatorer 

Antal elever som avslutat sin utbildning på gymnasiesärskolan som kommit ut i arbetslivet.  

Andel elever som genomfört praktik på gymnasiesärskolans nationella program. 

 

 

God och långsiktig hushållning med effektiva verksamheter 

Tyresö kommun har en långsiktigt stabil ekonomi med fokus på kommande 

generationer. För en långsiktigt stabil ekonomi är det nödvändigt att ha vissa 

överskott för att möta behov av investeringar, underhåll, utbyggnad, tillväxt och 

kommunens pensionsåtaganden mot våra medarbetare. Kommunens arbete 

präglas av effektivitet, enkelhet och ett tydligt fokus på nöjda medborgare. En 

strävan är att samordna resurser och se till gemensamma behov som 

kommunen och medarbetarna har. Tyresö kommun visar respekt för 

skattebetalarna - Tyresöborna - genom att sträva efter kostnadseffektivitet och 

arbetsmetoder som ger bästa möjliga resultat. Den kommunala utdebiteringen 

ska hållas på lägsta möjliga nivå för att möjliggöra god och långsiktig 

hushållning i kommunen. 

 

Strategiska mål 
Verksamheten ska bedrivas inom ramen för tilldelade ekonomiska 

resurser 

Nämndmål 
Verksamheten ska bedrivas inom ramen för tilldelade ekonomiska 

resurser 
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Aktivitet När och hur ska detta göras? 

Åtgärder, tidsplan, ansvarig 

Budgeterade och faktiska kostnader 

baseras på prognostiserat elevantal 

 

Uppföljning av budget och utfall 

genomförs 

Budget inför kommande år sätts 

under hösten och kommuniceras ut. 

 

Månadsvis uppföljning av resultat 

och budget. Kommunikation med 

controller och förvaltning. 

 

Indikatorer 

Ekonomiskt resultat 

 

Särskilda uppdrag 

De särskilda uppdragen för Tyresö gymnasium som ska genomföras under 

mandatperioden innebär att: 
 

 Implementera framtidens gymnasium med ny profilering och nytt 
arbetssätt  

 Genomföra etablering av nytt gymnasium för såväl 
studieförberedande som yrkesförberedande program. 

Aktiviteter 
 

Aktivitet När och hur ska detta göras under 2015? 

Åtgärder, tidsplan, ansvarig 

Fokus på: 

- formativ ansats och 

bedömning 

- språk och 

kunskapsutvecklande 

arbetssätt 

- IKT-fortbildning för hela 

personalen i syfte att 

understödja och 

implementera formativ 

bedömning och språk- och 

kunskapsutvecklande 

arbetssätt. 

Rektor ansvarar för att ”det mjuka 

projektet” är en naturlig integrerad 

del av Tyresö gymnasiums 

skolutvecklingsprocess. 

Förstelärarna planerar och 

samordnar. Samtliga studiedagar 

avsätts, samt var tredje vecka på 

konferenstid. Introduktion och 

implementering av ny 

schemastruktur, i syfte att stärka övr. 

processer. Nytt schema införs 

fr.o.m. ht -15. 

 

 Stärka studie- och yrkesvägledningen (SYV) i syfte att minska 
studieavbrott på gymnasiet 
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Aktiviteter 
 

Aktivitet När och hur ska detta göras under 2015? 

Åtgärder, tidsplan, ansvarig 

SYV är en integrerad del i 

undervisningen 

 

IKT-utbildning för hela personalen 

 

Ny schemastruktur som möjliggör 

vägledningsperspektiv integrerat i 

undervisning 

 

Sker under vt-15 

 

 

Sker under 2015 

 

Fr. o m. ht-15 

 

Enhetens uppdrag och organisation 
 

 Tyresö gymnasium exklusive gymnasiesärskola är en resultatenhet. Skolan har 

sju olika nationella gymnasieprogram, fyra introduktionsprogram och 

gymnasiesärskola. De nationella programmen är två högskoleförberedande 

och fem yrkesförberedande. Kring varje program arbetar ett arbetslag som 

består av fyra till fjorton lärare. Varje arbetslag leds av en arbetslagsledare.  

 

Syftet med gymnasieskolans utbildning är att förbereda eleverna för framtida 

studier och arbetsliv. Utbildningen på Tyresö gymnasium ska skapa 

förutsättningar för eleverna att tillägna sig kunskaper och färdigheter samt 

förankra de grundläggande demokratiska värden som vårt samhälle vilar på. 

På gymnasiet ska eleverna ges möjlighet att utveckla sin förmåga att göra 

medvetna val vilket ska bidra till förståelse för det egna ansvaret att sätta upp 

och nå individuella mål. 

  

På introduktionsprogrammet erbjuds språkintroduktion, preparand, 

programinriktat individuellt val och individuellt alternativ. Lärare och elever 

arbetar med relationspedagogik på en individanpassad nivå och i nära 

samarbete med vårdnadshavare, socialtjänsten, polisen, stödboenden, Rädda 

Barnen och Villa Viktoria. Målsättningen är att göra alla elever medvetna om 

demokratiska principer och att varje elev erbjuds det grundläggande stödet 

inför att ta steget till arbetsliv eller vidare studier. 
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Elever på Tyresö gymnasium 
 
Program År 1 År 2  År 3 Totalt  
Bygg- och anläggning 15 14 22 51 

El- och energi  53 39 44 136 

Frisör  14 11 25 

Fordon 13 11 7 31 

Hotell- och turism 15 15 11 42 

Natur och teknik 26 (end. 
Teknik) 

12 11 49 

Natur  10 6 16 

Samhällsvetenskap  23 31 54 

Introduktionsprogram    102 

Gymnasiesärskolan    40 

Totalt    546 

Källa: UEDB januari 2015 

 

Omvärldsanalysen 

Antal ungdomar i åldern 16-18 år  

2013 2014 2015 2016 2017 

1 848 1 772 1 776 1 806 1 878 

 

Antalet ungdomar i gymnasieåldern kommer enligt prognosen att fortsätta 

minska fram till 2015 för att sedan öka. Elevkullarna i hela Stockholms län följer 

samma mönster. Gymnasieutbildning är en konkurrensutsatt bransch. Vid 

slutantagningen 2014 fanns det cirka 4 000 lediga platser i Stockholms län. En 

del kommunala och fristående skolor har blivit tvungna att lägga ned eller ställa 

in utbildningsinriktningar.  

 

Vid slutantagningen i Stockholms län var 15 procent av de sökande obehöriga 

till nationella program. Elevernas omväg över introduktionsprogrammen – eller 

avhopp och byte av gymnasieprogram – sker till en merkostnad av hundratals 

miljoner kronor årligen.  

 

I Stockholms län väljer 50 procent av eleverna en annan skola än 

hemkommunens.  

 

Behov av modern digital utrustning för att ligga i framkant och höja 

elevresultaten kräver stora investeringar i teknik- och fortbildningsinsatser för 

personalen.  

 

Resultaten från PISA 2012 manar till eftertanke. Sedan den första PISA-studien 

år 2000 har de svenska resultaten sjunkit kontinuerligt och ligger nu under 

genomsnittsresultaten för OECD i alla undersökta kunskapsområden. Inom 

samtliga kunskapsområden är Sverige det land där resultaten försämrats mest. 

De elever som börjar gymnasiet är inte förberedda på de nya kurserna inom 
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Gy11, vilka har en högre svårighetsgrad än tidigare. Vi ser också utmaningen 

med ökningen av antalet elever med neuropsykiatriska funktionshinder och 

vissa fall i kombination med dåliga förkunskaper. 

 

Tyresö kommun har beslutat att ta emot fler ensamkommande ungdomar. 

Detta tillsammans med skolgång för papperslösa och gömda gör att det blir en 

stor ökning av den elevgruppen och det är svårt att planera verksamheten.  

Statistiska centralbyrån har fått regeringens uppdrag att genomföra en 

uppföljning av etableringsprocessen bland ungdomar som inte har påbörjat eller 

har avbrutit en gymnasieutbildning. Denna uppföljning ska vara klar i mars 

2016.  

 

Kommunstyrelsen har beslutat att Tyresö ska få ett nytt gymnasium, innovativt 

och i framkant vad gäller skolutveckling. Arbetet med att utveckla profil, 

lärmiljö, pedagogik och arbetssätt, ledning, organisation och elevsyn har 

påbörjats. Samtidigt diskuteras utformning och placering av en ny 

gymnasiebyggnad i centralt läge. 

 

 

Enhetens verksamhet och ekonomi 

Verksamhetsmått och nyckeltal som enheten följer 

 

 Andel elever från Introduktionsprogrammet som går vidare till gymnasiet. 

Målet 2015 borde vara att 30 % av de elever som går 

introduktionsprogrammet går vidare till Tyresö Gymnasium. Målet bör 

sedan öka till 75 %. 

 

 

Kvalitetsgarantier 

 

Kvalitetsgaranti Hur följs garantin upp? 

Metoder 

Eleven får en mentor som följer 

utvecklingen och eleven får en 

individuell studieplan som följs upp 

en gång per år. 

Systematisk 

kvalitetsuppföljning. 

Elevens studieresultat följs upp, 

utvärderas och bedöms av eleven själv 

och lärare i samband med 

Systematisk 

kvalitetsuppföljning. 

 

Utvecklingssamtal 
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Kvalitetsgaranti Hur följs garantin upp? 

Metoder 

Eleven planerar tillsammans med 

mentor prov och större 

inlämningsarbeten gemensamt. 

 

Mentorstid 

Eleven erbjuds möjlighet att utvärdera 

varje kurs. 

 

Elevkursutvärdering en gg 

per termin 

 

Medarbetarsamtal 

Om eleven är under 18 år får föräldrarna 

information om elevens 

kunskapsutveckling. Det sker både 

digitalt via V-klass och i samtal med 

lärare. Alla elever får under hela 

studietiden information om sin egen 

kunskapsutveckling. 

 

Via Vklass och genom 

utvecklingssamtal 

 

Medarbetarsamtal 

Eleven tillsammans med mentor har 

framåtsyftande utvecklingssamtal minst 

en gång per termin. Föräldrarna är 

välkomna att delta om eleven är under 18 

år och därefter med elevens 

godkännande.  

 

Utvecklingssamtal 

 

Medarbetarsamtal 

Skolan har nolltolerans mot alkohol, 

narkotika, droger och tobak. 

Drogenkät åk 2 

 

Kontinuerlig dialog 

 

EHT 
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Budget 2015 

 

 

 

Intäkter  

Försäljning 20 000 

Taxor och avgifter (i de fall intäkter tillfaller enheten)  

Anslag/ Prestationsersättning  61 258 000  

Övriga intäkter 2 474 000 

Totalt intäkter 63 753 000 

  

Kostnader  

Personalkostnader (lön+ PO) -42 374 000 

Köp av verksamhet  -6 118 000 

Lokalkostnader -6 591 000 

Övriga kostnader -8 698 000 

Totalt kostnader -63 753 000 

Resultat 0 

 

Riskhantering  

Risk 

Svårigheter att 

uppnå målet för 

Tyresö 

gymnasium att 

betygspoängen 

ska öka och 

överstiga rikets 

medeltal.  

Åtgärder 

Lärare och rektor följer och 

analyserar resultat och betyg. 

Åtgärdsprogram upprättas 

och följs upp med föräldrar. 

Elever för stöd av elevhälsan. 

Elever kan få stöd hos 

speciallärare. 

Flera resurstimmar i veckan. 

Utökat mentorskap för ett 

fåtal elever. 

Plan för att stödåtgärder sätts 

in tidigt. 

 

Kontrollinsatser 

Uppföljning av 

resultat och 

betyg i det 

systematiska 

kvalitetsarbetet. 

Betygs- och 

resultatuppföljni

ng i flera gånger 

per år.  

Betygsstatistik 

från Skolverket. 

Ansvar 

Rektor på 

Tyresö 

gymnasium  
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Uppföljning och redovisning  

Delårsrapporterna görs var fjärde månad per den 30 april och den 31 augusti. 

Bokslut och verksamhetsberättelse görs efter årets slut. Som underlag används 

bland annat rapporter och redovisningar från enheterna. Uppföljningen 

omfattar aktiviteter, kvalitetsgarantier, ekonomi, synpunktshantering, 

brukarundersökningar, m.m. Uppföljningen görs i beslutsstödssystemet Bestyr. 

 

Förteckning av styrdokument 

 

Tyresö gymnasium- Årshjul 

Likabehandlingsplan 

Drogpolicy 

Handlingsplan mot nätmobbing 

HBT-policy 
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Årshjul Tyresö gymnasium 

 

Återkommande varje vecka under läsåret 

Arbetslagsmöte  

ALL-möte (protokoll tillgängliggörs för alla medarbetare) 

EHT-möte 

 

Återkommande under läsåret 

APT/Ämneskonferens1 och 2/Projekt var 4:e vecka enligt rullande 

schema 

Facklig samverkan-enligt fokus nedan (protokoll tillgängliggörs för alla 

medarbetare) 

 

Januari 

v2 - Uppstart för betygssättning 

 

v3 - Eleverna börjar igen efter jullov, schemat klart. 

Åk 9-besök 

Facklig tid under konferens tiden (onsdag) 

 

v4-Föräldramöte med fokus indval. (ändring fr o m 2016 så att detta läggs 

närmare v12-Indval) 

Betygssättning klar 

 

 

Elevenkäten åk 2 genomförs 

Uppföljning drogenkät åk 2 genomförs 

Friskvård året börjar. 

Lönegrundande medarbetarsamtal påbörjas 

 

Samverkan med fokus: 

 

Februari 

v6- Infokväll 

 

v9-  Sportlov 

 

Elevenkäten åk 2 genomförs 

Lönegrundande medarbetarsamtal pågår 

Uppföljning Skyddsrond/Allrond 

 

Samverkan med fokus: 
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Mars 

v10 - Facklig tid under konferenstiden (onsdag) 

Omdömen klara inför utvecklingssamtal v12-13 

 

v11 – Klasskonferenser med två halvstudiedagar em 

 

v12 - UF-mässa 

Indval  

Utvecklingssamtal elever 

 

v13-Lyriktävling elever 

Utvecklingssamtal elever 

 

Sommarsemester-ansökan för medarbetare med semestertjänst 

Uppehållstjänster klara för medarbetare med uppehållstjänst 

 

Samverkan med fokus: 

 

April 

v15 – (startar fredag v14) Påsklov 

 

v16 – Nationella Prov-period startar 

 

v18 – Mösspåtagning för åk 3, innan valborg 

 

Sommarsemester klar och utkommunicerad till medarbetare med 

semestertjänst 

Sommarverksamheten planerad och klar. 

 

Tjänstefördelningen är klar. 

 

Samverkan med fokus: 

 

 

Maj 

v19 – Infokväll alt annan Infoaktivitet (t ex i Centrum) för blivande 

gymnasister  

Provkväll för elever i åk 3 med rester 

 

v20 - Betygsättning startar 

Nationella Prov-period fortsätter 

 

v22 – Betygstopp åk 3 och Kaveln 

 

Kalendarium nytt läsår upprättas, uppdateras och kommuniceras ut. 
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Grov schemaskiss klar 

 

Skyddsrond kök 

Brandövning 

 

Samverkan med fokus: 

 

Juni 

v23 - Gamla rester lämnas in av elever åk 1 & 2 

Skåptömning och återlämnande av skåp åk 3 

Studentfotografering åk 3 

Avslutning åk 3 

Info om Omprov v33 

 

v24 –Skåptömning och skåpstädning med inspektion av mentorer åk 

1&2 

Betygstopp åk 1&2 

Avslutning åk 1&2 

 

v25-Arbetsvecka lärare (inkl kvittningsbara dagar) 

16/6 Schemat klart och kommuniceras ut till personal 

 

Årsuppföljning – Uppdatera årshjul 

 

Samverkan med fokus: 

  

 

Juli 

Semestermånad-endast jourverksamhet pågår 

 

 

Augusti 

v33 - lärare börjar läsåret 

Omprovsperiod för elever med rester. 

Kick off personal 

Studiedagar lärare/personal 

 

v34 - elevers läsår börjar 

Schema rev a klart 

Skåp delas ut 

Mentorer startar upp åk 1 

Kick off 1:a årselever 

 

v35 – Individuella val uppstart 
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Genomgång av fysisk och psykosocial arbetsmiljö, i genomgång ingår 

arbetsmiljöpolicy, ordningsregler, hot och våld, värdegrund 

 

Utbildning i SMART/liknande system för att hantera arbetsmiljön samt 

översyn inför verksamhetsåret 

 

Samverkan med fokus: 

 

September 

Val elevskyddsombud 

Elev-/personalfoto 

 

 

Brandövning 

Medarbetarenkät 

 

Översyn och revidering årshjul 

 

Samverkan med fokus: 

 

Oktober 

V43 Information till all personal om GY-mässa och Öppet Hus 

 

v44 - Höstlov, elever.  

Studiedagar för lärare 

 

Uppföljning lönegrundande medarbetarsamtal 

Uppföljning arbetsmiljöpolicy, ordningsregler, hot/våld, värdegrund 

 

v45-Timplanering påbörjas 

Planering GY-mässa och Öppet Hus  

Elevenkät 

 

 

Samverkan med fokus: 

 

November 

v45 Provkväll för elever med rester 

 

v47-Nationella Prov-period startar 

GY-mässa 

 

v48-Öppet hus 

Lektionsfri dag för utvecklingssamtal 
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SACO-mässan åk 3 och Studiedag för lärare 

 

Drogenkät åk 2 genomförs 

Kalendarium, vårterminen revideras 

Uppföljning av medarbetarenkät 

 

Friskvård årets sista ansökningsdag. 

 

Tjänstefördelning påbörjas 

 

Allrond 

 

Samverkan med fokus: 

 

 

December 

v50 – Nationella Prov-period sista veckan 

 

v51 – Julavslutning och rester för elever 

 

Uppföljning medarbetarenkät 

 

Tjänstefördelning-utkast klart för påseende 

Skyddsrond genomförs 

 

Samverkan med fokus: 
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Årshjul 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


