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Jamstalldhetsplan 2015-2017

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
— Jimstilldhetsplan f6r Tyreso kommun 2015-2017 antas.

Beskrivning av &rendet

Enligt diskrimineringslagen 3 Kap.13§ har kommunen som arbetsgivare
skyldighet att vart tredje r uppriitta en plan for sitt jimstilldhetsarbete. T
bifogad plan beskrivs kommunens 6vergripande mil for jimstilldhetsarbetet,
samt de aktiva dtgirder som kommunen som arbetsgivare planerar att vidta
for att friimja jimstilldheten pd arbetsplatsen.

Plagen dr utformad vtifrin Diskriminerngslagens krav och kommunens
likabehandlingspolicy och plan. Jimstilldhetsplanen inkluderar dven en
uppféljning av 2013-2015 érs idtgirder. Den nya jimstilldhetsplanen giller for
dren 2015, 2016 och 2017. Planen beslutas av kommunstyrelsen.
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Jamstalldhetsplan for Tyresd kommun 2015-2017
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1. Jamstélidhetsplan for Tyresd kommun 2015-2017 antas.
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Sammanfattning

| forslaget till jamstalldhetsplan for Tyreso kommun beskrivs prioriteringar fér att
nd de dvergripande malen inom omradet for kommunen som arbetsgivare enligt
diskrimineringslagen 3 Kap. 13§.
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Beskrivning av drendet
Enligt diskrimineringslagen 3 Kap.13§ har kommunen som arbetsgivare

skyldighet att vart tredje ar uppratta en plan fér sitt jimstalldhetsarbete. |
bifogad plan beskrivs kommunens Gvergripande ma! {or jamstélidhetsarbetet,
samt de aktiva atgarder som kommunen som arbelsgivare planerar att vidta for
att frimja jamstalidheten pa arbetsplatsen. Planen &r utformad utifran
Diskrimineringslagens krav och kommunens likabshandlingspolicy och plan.
Jéamstalidhetsplanen inkluderar &ven en uppfdljning av 2013-2015 ars atgérder.
Den nya jdmstélldhetsplanen géller for &ren 2015, 2016 och 2017.
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Jamstélldhetsplan 2015-2017

Tyresé kommua ska vara en attraktiv arbetsgivare for sivil kvinnor som min. Alla individer
ska ges lika rittigheter, skyldigheter och mdjligheter oavsett kdn. Det ska finnas méjligheter
till arbete och urveckling oavsett kén i alla férvaltningar och inom alla yrken.

I jimstilldhetsplanen beskrivs Tyres6 kommuns évergripande mil for jimstilldhetsarbetet
samt de aktiva dtgirder som kommunen som arbetsgivare planerar att vidta f6r att frimja
jimstilldhet pd arbetsplatsen. Planen dr utformad utifrin Diskrimineringslagens krav och
kommunens likabehandlingspolicy och plan. Samtliga paragrafhiinvisningar nedan avser
Diskdmineringslagens kapitel 3. 2

Ansvar och uppféljning

HR-avdelningen ansvarar for att jimstilldhetsplanen forankeas hos chefer och medarbetare i
kommuaen. Respekdve forvaltningschef fir ytterst ansvarig f6r att ett aktivt
jimstilldhetsarbete bedrvs inom forvaltningens verksamheter.

Ansvarig for uppfoljning anges under respektive dtgird i jimstilldhetsplanen.
Jamstilldhetsplanens omriden
Tyreso kommun ska bedriva ett aktivt och milinriktat jimstilldhetsarbete och vidta aktiva

dtgirder inom fdljande omriden:

¢ Arbetsférhillanden
® Forvirvsarbete och forildraskap
® Trakasserier
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® Rekrytera, utveckla och behilla
» Jimstillda l6ner

Arbetsforhallanden

" Arbetsgivaren ska genomfdra sidana itgirder som med hiinsyn till arbetsgivarens resurser
och omstindigheterna i 6vrigt kan kriivas for att arbetsforhillandena ska limpa sig for alla

arbetstagare (4 §)”

Kommunens mil:
o Arbetsmiljon och arbetsforhillanden ska limpa sig for alla arbetstagare oavsett kdn.
® Sysselsittningsgraden ska vara anpassad till de anstillldas &nskemdl. Samtliga
medarbetare, oavsett kon, ska ges majlighet att 6nska sysselsittningsgrad.

Aktiva atgirder 2015-2017
» Vid kartliggning och uppféljning av arbetsplatsernas personalstruktur och
sjukfrinvaro ska jimstilldhetsperspektvet beaktas.
Ansvar och uppfoljning: Respektive personalansvarig chef.
* Rutiner kring hantering av medarbetares 6nskemil om sysselsiittningsgrad ska ses 6ver. H
Ansvar och uppfiljning: HR-chef.
o Alla fysiska och psykiska arbetsmiljGforhillanden underséks dtligen med hjilp av
verktyget SMART.
Ansvar och uppfoljning: Respektive personalansvarig chef.




i@

Forvirvsarbete och fordldraskap

 Arbetsgivare ska underlitta {6r bide kvinnor och miin att fSrena forviirvsarbete med
forildraskap (5 §)”

Kommunens mak:
o Samtliga medarbetare skall ha samma forutsittningar att forena arbete med
foriildraskap.

Aktiva atgirder 2015-2017

® Medarbetares upplevelser om méjligheter att kombinera arbetsliv med férildraskap
undersdks ur ett jimstilldhetsperspektiv i medarbetaruandersékningen 6r att
synliggora eventuella skillnader mellan kénen. Vid behov tas handlingsplaner fram fGr
respektive arbetsplats.

Ansvar och uppféljning: HR-chef och respektive personalansvarig chef.

o Forildralediga medarbetare ska erbjudas samtal med sin chef infér och efter
forildraledighet. Medarbetaren och chefen ska komma Gverens om kontaktrutiner fér
att uppni delaktighet under férildraledigheten.

Ansvar och uppfoljning: Medarbetare och respektive personalansvarig chef.

o [ stbrsta mojliga min fSrligga moten dll tider s att alla kan delta.

Ansvar och uppféljning: Respcktive personalansvarig chef.

» Forildralediga medarbetare ska ges méjlighet att delta i verksamhetens
fortbildningsprogram och utbildningar.

Ansvar och uppféljning: Respektive personalansvarig chef

¢ Underlitta for smibarnsforildrar att kombinera arbetsliv med forildraskap genom att
anpassa scheman i den min verksamheten tilliter.

Ansvar och uppfbljning: Respektive personalansvarig chef
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Trakasserier

” Arbetsgivaren ska vidta dtgirder f5r att fSrebygga och fSrhindra att nigon arbetstagare
utsitts for trakasserier eller repressalier som har samband med kén (6 §)”

Kommunens mal:
¢ Ingen medarbetare ska utsiittas for krinkande behandling, sexuella trakasserier och
trakasserier pd grund av kon.

» Samtliga medarbetare ska kiinna till rutiner for rapportering av trakasserier och
krinkande sirbehandling, enligt kommunens handlingsplan och policy mot trakasserier
och kriinkande sirbehandling.

Aktiva atgérder 2015-2017
o Handlingsplan och policy for att forebypga trakasserier och krinkande séirbebandling
kommuniceras till chefer och medarbetare.
Ansvar och uppféljning: HR-chef och respektive personalansvarig chef.
o Risken for krinkande sirbebandling och trakasserer utreds drligen i det systernatiska
arbetsmiljdarbetet med hjilp av verktyget SMART.
Ansvar och uppfélining: Respektive personalansvarig chef.




50

Rekrytera, utveckla och behalla

”Arbetsgivaren ska verka £6r att alla cavsett kon ges méjlighet att soka lediga anstillningas.
Om det inte rider en i huvudsak jimn kénsf6rdelning mellan kvinnor och min ska
arbetsgivaren vid nyanstillningar sirskilt anstringa sig for att fi s6kande av det
underrepresenterade konet (7 och 9 §§)”

”Arbetsgivaren ska genom utbildning och kompetensutveckling frimja ea jimn fordelning
mellan kvinnor och miin i skilda typer av arbeten och inom olika kategorier av arbetstagare

®§”

Kommunens mal:
® Inom kommunens verksamheter finns en jimn fordelning av kvinnor och min.
* Kommunen har en icke- diskriminerande rekryteringsprocess.
o Alla medarbetare oavsett kén ska ges lika méjligheter att ta del av
kompetensutveckling och arbetsrelaterad utbildning samt ges méjlighet dll inflytande
och delaktighet for sin egen och verksamhetens utveckling.

Aktiva atgiirder 2015-2017 b
. -avdelningen erbjuder kommunens chefer st6d i rekryteringsprocessen samt
ansvarar for att granska och kvalitetssikea platsannonser.
Ansvar och uppféljning: HR-chef
o [ samarbete med extern konsult ska kommunens chefer utbildas i kompetensbaserad
rekrytering.
Ansvar och uppféljning: HR- chef

e Via arbetsmarknadsmissor och andra arrangemang marknadsféra Tyres6 kommun
som en attraktiv arbetsgivare som vinder sig till alla potentiella kandidater, med syfte
att bland annat fi s6kande frin underrepresenterat kén.

Ansvar och uppfoljning: HR- chef

¢ Individuella mil- och kompetensutvecklingsplaner upprittas och foljs upp drigen for
samtliga medarbetare.

Ansvar och uppfoljning: Respektive personalansvarig chef
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Jamstillda 16ner
"] syfte att uppticka, dtgirda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstillningsvillkor mellan kvinnor och min ska arbetsgivaren vart tredje ir kartliigga och
analysera:
* bestimmelser och praxis om léner och andra anstillningsvillkor
¢ l6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som ir att betrakta som lika-
eller likviirdigt.
® l6neskillnader mellan grupp med arbetstagare som utfor arbete som ir eller brukar
anses vara kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfor arbete som dr att
betrakta som likvirdigt med siadant arbete men inte ir eller brukar anses vara
kvinnodominerat (12 §)

Arbetsgivaren ska forse en arbetstagarorganisation i féehillande till vilken arbetsgivaren ér
bunden av kollektivavtal med den information som behdvs for att organisationen ska kunna
samverka vid kartlipgning, analys och upprittande av handlingsplan for jimstillda 16ner

(13 9"

Kommunens mal:
¢ Osakliga 16neskillnader som har samband med kén ska inte férekomma.

Aktiva atgirder 2015-2017

® Arbeta aktivt for att kommunens gemensamma l6nepolicy och 16nekriterier ska vara
kiinda av alla medarbetare.

Ansvar och uppfiljning: Respektive personalansvarig chef.

o Arligen genomfora en lnekartliggning enligt Diskrmineringslagens krav. Vid arbetet
med |6nekartliggningen ska en av arbetstagarorganisationerna vald representant
medverka i delar av processen. Presentation av arbetsging, resultat och analys sker vid
central samverkan.

Ansvar och uppf6ljning: HR-chef.

» Utarbeta handlingsplaper utifrin eventuella osakliga 16neskillnader mellan miin och
kvinnor.

Ansvar och uppfoljning: HR-chef och respektive forvaltningschef.
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Uppfoljning av 2013-2015 rs aktiva atgérder

Medarbetarundersdkning
Hosten 2010 och 2013 genomf6rdes medarbetarundersokningar dir respektive arbetsplats

aktiva jimstilldhetsarbete undersoktes samt huruvida medarbetarna upplever mojligheterna
att forena arbetsliv med férildraskap. Resultatet visade f6ljande:

o Ar 2010 svarade 66 % av medarbetarna positivt pi frigan om man tycker att sin
nirmaste chef arbetar aktivt med jimstilldhet mellan kvinnor och mia (20 % neutrala
svar och 14 % negativa svar). Ar 2013 svarade 78 % av medarbetarna positivt p4
frigan om man tycker att sin nidrmaste chef arbetar aktivt med jimstilldhet mellan
kvinnor och miin 14 % neutrala svar och 8 % negativa svar). Svarsfrekvensen pi
frigan uppgick till 61 % ar 2010 och 56 % i 2013.

* Ar2010 svarade 66 % av medarbetarna positive pa frigan om man upplever att det gir
bra att fGrena arbetsliv och férildraskap (23 % neutrala svar och 11 % negativa svar).
Ar 2013 svarade 69 % av medarbetarna positivt pi frigan om man upplever att det gar
bra att forena arbetsliv och forildraskap (19 % neutrala svar och 12 % negativa svar).
Svarsfrekvensen pd frigan uppgick tll 67 % ir 2010 och 68 % ir 2013.

I medarbetarundersékningen 2010 och 2013 undersdktes dven upplevelser av trakasserier pd FJ
grund av bland annat kdn. Resultatet redovisades enbart pi kommunévergripande nivi och

1 % (samma resultat 2010 och 2013) av medarbetarna svarade att de under de senaste 12

minaderna utsatts for kriinkande behandling/trakasserier/diskriminering av brukare eller

allminheten.

Med medarbetarundersékningens resultat som underlag har respektive chef i samarbete med
medarbetarna utformat handlingsplaner och arbetsplatsspecifika mal vad giller bland annat
det aktiva jimstilldhetsarbetet, mojlighet att forena arbetsliv och {orildraskap samt hantering
av trakasserier.

Under hosten 2014 har resultatet av medarbetarunders6kningen och arbetet med

handlingsplanerna féljts upp for de grupper som fick ligre index i undersékningen.
Uppféliningen har genomforts genom en kortare enkit till berrda medarbetare dir frigorna

varit anpassade till respektive arbetsplats.
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Handlingsplan for kriinkande sirbehandling och trakasserier

Under hésten 2014 tog HR-avdelningen fram en ny och uppdaterad handlingsplan f6r att
motverka krinkande sirbehandling och trakasserer. I handlingsplanen finns idiven rutiner vid
misstanke om att krinkande sirbehandling eller trakasserier forekommer pi arbetsplatsen.
Handlingsplanen finns tillginglig £5r alla chefer och medarbetare via
Personalhandboken/intraniitet.

Sjuldrinvaro, atbetsmiljo och friskvard

Under hésten 2014 har ett projekt startats dir malet ir att siinka sjukfrinvaron i kommunen
till 4 % under mandatperioden 2014-2018. I projektets inledningsfas har en grundlig
kartliggning av sjukfrinvaron gjorts diir analysen innefattat variablerna kén och ilder.
Kartliggningen visade att sjukfrinvaron under 2014 drs férsta halva uppgick tll 7,6 %

(51,7 % lingtidsfranvaro) for kvinnor och 4,4 % (34,3 % lingtidsfrinvaro) f6r min.
Motsvarande siffra under férsta halvan av 4r 2013 var 7,3 % (46,9 % lingtidsfrinvaro) for
kvinnor och 3,8 % (44,1 % lingtidsfrinvaro) for min. Inom projektet berrs dven
arbetsmilj6- och friskvirdsarbetet.

I projektets fGrsta etapp kommer fokus att lipga pi Barn- och utbildningsférvaltningen och
Socialférvaltningen, bide med en Gverrepresentation av kvinnliga medarbetare (83 %
kvinnor inom Bata- och utbildningsférvaltningen och 86 % kvinnor inom
Socialférvaltningen).

Respektive personalansvarig chef har fortsatt ansvar for att 16pande félja upp sjukfrinvaro
utifrin jimstilldhetsperspektivet med bland annat BesTyr som st&d.

Kompetensbaserad rekrytering

Under hosten 2014 inleddes ett arbete med att utveckla kommunens nuvarande
rekryteringsprocess med milet att rekrytera enligt en modell f6r kompetensbaserad
rekrytering. Arbetet kommer att fortsitta under 2015 d4 bland annat alla rekryterande chefer
ska utbildas i kompetensbaserad rekrytering. Detta bland annat for att sikerstilla att
kommunen har en icke- diskriminerande rekryteringsprocess.

Lonedversyn och lonekartlaggning

I samband med l6aedversyn 2014 utbildades kommunens personalansvariga chefer i
lonesdtrning samt metoder for att géra de kommungemensamma l6aekriterierna kiinda for
alla medarbetare. I medarbetarundersékningen som gjordes 2013 svarade 72 % av




2@

medarbetarna positivt pd frigan om de kiinner till arbetsplatsens 16nekriterier (16 % neutrala
svar och 12 % negativa svar). 73 % av kvinnorna svarade positivt pé frigan samt 66 % av
minnen. Svarsfrekvensen pa frigan uppgick dll 88 %.

Lonekartliggning i enlighet med diskrimineringslagens krav genomftrdes under hosten 2014
i syfte att itgiirda eventuella osakliga 16neskillnader pd grund av kén. De 16neskillnader som
uppticktes i kartliggningen kunde forklaras genom bland annat marknadspéiverkan,
individuell 16nesittning med de kommungemensamma l6nekriterierna som grund samt ling
ytkeserfarenhet i kommunen. Kartliggaingen synliggor att en pitagligt stor andel
yrkesgrupper (66 av 134) till 100 % utgdrs av antingen kvinnor eller min. Detta gdr att dessa
yrken undaatas l6nekartliggningens analys nir det giller lika arbete. Denna f6rhillandevis
stora andel kénshomogena yrkesgrupper dr ett omride som f6ljs upp i de aktiva dtgirderna
gillande l6nefrigor i jimstilldhetsplanen f6r ic 2015-2017, se sidan 7.
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