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Sammanfattning

Samordningsforbundet Ostra Sédertdrns disponibla medel £6r 2015 beriknas uppga till 20,2 Mkr.
Medlen bestér av anslag med 18,0 Mkr frin medlemmatna och preliminirt berdknat resultat med
pi 2,2 Mkr frin verksamhetsiret 2014. UtGver detta beriknas férbundet fa intikter for
Atvsfondsprojektet (SE-vigen) och fo6r KUR-projektet med sammanlagt 3,3 Mke. Till skillnad
mot tidigare &r budgeteras inga intikter frin Europeiska Socialfonden £5r 2015. I genomsnitt har
27 procent av forbundets budget kommit frin Socialfonden under petioden 2010-2014.

Den totala verksamhetskostnaden 2015 betiknas uppga till 17,4 Mkr, varav 2,9 Mkr avser nya
verksamheter och 3,5 Mkr avser kostnader f6r kansli och styrelse.

Niytt for drets budget &t en forbundsresery pa 2,9 Mkr som en budgetpost for eget kapital.
Edtbundsreserven har inforts utifrin nya riktlinjer frin Nationella Ridet. Syftet med
rekommendationen ir att minska forbundens &verskott totalt sett och for att dstadkomma en
limplig nivi pa eget kapital utifrin en trappstegsmodell.

Under 2015 pabétjas arbetet f6r anpassning av verksamheten till lingsiktig minskning av budget
till f5}jd av en ny nationell modell fér medelstilldelningen till samordningsférbunden som
kommer att gilla frin och med verksamhetsaret 2016.

Féljande langsiktiga samverkansplattformar finansieras av samordningsforbundet under 2015:
¢ Usngdomsteamet Haninge

Ung i Nynis

Ung 1 Tyreso

Resursridet och En vig in

Socialt foretagande

Totalt sett planeras verksamhet for 900 deltagare under 2015. Antalet deltagate i insatserna ligger
ungefir pi samma niva som tidigare

Dessutom finansieras féljande:

o SE-vigen till arbete (Arvsfondsprojekt)

¢ Ytkesintroduktionsutbildningar som évetging till arbete och/eller studier i Nynashamn
och Haninge {pilotutbildningar}

o Kop av platser pd Manscentrum Sédertérn

¢ Myndighetsvergripande kunskaps- och samverkansutveckling — t ex KUR avseende
mélgruppen som har bide psykisk sjukdom och missbruk

¢ Frukostmoten, seminatier och kompetensutveckling

Specifikt for nista At dr att samtliga tidigare ESF-delfinansierade insatser kommer att bedrivas
som langsiktiga samverkansinsatser med delfinansiering frén parterna enligt Sverenskommelser.
Fokus for ESF-atbetet 4r att formellt avsiuta tre ESF-projekt och limna in en genomférande-
ansdkan i borjan av 2015 med inrikining unga vuxna. Inga ESF-genomforandeprojekt med
deltagare bedrivs under niista 4r, dock kan mobiliserande fas pab6tjas under dret.

Verksamhetens intiktning under 2015

Under 2015 ska den redan inledda utvecklingen mot att stddja lingsiktiga samverkansplattformar,
(ungdomsinsatserna, Resursridet och socialt foretagande) mellan myndigheter i stillet f6r projekt,
forstirkas, Med en sddan inriktning kan fotbundet kombinera ESF-finansiering,



medlemsfinansiering och Finsam-finansiering nir behov och ritt férutsittningar foreligger.
Férdelen med lingsiktiga samverkansinsatser it ocksa att piloter och andra utvecklingsprojekt
kan kopplas pa befintliga plattformat.

Samordningsforbundets styrelse har aktualiserat frigan om en ny lednings-/styrmodell f6r
samordningsfdtbundet. Detta med anledning av att forbundet saknar f6rbundsovergripande mal
och att insatsetnas mil och fértydligandet av malgrupper behover ses dver., Styrelsen ser att
farutsittningar f6r uppfoljning av mil nu ir betydligt bittre 4n tidigare eftersom samtliga insatser
anvinder ett gemensamt [T-system, Aventus. Frigan ska féljas upp under 2015 med intikining
att forindringar sker frin och med verksamhetsaret 2016.

Styrelsen har iiven aktualiserat frigan om hur férbundet kan arbeta mer systematiskt med
strukturdvergripande insatser, t ex rapportera strukturella hinder pi ett systematiske sitt och bidra
till att undanrdja strukturella hinder, Aven denna fraga ska féljas upp under 2015 med inriktning
att forandringar sker frin och med verksamhetsdret 2016.

ESF-forstudierna som genomférdes under 2014 indikerar behov av forebyggande atbete,
samordning och forstirkning av évergingen skola dll arbete. Syftet dr att motverka skolavhopp,
samt aterfi skolavhoppare i studier. Syftet dr ocksé att undeslitia Gvergingen till arbete for elever
med aktivitetsersittning pi gymnasieskolan och gymnasiesarskolan samt for elever som riskerar
att hamna utanfor. Den kommande ESF-ansokan f6r unga ska bygga pa denna analys.

1. Budgetprocess och ny férdelningsmodell

Statens totala satsning p4 finansiell samordning uppgér till 280 Mkr fér 2015, vilket dr samma
belopp sedan 2010. (Budgetproposition for 2015, Utgiftsomride 10: Ekonomisk trygghet vid
sjukdom och funktionsnedsittning). Enligt gillande fordelningsprinciper i Finsam-lagen kan
dirmed samtliga samordningsfdrbunds totala budget uppga till 560 Mkr sedan kommuner och
landsting/regioner tillskjutit motsvarade belopp som staten.

Ny fordelningsmodell fér medelstilldelning till samordningsfdrbund viintas

Nationella ridet har under 2014 tagit fram och remissbehandlat ett forslag till ny
frdelningsmodell. Samordningsférbundet har i sitt remissvar uttryckt oro for minskningen av
medelstilldelningen. Ostra Sédertén finns bland forbund som drabbas hardast med en
minskning pa 47 procent av den totala budgeten pi nigra ars sikt. Avsikten dr att budgeten ska
minskas med 10 procent pet 4r till dess férbundet kommit tilt modellens niva. '

De flesta férbund har framfort att staten maste tillfora mer medel till den finansiella
samordningen. Detta speciellt mot bakgrund av att antalet samordningsférbund kommer att 6ka i
Stockholms lin. Forsikringskassan avser dock inte limna in ett dskande om ytterligare medel s
linge det finns avseviirt eget kapital hos férbunden. For nitvarande beriknas
samordningsférbunden ha sammanlagt 100 Mkr f6r mycket i eget kapital. Samrdd 1 frigan har
skett med Arbetsformedlingen. Storleken pa eget kapital hat beaktats och vid behov reducerats i
medelstilldelningen som avser 2015.

Nationella Radet har under hésten sammanstillt remissvaren och Forsikringskassans
generalditektSr forviintas fatta beslut i arendet i december. Den nya modellen borjar tillimpas for
medelstilldelningen som avser 2016. Detta innebir att medelstilldelningen for Ostra Sodertorn
vantas minska med 10 procent.



2. Om forbundet

Forbundet: Ar en fristdende juridisk petson med Férsakringskassan, Arbetsférmedlingen,
Stockholms lins landsting och kommunerna Haninge, Nynashamn och Tyresé som medlemmar.

Lagrum: Utgangspunkten ir lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliterings-
insatser och forbundsordningen dir férbundets indamil och uppgifter redovisas. Lagens syfte ar
att ge lokala aktorer bittre méjligheter att utveckla och samordna gemensamma insatser samt
undetlitta en effektiv resursanvindning. Samordningsforbundet féljer lagen (1997:614) om
kommunal redovisning och kommunallagen (1991:900) i tillimpliga delar.

Vetksamhetsidé: Samordningsférbundet Ostra Sodertdrn ska vidareutveckla samverkan mellan
myndigheter och andra partners for att personer som behover ett samlat stod ska fa battre
forutsittningar att f6rsotja sig sjilva och skapa en positiv framtid.

Vision: ”Vira gemensamma insatsert leder till arbete och vilbefinnande”.

Uppdrag: Férbundets uppdrag ir att arbeta med samordnade och forebyggande insatser samt att
stodja samarbetet mellan medlemmarna utifrin milgruppernas behov.

Malgrupp: Personer mellan 16 och 64 ar med behov av samordande insatser f6r att kunna bétja
arbeta eller studera. Samordningen innebir att flera myndigheter samverkar, var och en utifrin
sina méjligheter och sin kompetens, kring kartiggning, handlingsplan och uppf8ljning.

Organisation: Samordningsfotbundet har en styrelse, ledningsgrupp, styrgruppet per insats och
ett kansli.

Styrelsen beslutar om mal och riktlinjer samt hur de medel som stér till fétfogande ska anvindas.
Styrelsen ska ocksé stodja samverkan mellan parterna.

Ledningsgruppen bestir av en representant fran respektive medlem. Kommunetna dr
representerade genom sina socialchefer. Ledningsgruppen stédjer forbundschefen, skapar
forutsittningar for samarbete och implementering samt identifierar behov och nya insatser.

Kansliet tar ett helhetsansvar f6r samtliga funktioner som beh6vs f6r att klara av projektigarskap
i samverkan. Férbundet har successivt byggt upp en professionell kanslifunktion med kompetens
att ta helhetsansvar for Finsam/ESF-projekt — frin ansékan till implementering. Detta innebir
att kansliet ansvar £6¢ ledning, styrning, uppfoljning, utvirdeting och administration av samtliga
samverkansinsatser.

Styrgrupper finns for varje insats och bestir av respektive projekes linjechefer. Detta innebir bl a
att kommunernas utbildningsftvaltningar blir representerade i ungdomsinsatsernas styrgruppet.
Styrgruppernas uppdrag ir att styra och leda insatser pd operativ nivé, ansvara for genomférandet
och uppfélining samt forbereda implementering.

Historik: Samordningsfdrbundet Ostra Sédettérn bildades den 1 april 2010 med kommunerna
Haninge, Nynishamn och Tyresd. Samotdningsforbundet Haninge utgjorde grunden for det nya
forbundet. I Haninge har finansiell samordning bedrivits genom f6rsckslagstiftningen SOCSAM
under aren 1998-2006. Lagen om finansiell samordning (Finsam) tillkom 2004. Finsam-lagen
ledde till att finansiell samordning fick en permanent lagstiftning och att Arbetsférmedlingen fick
majlighet att delta i samverkan. Samordningsférbundet Haninge verkade under tre ar 2007- 2009.



3. ESF-ansékan 2015 och 2016

ESF-anstkan 2015 — unga vuxna

Den fétsta utlysningen f6r programperioden 2014-2020 i Stockholmsregionen beriknas komma i
bétjan av nista ir. Priotiterade malgrupper it unga och utrikesfodda, vilket gor att forbundet
priotiterar att limna in en ansdkan med insiktning pA unga i dldern 15-29 4r. Ansdkan bygger pd
en vidareutveckling av nuvarande ungdomssatsning kopplad till nya, mer f6rebyggande och
uppsékande, insatser. Tanken #r ocksi att pilotutbildningarna vid Nyndshamns gymnasium och
yrkesgymnasiet Fredrik i Haninge ska involveras.

Det finns flera utvecklingsomriden for samvetkan. Ett 4r behovet av mer férebyggande atbete.
Ungdomarna behéver fingas upp tidigare, bl.a. genom uppsékande atbete och i samverkan
mellan ungdomsinsatserna och kommunen, som har informationsansvaret. Aven gruppen unga
med aktivitetsersittning dr i behov av fler och tidigare insatser, vilket ar ett annat
utvecklingsomride. Flexiblare ingingar och formet for yrkesintroduktionsutbildning ir yttetligare
ett omride som kan viigas in i ESF-ansokningar,

Beviljas ansokan, kan ett nytt ungdomsprojekt med deltagare komma iging 2016, med
mobilisering under 2015. Ansdkan forbereds i samarbete med tvé andra férbund,
Samordningsférbundet Huddinge Botkytka Salem och Samordningsforbundet i Virmdd, som har
liknande samvetkansprojekt kring unga.

ESF-ansdkan 2016 - Lingtidsarbetslosa med funktionsnedsittning

Fétstudien som denna milgrupp avser kommer ocksi att leda till en ansékan om ett genomforan-
deprojekt, men férst 2016. Det handlar hir om atbetssokande med funktionsnedsittning varav
manga ocksa it sjukskrivna pa grund av psykisk ohalsa. Aven social problematik av olika slag 4t
vanlig.

Forstudien har visat att en gemensam inging behovs f6r den hér gruppen, men ocksa ett
coachande team som kan arbeta med bide kartliggning och planering samt dppen verksamhet,
gruppaktiviteter och individuellt stod som ett komplement till ordinatie insatser. ”Arbetsvigen
for alla”, som forstudien kallats, gors tillsammans med Virmdé kommun och Riksférbundet
Attention. Eventuellt kommer ett coachningteam att testas under 2015, som ett slags pilotinsats.

ESF-anstkan 2016 - socialt foretagande

Ett antal workshops har genomfotts i de olika kommunerna tillsammans med de sociala fretag
som #t verksamma i respektive kommun. Under dessa workshops har savil myndigheterna som
de sociala foretagen identifierat méjligheter och svérigheter som forstirker behovet av ett ESF-
projekt inom omridet.

For myndigheternas del handlat det om att de finns kunskapsbristet nir det giller sociala foretag.
Foretagen # sin sida upplever svérigheter gillande finansiering, samverkan m.m.

Tidigast 2016 kan en ansékan limnas in av de medverkande forbunden, alla i sddra
Stockholmsomridet, och Coompanion Stockholm som ér tinkt att vara projektigare. Lis mer
om fétstudien pd www.samsoc.se.



4. Prioriterade malgrupper 2015

Uppdrag fran styrelsen:

Samordningsfétbundets styrelse har aktualiserat frigan om en ny lednings-/styrmodell fér
samordningsforbundet. Detta med anledning av att férbundet saknar forbundsévergripande mél
och att insatsernas mal och fortydligandet av malgrupper behover ses Gver. Stytelsen ser att
forutsittningar f5¢ uppfoljning av mal nu ir betydligt bittre in tidigare eftersom samtliga insatser
anvindet ett gemensamt [T-system, Aventus. Frigan ska foljas upp under 2015 med inriktning
att forandringar sker frin och med verksamhetsaret 2016

Fotbundet hat sedan starten 2010 priotiterat individer som har mycket stora svirigheter att f4 ett
atbete och behdéver samordnade insatser. Malgruppen kan delas upp pa foljande tre grupper:

Unga vuxna som varken arbetar eller studerar
Problembilden bestir t ex av oavslutade studier, psykisk ohiilsa, neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar samt en komplex social situation (ofta unga utan faststillda diagnoser).

Personer med stora svarigheter att fa ett arbete som behdver samordnat stod
fran flera myndigheter

Det handlar hiir om personer som stit mycket lngt frin arbetsmarknaden och behéver
samordande insatser frin myndigheterna for att kunna bdtja atbeta eller studera. Samordningen
innebir att flera myndigheter samverkar, var och en utifrin sina méjligheter och sin kompetens,
kring kartliggning, handlingsplan och uppfélining,

Personer med nagon form av funktionsnedséttning

Personer med psykisk ohilsa och/eller neuropsykiatriska funktionsnedsittingar. Foretradesvis
unga med aktivitetsersittning, Denna grupp har Skat och har det extra svirt att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Ordinarie verksamheter saknat ofta insatser for milgruppen. Dessutom beh6vs
ett attitydférindrande arbete rikeat till arbetsgivarna.

5. Individinriktade insatser 2015

Antalet deltagare under 2015
Totalt sett planeras vetksamhet £6r 900 deltagare under 2015, vilket ligger pi ungefir samma niva
som tidigare.

Insats Antalet deltagare 2015
Ungdomsteamet Haninge 300

Ung i Nynis 150

Ung i Tyresd 200

Resursridet 200

SE-viigen 50

Totalt 900

5.1 Ungdomsteamet Haninge, Ung i Nynés och Ung i Tyreso
Samotdningsfrbundet Ostra Séderttn har sedan starten 2010 prioriterat insatser som vinder
sig till unga i aldern 16-24 4r. Gemensamt {&r samtliga tre ungdomsinsatser ar de
multikompetenta teamen, med representanter frin de samverkande myndigheterna, for att stotta
ungdomarna p bista sitt. Under 2015 ska denna inriktning manifesterats genom att dven Ungi



Nynis och Tyresé ska dtivas med samfinansiering frin parterna efter att delfinansiering frin ESF
avslutas vid arsskiftet 2014/2015. Ungdomsteamet Haninge drivs sedan 2014 som en
samverkansinsats.

Mailgrupp
Ungdomat 16-24 ir som varken arbetar eller studetar och som behéver ett Skat stéd frin flera dn
en myndighet. Minga har en komplex problematik bestdende av t ex oavslutade studier, psykisk

ohilsa och neuropsykiatriska funktionsnedsittningar.

Mail

1. Ungdomsteamet: Ca 300 ungdomat ska delta i insatsen per ir (6pande ca 150 inskrivna).
Ung i Nynis: Ca 150 ungdomar ska delta i insatsen per 4r (Iopande ca 80-100 inskrivna).
Ung i Tyresd: Ca 200 ungdomar ska delta i insatsen per ar (16pande ca 100 insktivna).

2. 65 procent av ungdomarna ska atbeta eller studera efter avslutad insats — malet redovisas
som andel avslut till arbete och andel avslut till studier®.

3. ‘Teamet ska utveckla SE-metoden och skapa nya atbetssitt med arbetsgivare och
utbildningsanordnare.

4, Teamct ska utveckla utbudet av aktiviteter som matchar de behov och énskemal som
ungdomarna har.

5. 'Teamet ska utveckla nya arbetssitt mellan kommunen och Arbetsférmedlingen for
ungdomar som inte avslutat gymnasiet.

cltagare med annat avslut o)fedovisas separat. Se u aget 1ran s{ytrelsen den oktober
*Deltagate med lut (35 %)redovisas separat. Se uppdtaget frin styzelsen den 16 oktob

att under 2015 se dver férbundets lednings, mal- och styrstruktur — sid 5.

5.2 Resursradet och En vig in

Resursradet har haft en mycket positiv utveckling under 2014 och ir en mycket etablerad och
efterfrigad samverkansplattform hos alla samverkansparter. Det finns tvi Resursrdd i férbundet
— ett {6r Tyresd och ett f6r Haninge och Nyndshamn.

I Resursridet sitter representanter frin Arbetsférmedlingen, Forsiakringskassan, kommunerna
och virden, Radet triffas var tredje vecka och totalt hanteras 15 -20 drenden per méinad som
parterna remitterat till ridet. Behovet av och efterfrigan pa Resursridets insatser ar i stort sett
konstant.

Resursridet vinder sig till alla aldrar. De som remitteras ér frimst kvinnor, 35 4r och uppét, dir
sjuktalen it stotst. Insatserna handlar framfor allt om arbetstrining — ofta i sociala {6retag,
motiverande kurset, kortare yrkesutbildningar eller enklare utredningar.

En vig in

I Tyresd har kommunen startat verksamheten ”En vig in” som #r en utveckling av Resursridet
Tyresd. Alla som tar del av kommunens rehabiliteringsinsatser gir via ett multikompetet team.
Kartliggning gors tillsammans med individen. Skillnaden med Resursriden ir att ingen remiss
frin myndighetetna behdvs utan insatsen dr Oppen for alla som behdver ett samordnat stéd.
Férbundet finansierar handliggare frin Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen vilka ar
samma petsoner som deltar i Resursridet Tyreso, dir remiss frin nigon av myndigheterna
behdvs. Att sprida konceptet till andra kommuner 4r ett utvecklingsomrade. Haninge kommun
har uttalat ett intresse for att pAbdrja arbetet med utveckling av En viig in under 2015.

Behov av Coachningteam dven for dldre

1 forstudien ”Arbetsvigen for alla” har behovet av en coachande, sammanhallande och 6ppen
insats uppmirksammats for den dldre gruppen (25+) — d.v.s. ett motsvarande stdd som gruppen
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unga fir i ungdomsinsatserna. En sidan verksamhet foreslas ingd i kommande ESF-projekt och
skulle kunna testas i form av en pilot under 2015.

Malgrupp
Personer som behéver samordnat stéd frin flera myndigheter for att komma till egen f6rsorjning
och som inte fir sina behov tillgodosedda inom befintliga verksamheter.

Mal
1. 200 personer fir en insats och myndighetsgemensam handlingsplan genom Resursriden
under Aret.
2. Minst 30 procent av avslutade deltagare ska vara i arbete eller studier.
3. Resurstidet ska oka tillgiingligheten till ridet och dess insatser i samtliga tre kommuner.*

* Detta innebir att Resursridet kommet att ha egna sammantriiden dven i Nynidshamn.

5.3 Socialt foretagande

Samordningsférbundet inledde under 2011 en satsning pa socialt féretagande. Ambitionen har
dels varit att utveckla samverkan mellan de sociala foretagen och offentliga myndigheter och dels
ska fler sociala foretag etableras. Satsningen har varit mycket lyckad och under tre 4r har det
sociala foretagandet i vira tre kommuner tredubblats och rehab- och arbetstriningsplatser
skapats for drygt 160 personer frin Resursridet. I medlemskommunetna finns nu nio
arbetsintegrerande sociala foretag med deygt 240 verksamma inom arbetstriining, praktik eller
daglig verksamhet och av dessa har 65 erhallit anstallning.

Arbetet har i stor utstrickning bedtivits inom ramen f6r ESF-projektet Resursmodellen
Sédertdrn som gjort att ett stort antal handledartjinster kunnat finansieras pd de sociala
foretagen. Som motprestation har Resursridet fitt tillging till arbetstriningsplatser.

Under 2015, da finansiering frin ESF upphér, kommer handledartjinster och verksamhetsledar-
och handledarutbildningarna fér de sociala foretagens personal att finansieras inom ramen for
Arvsfondsprojektet. Aven tjinsten som verksamhetsutvecklare f6r socialt féretagande finansieras
inom ramen for Arvsfondsprojektet.

Arbetet att samotdna ansckan om medel frin ESF kommer att piga under 2015.

Mal for socialt foretagande
1. Det finns fler hilibara sociala foretag inom berdrda kommuner och dirmed fler
atbetstillfallen for malgruppen (Svergripande mal).
Oka samverkan mellan den offentliga sektorn och sociala foretag.
Stéd till befintliga sociala foretag i Haninge, Nyndshamn och Tyreso.
Inom berdrda kommuner finns ett dkat intresse for socialt foretagande.
Antal atbetsintegterande sociala foretag har Skat frin tre till tio (sedan juni 2011).
De sociala féretagen utvecklas och har Skat antalet anstillda frdn 15 till 70 (sedan juni
2011).

SN

5.4 SE-vdgen till arbete - Arvsfondsprojekt

Samordningsforbundet Ostra Sddettdtn hat som ett led i satsningen pa socialt foretagande
ansokt om samt beviljats projektmedel frin Arvsfonden f6r att genom metoden Supported
Employment undettitta vigen vidare for deltagare som arbetstrinar eller har sysselsittning pi de
sociala foretagen till anstillningar pi den reguljira arbetsmarknaden. I projektet kommer ocksé de
sociala foretagen att fi ta del av kompetensutveckling inom ledarskap, samtalsmetodik och
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métesteknik. Projektet forvintas pigi 1 tvd &r under perioden 1 september 2014 tll 31 augusti
2016.

Syfte

Syftet med projektet ir att stédja de sociala foretagen i deras arbete att vidga arbetsmarknaden.
Genom projektets utbildade SE-handledare fir deltagarna ett strukturerat och metodiskt stod till
anstillning samt ett stod till foretagens inre arbete. Tvd delsyften:

* Fler personer som ir sysselsatta i sociala foretag ska fi mojligheter till anstillning pa den
reguljara arbetsmarknaden. Att tillsammans med de sociala f6retagen bana vig till den
reguljara atbetsmatknaden {6¢ personer som ir sysselsatta i de sociala féretagen.

s De sociala foretagen fir ett stod dll att utveckla metoder fOr sitt inre arbete avseende
ledarskap, virdegrund och arbetsmiljo.

Malgrupp

I projektet kommer vi att viinda oss till individer, i ildern 18-64 ir, som arbetstrinar 1 sociala
foretag och/eller deltar i samordningsférbundets andra insatser. Det ar personer som har en
psykisk eller neuropsykiatrisk funktionsnedsittning som péd grund av komplex problematik
hamnat i arbetsléshet och lngtidssjukskeivning och 4r i behov av samordnat stod.

Mil
Genom SE-metoden ska 100 personer fi stod tll anstillning, varav ca 50 under 2015.
40 procent av deltagarna ska ni hel eller delvis egen forsérjning,

5.4 Yrkesintroduktionsutbildningar - piloter

Behovet av kortare utbildningar till ungdomsinsatsernas deltagare har lett till att forbundet under
hosten 2014 stattat tvd pilotutbildningar, en i samarbete med Nynashamns gymnasiuvm och en i
samatbete med Fredrik-gymnasiet i Haninge. Gemensamt f6r utbildningskoncepten ar en
forberedande/motiverande och sjilvstirkande del samt nira samarbete med Ung i Nynis
respektive Ungdomsteamet i Haninge och samordningsférbundet som ansvarar for
uppfoljningen av insatsen. Utbildningarna 4r deltagarmissigt knutna till ungdomsinsatserna.

Syftet med bada utbildningarna #r att deltagarna ska bli anstillningsbara. Att stirka elevernas
sjalvkinsla och sjalviortroende dr centrala i utbildningen liksom att fi ett ndra samarbete med det
lokala niringslivet. Innehillet i utbildningen ska fotbereda eleverna infdr en anstilining och
innehaller atbetsplatsforlagt lirande. Respektive gymnasium ansvarar for utbildningens uppligg
och genomférande.

Om yrkesutbildningatna blir lyckade kommer dessa att vigas in 1 kommande ESF-ansokan tor
unga.

Mailgrupp
Unga 15-24 4r som hat oavslutade grund- och/eller gymnasiestudier och ér inskrivna i
Ungdomsteamet Haninge, Ung i Nynis eller Ung i Tyreso.

Mail
75 procent av deltagatna avslutas till arbete eller studier efter utbildningen.
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5.5 Manscentrum Sédertérn
Samotdaingsférbundet har sedan 2010 képt behandlingsinsatser frin Manscentrum enligt avtal.
Avtalet avser finansiering av samtalsserier, dir behandlingens Yingd 4r minst 5 samtal.

Foreningens verksambhet har £6r 6vrigt finansierats med medel fran framfér allt Haninge
kommun, landstinget, linsstyrelsen och under de tva senaste aren dven med bidrag frin Tyreso
och Nynishamns kommuner. Insatser som kan méta mélgruppens behov saknas idag,

6. Strukturdvergripande insatser

Fortydligande frin Nationella Rddet

Samordningsférbunden finansierar vanligtvis bide individinriktade- och strukturévergripande
insatser. Nationella Radet har under 2014 diskuterat hur parterna nationellt ser pa balansen
mellan individinriktade respektive strukturévergtipande insatser finansierade av
samordningsférbund. Nationella Radet menar att bida insatserna ingér i samordningsfoérbundets
uppdrag och att det finns inget motsatsférhallande 1 detta, Detta framgar av lagen (2003:1210)
om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Av lagens 7§ framgar att forbunden har till

uppgift att:
* Finansiera insatser for individer som ér 1 behov av samordande rehabiliteringsinsatser

e Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

Samordningsférbundet Ostra Sdertérn har haft mycket individinriktade insatser, men under de
senaste tvd aren har aven strukturpiverkande insatserna fitt st6rre fokus i arbetet.

Uppdrag fran styrelsen:

Styrelsen har aktualiserat frigan om hur f6rbundet kan arbeta mer systematiskt med
strukturévergripande insatser, t ex rapportera strukturella hinder pa ett systematiskt sitt och bidra
till att undanréja strukturella hinder. Aven denna friga ska foljas upp under 2015 med insiktning
att forindringar sker frin och med verksamhetsaret 2016.

6.1 Myndighetsodvergripande kunskaps- och samverkansutveckling

Férbundet genomfor ett nytt KUR-projekt - Ilompetensutveckling om rehabilitering £or
petsoner med psykisk sjukdom och missbruk. Projektet genomfors med sirskilda medel frin
Férsakringskassan. KUR-projektet stodjer arbetet att skapa en gemensam kunskapsbas och for
att ta fram en samverkansplan.

Samotdningsférbundet kommer delta som samverkanspart till Karolinska Institutet for
genomforandet av en utbildningsmodell for sjalvmordsprevention. Utbildningen gors pa uppdrag
av Stockholms lins landsting. Utéver detta kommer férbundet att samordna ytterligare
gemensamma seminariedagat 1 aktuella dmnen.

6.2 Frukostmoten

Samordningsférbundets frukostmoten med aktuella teman fortsitter att genomfdras 3 ganger
under vir respektive host. Syftet med dessa frukostméten dr, férutom de dmnen som tas upp, att
sprida kunskap om samverkan. Frukostmoten arrangeras i samtliga tre kommuner. Malet ar att
frukostmaotena blir en vil inarbetad motesplats for intresserade av frigor som berdr f6rbundets
malgrupper.
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7. Uppfdljning och utvardering

Forbundet har under hosten 2013 anstillt en utredare. Utredaren ska forstirka forbundets och
ESF-projektens interna utvitdering och bygga upp rutiner och strukturer for uppfoljningar och
utvirdetingar av insatset 1 stott.

Utvirderingsplan tas fram under 2015. Av planen ska framg hur uppféliningen av verksamheten
ska g till, kopplingen till milen och hur malen kan bidra till lirande och implementering.

Myndighetsévergripande IT-system - Aventus

Samtliga forbundets insatser anvinder IT-systemet Aventus {6r deltagarrapportering. IT-
systetnet dr ett bra verktyg for sivill dokumentation som rapportering, uppfoljining och analys.

Nationell utvirdering -SUS

Samtliga parter ska inom ramen for finansiell samordning, att rappostera uppgifter genom SUS
(Sektotsovergripande system for Uppfolining och Samverkan). SUS administreras av
Forsakringskassan, Forbundet avser under 2015 att ytterligare forbittra kvaliteten pa data som
inrapporteras i SUS. Detta genom samordning av Aventus och SUS.

8. Intakter

Enligt férbundsordningen ska férdelningen av den kommunala delen av medlemsavgiften
avspegla relationen i befolkningstalen (hela befolkningen) per den 1 november dret innan
budgeten faststills.

Medlem 2010 2011 2012 2013 2014 2015

FK och AF 9500 000 9500000 | 9000000 9 000 000 9 000 000 9 000 000
SLL 4750 000 4750 000 4500000 | 4500000 4 500 000 4 500 000
Haninge 296779 2 503 250 2 374 467 2383204 | 2383831 2397 872
Tyresd 1 142 654 1 401 250 1321902 1317 973 1317 944 1 308 526
Nynishamn 690 567 845 500 803 631 798 823 797 225 793 602
Summa 19 000 000 | 19000 000 | 18000 000 | 18 000 000 | 18 000 000 | 18 000G 000
ESF-medel 2760 091 3799 380 | 7634 568 8 500 000 | 10 300 000 -
Arvsfonden 3 000 000

Budgetramen f6r 2015 blir 20,2 Mkr, vilken bestir av foljande delat:

Budgetram frin huvudminnen 18,0 Mkt
Prognos Gverskott fran tidigare 4r 2,2 Mkr
Total budgetram 20,2 Mkr
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9. Budget for 2015

Budget 2015

Insats Budget 2015 Budget 2014  Forindring
Ungdomsteamet Hlaninge 1919 000 kr 2 152 500 kr -233 500 kr
Avslutningskostnader ESF-projekt

(20141231} 220 000 kx 0 kr 220 000 kr
ESF - Grenverket Nynis och Tyresé 0 ke 3719268ke  -3719 268 ke
Ung i Nynidshamn Tyres6 - Gvrigt 0 kr 350000 kr -350 000 kt
Forstirkning Ungdomsteamen 0 kr 480 000 kg -480 000 kr
Ung i Tyresd 1 660 000 ke Oke 1 660 000 kt
Ung i Nynishamn 1 650 000 kr 0 ke 1 650 000 kr
Pilotutbildningar, Nynishamn och Haninge 857 000 kr 0 ke 857 000 kr
Resurstidet/En vig in 3032 000 ke 0 kr 3032 000 kr
ESF - Resursmodellen 0 kr 6143 990 kr -6 143 990 kr
Resursmodellen - Resurstidskop 0 ke 1000000 ke -1 000 000 ke
Resursmodellen Gvrigt 0kt 310 000 kr -310 000 ke
Manscentrum Sédertorn 150 000 kr 150 000 kr 0kr
Socialt féretagande 50 000 kr 300 000 kx -250 000 kr
SE-vigen till arbete (Arvsfondsprojekt) 1170 679 kx Oke 1170 679 ke
Nytt ESF-projekt (anstkan, piloter mm) 1217 577 ke 0 ke 1217 577 kr
NNS 75 000 kr 50 000 kt 25 000 kr
Frukostméten 40 000 ke 30 000 ke 10 000 kr
Kunskaps- och samverkansutveckling 470 000 kr 100 000 ke 370 000 ke
Informationsinsatser 100 000 kr 100 000 kr 0 ke
KomAn - insatser i ordinarie verksamheter 0 kr 932 800 kr -932 800 kr
Jobbagenter 0 kr 538 000 ke -538 000 kr
Dirigo, ESF 0kt 185 000 kr -185 000 kr
Overskjutande medel (till nya insatser) 1102293 ke 2757 462 ke -1655 169 ke
Summa insatser 13 713 549 kt 19299020 ks -5585 471 kr
Styrelse och revision 235 000 kr 215000 kr 20 000 kr
Kansli och administration 3 310 000 kr 4090 000 kt -780 000 ke
Summa insatset, kansli och styrelse 17258 549 ke 23604 020 kr -6 345471 kr
Forbundstesery 2900 000 kr 0 ke 2900 000 kr
Total Budget 20158 549 kr 23604 020 ke -3 445471 kr
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10. Forslag till beslut

Enligt 12 § i férbundsordningen ska styrelsen faststilla forbundets budget senast den 30 november
budgetiret innan. Ersittningsnivin frin huvudminnen blir 18,0 Mkr for verksamhetsiret 2015,
Samordningsforbundet har anpassat Mal, budget och vetksamhetsplan fér 2015 till raidande
forutsittningar.

Styrelsen foreslas besluta:
1. Att Samordningsférbundets styrelse antar Mal, budget och verksamhetsplan 2015 och att

beslutet éverlimnas till medlemmarna.

Nynishamn den 24 november 2014 Nynidshamn den 24 november 2014
8 A 7)
[ / /Jm D {7(, \ ét/[,\; ML S t G e
“Liselott Vahermagi / Ritva Widgren
Ordforande / Forbundschef
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