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Enkel fraga till ordforande for Tekniska nimnden, Malin Bellander.

Vi har haft vart férsta moéte i den nybildade Tekniska nimnden den 20 januari och p3
vart férsta moéte tog vi Delegationsordningen for de beslut som vi i nAmnden tycker att
forvaltningen ska fatta i vart namn.

Nu i helgen hade vi dessutom utbildning om vad som bor delegeras och vad som inte bér
delegeras fran fullméktige och nimnder, under rubriken "Ta ditt ansvar - Styr eller
avgal”

Vi kan kort konstatera att vi i Miljopartiet inte delar Alliansens syn pd vad "Ta Ansvar”
och "Styra” innebér och att vi inte var 6verens om vad och hur mycket vi bér delegera.

Tva av nimndens ansvarsomraden géller hela kommunens fastighetsinnehav och
ansvaret for VA-utbyggnad. Totalt omsétter fastigheterna drygt 172 000 000 kr arligen
och investeringar i dessa kommer vara 160 000 000 under 2015. Samtidigt kommer vi
investera minst 150 000 000 i vdra VA-anldggningar under mandatperioden.

I ett snabbt och enkelt beslut bestimde sig Alliansens foretradare att vi givetvis ska
delegera ansvaret att utforma och bestimma vilken standard véra fastigheter ska ha,
vilka dvergripande riktlinjer som ska galla for savél deras drift som nyinvesteringar. Om
det inte racker, delegerade vi dven ratten att hyra ut vara fastigheter till férvaltningen
pa hur lang tid som helst.

Nu tyckte inte Alliansens foretradare att det heller rackte, utan delegerade dven hur
utvarderingskriterier fér upphandling av externa entreprenérer bor se ut fér alla
upphandlingar som inte dverstiger 50 000 000 kr.

Jag behdver inte fraga vilka upphandlingar som 6verstiger 50 000 000 kr i Varmdé
kommun. I princip inga ar svaret.

Sa nu vet vi det, om vi har politiska malsattningar om vilken kvalitet och vilka miljokrav
vi ska stilla i upphandlingar av externa entreprendérer, kan vi i alla fall inte framfér dem
pa vdra nimndméten.

Till min enkla fraga:

Nu nér vi gjort en sidan omfattande delegering av frigor rérande investering och
utveckling av vart fastighetsinnehav och vdra VA-anldggningar, vilka frigor
dterstar da for nimnden att fatta kring hur vi forvaltar och utvecklar vart

fastighetsinnehav och skoéter upphandlingar av utbyggnad av vara VA-
anldggningar?

Max Ljungberg, ledamot fér Miljopartiet de grona i Varmdo
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miljopartiet de gréna @

VARMDO

Enkel fréga till ordférande for Néringslivsndmnden angdende vuxenutbildning

Undertecknande stéllde i hostas vid upprepade tillfillen interpellationer och frigor
angdende foérindringar av vuxenutbildningens upphandlingsmodell.

Vi fick da besked av sdvil ddvarande ansvariga ordférande fér Finansieringsnimnden
fér Utbildning, Marie Bladholm, nu vice ordférande i Naringslivsnimnden, som den
tilltrddande ordférande for Naringslivsnimnden Ina Ununger att de tog diskussionen
om vuxenutbildningen pd stdrsta allvar och att de skulle fundera p& om frigan behéver
lyftas till kommunfullmiktige for beslut.

Vii Miljopartiet r fullt medvetna om att vi i reglementena fér vdra nimnder angivit
direktiv om att kundvalsmodellen ska vara vigledande for arbetet och att frigan darfor
bér kunna avgoras i nAmnden.

Inte desto mindre hade vi en utbildning nu i helgen om vad som bér delegeras och vad
som inte bor delegeras fran fullméktige och nimnder, under rubriken "Ta ditt ansvar -
Styr eller avga!”

Utan uppmaning konstaterade den mycket kunnige féreldsaren Axel Danielsson att dven
om det fanns méjlighet att avgora en fraga i en nimnd, bér ordférande och nimnden av
artighet lyfta frdgor som de tror ar principiellt viktiga f6r kommunens medborgare for
beslut i kommunens fullméiktige.

Om jag fatt korrekt information, s& kommer Néringslivsndmndens férsta mote att 4ga
rum i mitten pd februari. Tiden ar nu knapp om verksamheten ska ha méjlighet att
erbjuda fler utbildning.

Dérfor skulle jag vilja stélla en enkel frdga om detta till ordférande for
Néaringslivsndmnden:

Avser du att lyfta frigan om beslut om ny upphandlingsmodell for

vuxenutbildningen till kommunfullmiktige?

Max Ljungberg, ledamot for Miljopartiet de gréna i Virmdo
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Fraga till Kommunalrddet Marie Bladholm (M) KF 2015-01-28

I ABC-Nytt den 25/1 - 2015 s4 intervjuas du ang&ende ett pigiende upp-
drag kommundirektéren har gillande eventuella férindringar i kommunens
dgande av Virmdébostider AB. pa frégan kring den oro Hyresgistfsre-
ningen snappat upp bland de boende séger du bland annat "jag tror inte
man behdver vara orolig, jag tror tvirt om att det blir bra”, detta antyder ju
att du vet ndgot som vi andra inte vet och att beslut skulle vara fattat.

Du siger ocks att du hoppas att man "férhoppningsvis far fastighetsigare
som verkligen vill rusta upp och géra det fint fér sina invanare”. Det anty-
der ju att du anser att den moderatledda majoritet du féretrider och som yt-
terst styr d4gandet och verksamheten 1 bolaget inte skulle varken vilja rusta

upp eller gora det fint f6r de som har sitt boende 1 Virmdabostider.

Dirfor vill jag fréaga dig:

Anser du att ni i alliansen och tidigare koalitionen inte gett Virmdsbostader
tillrickliga forutsittningar och tydligt uppdrag att rusta upp och gora det

fint for sina hyresgister?

Vinligen
Kenneth Ehrnstedt (S)



Friga till Kommunstyrelsens ordférande Monica Pettersson (M) KF 2015-01-28

Den 1 januari 2015 blir bristande tillginglighet del av diskrimineringslag-
stiftningen. Redan 2009 uppmarksammade vi 1 Socialdemokraterna att det
hir var ett eftersatt omrdde i Virmdé Kommun. I Utbildningsstyrelsen lade
vi fram detta som ett mal som ocks4 antogs, malet var att inventera samtliga
kommunens skolor och férskolor ur ett tillginglighetsperspektiv. Den in-
venteringen har sedan begravts eller glémts bort, den har i vart fall inte re-

dovisats av forvaltningen, dirfor frigar jag dig nu.

Var finns resultatet av denna inventering och nir ska den presenteras?

Vinligen
Kenneth Ehrnstedt (S)



miljopartiet de gréna @

VARMDO

Enkel friga till Kommunstyrelsens ordférande Monica Pettersson

I samband med budget fér 2013 faststilldes att kommunens m&l ar att inventeringen av enskilda
avlopp ska vara Klar fore utgingen av 2020.

Samtidigt gavs ett uppdrag till BMH att senast 1 september 2013 redovisa en handlingsplan f6ér
hur malet ska uppnas. Ett uppdrag gavs ocks3 att ta fram en strategi for inventering av enskilda
avlopp. Enligt dagordningen skulle drendet ha redovisats i god ordning pd BMH:s méte den 3
september 2013. Nigot protokollfért beslut finns inte i protokollet, men handlingar var utsinda
till motet.

Uppdrag fran fullméktige ska &terredovisas till fullmiktige for att anses avslutade. Eftersom
drendet inte dr protokollfért 4r det osikert vad som hént, men forvaltningen har i alla fall tagot
fram underlag for beslut i enlighet med uppdraget.

Sedan BMH:s méte i september 2013 har drendet inte hanterats vare sig i Kommunstyrelsen eller
i Kommunfullméktige. Det &r inte heller avrapporterat i rsredovisningen for 2013.

Arbetet med att nd det av fullmiiktige beslutade mélet att samtliga avlopp ska vara inventerade till
2020 &r pd grund av detta forsenat med ett och ett halvt ar.

Du har varit kommunstyrelsens ordférande under den hir tiden. Min fréga till dig &r nu:
Ténker du slutfora det uppdrag som du sjilv gav foérvaltningen i budget for 2013 for

att nd méilet om att alla enskilda avlopp ska vara inventerade till 2020 och ta upp
den framtagna inventeringsplanen for beslut i kommunstyrelsen och fullmiktige?

Malin Aberg Aas
Gruppledare Miljopartiet de gréna i Virmdo



Enkla fragor till
kommunfullméaktiges ordférande:

Det har kommit till min kédnnedom att tjénsteutlitanden i en del renden som tagits upp i ndmnder
har tagits bort fran webben efter att beslut har fattats. Detta géller inte sekretessidrenden, utan
drenden dér tjuten fran borjan har tilltits ligga p& webben.

Négra exempel pa sddana drenden r:
BMH 20130903 4rende 8 och 9
OFN 20140828 samtliga drenden pa dagordningen, endast protokollet ligger ute

Med anledning av detta vill jag stélla foljande fragor till dig, eftersom du r den som ytterst
ansvarar for de demokratiska processerna i kommunen:

* Ar det din ambition som ordférande for kommunfullméktige att medborgare i mojligaste ska
kunna ta del av kommunfullmiktige och nimndernas arbete via webben?

*  Ar det din mening att handlingarna i ett &rende underlittar forstielsen av beslut i drendet?

*  Ar det rimligt att medborgarna férvéntar sig att handlingar till d&renden ligger kvar p&
webben dven efter att beslut har fattats?

Filip Joelsson, MP

g



VARMDO KOMMUN Interpellationssvar

2015-01-28

Kommunfullmaktige

Interpellationssvar angdende Varmdé kommuns ansvar for
bostadsforsérjningen i Vairmdo kommun stilld av Mats
Skoglund (V).

Tack for interpellationen. Den 23 oktober 2013 klubbades avtalet med Stockholms
Bostadsférmedling AB i fullméktige. Bakgrunden var att vi vill utdka servicen och utbudet
for de som stér i kon. Samtliga lagenheter omfattas med undantag av ligenheter som anvinds
till VarmdoBostédder AB:s internkd, sociala eller medicinska férturer samt bostider for
flyktingmottagande. Under en 6vergangstid om fem &r ska Stockholms Bostadsférmedling
AB tillhandahalla en sirskild Varmdoks. De sékande i Virmdos bostadsks som redan stér i
Stockholms Bostadsférmedling AB:s k6 med en aktiv anmélan ska automatiskt fa kotiden
overford till Varmdokon inom Stockholms Bostadsférmedling AB. Nu byggs fler ligenheter
dn négonsin. Bara i Porslinskvarten blir det cirka 1400 bostider varav 20 % &r
hyresldgenheter.

1. Hur ménga ménniskor har genom Stockholms bostadsférmedling erhallit bostad i
Virmdo Kommun?

Antalet under 2014 som erhallit bostad i Virmdo Kommun ir 54.

2. Hur ménga Virmddbor har erbjudits bostad i en annan kommun ansluten till den
gemensamma bostadsformedlingen?

Antalet under 2014 som erhéllit bostad i annan kommun 148.
3. Hur ménga ménniskor kdar nu till hyresritt i Virmdsé Kommun?
Antalet ménniskor i Varmdokaon dr 2470 och i bostadskdn 6290.
4. Hur stort &r behovet av hyresldgenheter i Virmdo Kommun?
Det &r svart att bedoma det. Men det vi vet &r att trots att Varmdo &r en liten kommun

sa dr intresset for en ligenhet hogt. I genomsnitt 265 personer anmiiler sitt intresse per
lagenhet.

Gustavsberg 28 januari 2015

Monica Pettersson
Kommunstyrelsens ordforande

Kommunstyrelsens ordférande Z 8

Besdksadress: Skogsbovégen 9-11 e Postadress: Varmdé kommun, 134 81 Gustavsberg
Véxel 08-570 470 00 o Fax 08-570 483 05 e varmdo.kommun@varmdo.se e www.varmdo.se e orgnr 212000-0035



interpellation

Till
Kommunstyrelsens ordforande

2015-01-25

Vad kan Virmdo kommun gora for nodstillda EU-

migranters situation i Virmdo

Vad kan vi gora for att hjilpa nodstillda EU medborgare i
Véirmdo kommun?

Under ovanstaende rubrik har Svenska kyrkan initierat samtal
kring rubricerad frdga. Arrang6rer dr Gustavsberg-Ingaro
férsamling, Virmdo kommun och Flyktingnitverket i Virmdo.

De flesta av oss upprors dver de elidndiga forhillanden som
nodstdllda EU-medborgare i Sverige lever under. Aven hér i
Virmdo ser dagligen hur EU-medborgare, framféralit
ruméinska romer, tvingas forsorja sig pa tiggeri. Vi vet ocksé
att manga av dessa medménniskor bor mycket dligt, ibland
t.0.m. utomhus.

Flera svenska kommuner ger nodstéllda EU-medborgare viss
hjélp med t.ex. natthirbdrge och mat. Virmdé kommun bor ta
storre ansvar for EU-medborgare som far illa i Virmdo. Nedan
listas forslag pd atgirder som skulle kunna underlitta livet for
nodstédllda EU-medborgare som vistas i Virmdo.

» Bilda en grupp med representanter fran kyrkan,

kommunen, samt intresserade invénare/organisationer

e Inventering behoven

e Ruminsk tolk for relevant hjilp

e Akut dvernattning/hédrbérge

e Soppkok med servering 1 g/dag

e Kléddinsamling &)



* Sysselsitining i stillet for tiggeri

* Svenska vérdfamiljer som kan ge direkt hjélp med t.ex.
kldder till specifika familjer

e Sjukvird

e Tillsammans med andra kommuner driva
utvecklingsprojekt i Ruménien

Aven om nagot av ovanstiende med fordel kan ske av andra in
kommunen miste Virmdsé kommun ta huvudansvaret for att
nodlidande EU-medborgare, som vistas i vir kommun, far sina
basala behov tillgodosedda.

Med hénvisning till det ovan anforda frigar jag
kommunstyrelsens ordférande:

e Anser du att Virmdo kommun bér ta ansvar for
nodlidande EU-medborgare som vistas i kommunen?

e Vilka resurser finns for att bistd nodstillda EU-
medborgare i Virmdo?

Mats Skoglund (V)




Interpellation

Till
Ordforanden for Naringslivsndmnden

2015-01-25

Angaende Virmdo kommuns féretagsklimat

I Svenskt Naringslivs arliga kommunrankning hamnar Varmdo kommun
ndrmare botten &n toppen. I rankningens sammanfattning bedoms Virmdos
foretagsklimat som acceptabelt, men inte bra. P en skala fran 1 (dalig)t till 6
(utmirkt) ligger kommunen nidrmare daligt &n utmérkt.

I Svenskt Naringslivs enkétfragor, som ligger till grund for rankningen, framgar
att Varmd6 kommun har mycket att gora for att forbéttra niringslivsklimatet i
kommunen. Nedan redovisas kommunens placering jimfort med landets 290
kommuner.

Enkiitfraga 2014 | 2013 | 2012 | 2011
Service till foretag 281 | 262 | 275 | 278
Tillimpning av lagar och regler | 264 | 276 | 266 | 268
Tillgang till kompetens 223 | 126 | 181 | 258
Tele- och IT-nit 279 | 259 | 248 | 254
Kommunpolitikernas attityder | 246 | 262 | 241 | 237
Sammanfattande omddme 246 | 262 | 241 | 237

Nu frégar jag ordféranden for niringslivsndmnden:

* Anser du Svenskt Niringslivs kommunrankning relevant?

* Bér Virmdé kommuns niringslivsklimat vara biittre éin acceptabelt?

* Om ditt svar pa ovanstaende fraga ir JA vilka atgirder anser du da
nddviindiga for att kommunen i ett forsta skede skall rankas som bra
och pa sikt kanske t.o.m. utmiirkt?

I dagarna har Svenskt Néringsliv skickat ut enkitfrigorna infor 2015 ars

rankning. P4 frgan "vilket sammanfattande omddme vill du ge foretagsklimatet
i KOMMUNEN?” kryssade jag rutan BRA.

e Vilken ruta, pa fragan sammanfattande omdéme i kommunen har
du kryssat? / )

Mats Skoglund (V)



Interpellation

Till
Ordféranden for vard- omsorgsniamnden

25 januari 2015

Angaende kostnader for uppféljning av

hemtjinstforetagen

Efter det att hemtjénsten alltmer utfors av vinstgivande foretag har det upptickts
att manga hemtjanstforetag fuskar. I Sodertilje kommun bedrevs stora delar av
hemtjansten av organiserad ekonomisk verksamhet. I Norrtilje utreds nu om
Attendo fakturerat for hemtjanst som aldrig utférts. Attendo menar att om detta
skett s& har misstag begatts samt att detta i s fall skall rittas till.

I samband med att allt mer fusk inom hemtjénsten uppticks framgir vikten av
uppfoljning och kontroll av hemtjanstforetagen. Nodvindig kontroll for att
upptécka fusk &r naturligtvis inte gratis.

Jag har vid ett stort antal tillfdllen fragat efter kommunens/skattebetalarnas
kostnader for valfrihetssystemen. Det 4r kostnader for t ex avtalsskrivning,
uppfodljning och kontroll.

Med hénvisning till ovanstaende frégar jag ordférande for vird- och
omsorgsnimnden:

¢ Vilka resurser i form av personal och pengar finns for att

kontrollera vinstdrivande hemtjiinstforetag som bedriver
verksamhet for Virmdo kommun?

Mats Skoglund
Vinsterpartiet

/ T



‘D
Ne Socialdemokraterna

FRAMTIDSPARTIET

Interpellation till Utbildningsnimndens ordférande Marie Bladholm om en
strategi for att rekrytering av lirare

2015-01-25

Allt larande borjar med en bra larare. Vi vet att nyckel till framgangsrik utbildning ar
engagerade och kunniga larare. Samtidigt som vi vet detta star Sverige infér en
lararkris. De kommande atta aren kommer Sverige behéva rekrytera 80 000 l&rare.
Lararutbildningen fyller knappt sina platser samtidigt som frustrationen i den évriga
lararkaren 6kar. Pa grund av standiga reformer, férandrade behérighetskrav, 6kade
administrativa uppgifter, l&ga l6ner och fa langsiktiga kompetensutvecklingsmajligheter
framstar inte lararyrket som attraktivt, vare sig fér blivande studenter eller for
verksamma larare. Kombinationen med stora kommande pensionsavgangar har skapat
ett akut lage fér Sveriges skola. Sverige som kunskapsnation bygger pa tillgangen till
kompetenta och engagerade larare och forskollarare.

Varmdé kommun stér, liksom hela Storstockholmsomradet, infér en utmaning dar vi
behdver rekrytera duktiga medarbetare till skolan i en hard konkurrens med andra
kommuner.

For att vara en attraktiv skolkommun fér saval larare som elever behéver vi géra tydliga
investeringar pa skolans omraden. Varmdé ska vara en utvecklande skolkommun som
tar tillvara sina lérarresurser genom att erbjuda en bra arbetsmiljé med goda
arbetsvillkor och utvecklingsméjligheter. Vi behéver dessutom rekrytera de basta nya
eleverna som utbildar sig till férskollarare och larare.

I lararférbundets tidning den 22 januari 2015 redovisas samtliga 290 kommuners
satsningar pa lararna fran 2012-2014. Kommunerna har satsat olika mycket pa lararna
under denna tidsperiod och skillnaderna &r stora.

Varmds tillhér de kommuner som satsat minst pa héjning av ldrarlénerna, vi hamnar pa
delad 6:e plats nerifrdn med en genomsnittlig 16nedkning pa 9,4%. Snittet i Sverige
ligger pé& 10,8%. Nacka samt Stockholm, som &r vara narmaste “konkurrenter” pa
arbetsmarknaden for larare har 6kat med 10,1% respektive 13,6%.2

1 Dagens Nyheter (2012- 03-20) http:/Awww.dn.se/nyheter/sverige/vi-star-infor-en-nationell-lararkris/
2 http://www lararnasnyheter.se/lararnas-tidning/2015/01/22/kommunerna-hojde-minst
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Lénen &r en av de viktigaste faktorerna fér att bli en attraktiv skolkommun enligt
lararférbundet. Detta féljs av mer tid att planera och férbereda undervisningen, béattre
psykosocial arbetsmiljé, farre administrativa uppgifter samt mindre elevgrupper.

Vi ér en kommun med I&g behérighet hos var personal pa grundskolan och inom
fritidshemmen. 2013 hade 78% av l&rarna en pedagogisk hégskoleexamen
grundskolorna i Varmdé kommun, samtidigt som Stockholms motsvarande siffror ligger
pa 86% och Nacka har 90% behoriga ledaméter. Detta placerar oss dessvarre i
bottenskiktet i Sverige. Darfor &r det extra viktigt att vi lyckas attrahera behériga larare.

Ett avgérande steg fér att Varmdé ska bli en attraktiv arbetsgivare &r att vi har en
medveten strategi for rekrytering av férskolelarare, larare, skolhalsopersonal och
specialpedagoger samt fritidspersonal. Varmdé kommun finns inte med i listan éver de
kommuner som har en strategi for rekrytering av larare enligt lararférbundet vilket vi
tycker &r beklagligt och omgaende maste atgérdas. (Bilaga 1)

Mot denna bakgrund staller vi fljande fragor till utbildningsnamndens ordférande Marie
Bladholm:

1. Pa vilket satt kommer du att ta ansvar for konkurrenskraftiga lararlénerna och
arbetsvillkor i Varmds i relation till var omvarld?

2. Hur ska Varmdo kommun méta situationen med kommande lararkris samt 6kad
konkurrens om de befintliga lararna och annan skolpersonal som det &r svart att
rekrytera?

3. Nar kommer en strategi for Varmdé som en attraktiv arbetsgivare fér férskola och
skola att vara klar?

Socialdemokraterna i kommunfullmaktige genom

Karin Aaseby

Sandro Wennberg
Ann- Kristin Sarnbrink
Henrik Paulsen
Cecilia Strémmar
Saqar Mossen

Tor Arnekleiv

Linda Nygren

Emmy Sjéblom



Lararforbundet

VARMDG Gustavsberg 14-12-11

Till Kommunstyrelsen och Kommunstyrelsens ordférande

Lararférbundet centralt har skickat ut en enkét dar vi fragar kommunstyrelsens ordforande ifall
kommunen har en strategi for att rekrytera ldrare. Nar vii Lirarférbundet Virmds ser pa
sammanstaliningen av svaren konstaterar vi att Virmds inte finns med i listan éver de kommuner
som inte har en strategi for att rekrytera larare.

Det kan da betyda tva saker, antingen har vi en strategi som vi inte kénner till eller sa hér Varmds till
de som inte svarat pa enkiten,

Oavsett svar sa vill vi girna traffas for att diskutera fragan. Vi i Lirarférbundet kan se att larare och
férskollarare soker sig fran vara skolor och fran kommunen fér att pa s3 satt f3 upp sin 16n. Vi tycker
att en viss rorlighet &r bra men det kan aldrig vara meningen att alla ska behéva flytta runt bade
inom och utom kommunen for att f3 upp sin 16n.

Vérmdé kommun ligger i utkanten av Stockholmsregionen och vill vara en attraktiv arbetsgivare. D3
menar vi att man maste gi ett steg till och fundera éver vad som gar att larare och férskollirare vill
arbeta i just Varmda.

En aspekt som &r viktig att ha med &r hur vara grannkommuner Nacka och Stockholm arbetar med
att rekrytera ldrare. | Stockholm har staden satsat extra pa lérares léner de senaste aren och fran och
med 1 juli har man beslutat om extra 2% i 16neférhojningar.

LérarfSrbundet har fragat lirare som ar tveksamma till att jobba kvar i yrket till pensionen om vad
som skulle kunna f& dem att &nda stanna kvar. Den absolut viktigaste faktorn §r hdgre 16n, foljt av
mer tid att planera och férbereda undervisningen, bittre psykosocial arbetsmiljo, farre
administrativa uppgifter samt mindre elevgrupper.

Har finns fem centrala punkter till rekryteringsstrategi. Nu krivs det att vara politiker visar hur
Varmdé kommun ska rustas fér att kunna behalla och anstilla lirare i framtiden, s3 att vi kan
sdkerstélla att alla barn i Varmda far méta ldrare som vill och kan ge dem en bra utbildning. Att satsa
pa ldrarna &r att satsa p3 barnen, eleverna, skolan och hela samhiilet.

Styrelsen Lararférbundet Virmdsé

8m Agneta Wennsten Ordférande

Adress: Box 63 Besdksadress: Fenix vég 1. (Brandstationen, Malnvik)
13422 Gustavsberg Telefon : 08 - 570 362 83 (Telefonsvarare)

Hemsida: www.lararforbundet.se/varmdo E-post: Iararforbundet@varmdo.lararforbundet.se
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Interpellation till ordférande for Naringslivsnamnden angdende vuxenutbildning

Undertecknande stéllde i héstas vid upprepade tillfillen interpellationer och fragor
angdende fordndringar av vuxenutbildningens upphandlingsmodell.

Vifick dd besked av sdvil ddvarande ansvariga ordférande fér Finansieringsnimnden
for Utbildning, Marie Bladholm, nu vice ordférande i Naringslivsnamnden, som den
tilltrddande ordférande for Naringslivsnamnden Ina Ununger att de tog diskussionen
om vuxenutbildningen pé stérsta allvar och att de skulle fundera pa om frigan behgver
lyftas till kommunfullmiktige for beslut.

Om vi i Milj6partiet fatt korrekt information, s kommer Niringslivsniamndens forsta
mote att 4ga rum i mitten pa februari. Tiden 4r nu enligt vart sitt att se det alldeles for
kort for att lyfta fragan till kommunfullmiktige fér beslut, om verksamheten ska hinna
med att organisera méjligheter for kommunmedborgarna att séka utbildningar till
hosten 2015.

Eftersom vi anser att frdgan borde lyfts fér beslut och debatterats i kommunfullmiktige,
vill vi genom att stilla denna interpellation ge ordférande foér Naringslivsniamnden en
mojlighet att presentera forslaget kring kommande upphandlingsmodell, utan att stilla
det under beslut som ett regelritt drende.

For er kinnedom om arendet har foljande klargjorts vid tidigare debatter.

Under férra mandatperioden gav den ddvarande kommunstyrelsen ordférande (2011)
uppdrag till kommundirektéren att genomfora en fordndrad upphandlingsmodell for
vuxenutbildningen utan att det diskuterades inom den ddvarande majoriteten.

Under valdigt kort varsel genomférde den kommunala utféraren en omorganisation som
mojliggjorde att kommunmedborgarna i Varmdo fick 6ver 10 000 olika utbildningar att
vélja pd. Drygt ett tjugotal olika utbildningsanordnare erbjéd utbildningar, dock inga
andra kommunala utbildare 4n Virmd6 kommuns egna, CAS.

Avtalet var andra steg i bildandet av en gemensam vuxenutbildningsregion i Stockholms
lan. Regionsbildandet hanterades av KSL, Kommunférbundet i Stockholms ldn, som dven

har hand om den gemensamma gymnasieregionen i linet.

I arbetet med att fordjupa arbetet beslutade Stockholms kommun under viren 2014 att
kliva av samarbetet. Vilket fick till fljd att de tidigare upphandlingarna avbréts.

Alla 6vriga kommuner i lanet diskuterade frigan bade internt och interkommunalt olika
varianter av samarbeten. Varmdo deltog inte vid av dessa tillfillen, varken med ansvarig

personal eller ansvariga politiker.
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[ sista minuten i juni forra &ret forlangde kommundirektéren utan politiskt beslut det
ddvarande avtalet med ytterligare ett ar. P§ s& sitt raddades vara kommunmedborgares
méjlighet att vilja utbildningar och utbildningsanordnare dnnu ett 4r. Det avtalet loper
nu ut den sista juni i dr, 2015. Det g&r inte att foérlanga.

Av okdnd anledning dréjde diskussionerna om hur vi skulle organisera
vuxenutbildningen i Virmdé kommun dnda in pa de sista métena under forra
mandatperioden. Finansieringsnimnden gav dd i uppdrag att en ny upphandlingsmodell
i skulle tas fram, auktorisation av vuxenutbildare, enligt samma modell som anvinds i
Nacka kommun. Modellen skulle fastsl3s av den nya Néringslivsndmnden i borjan av
2015.

Om vi skulle tagit beslut om denna modell i kommunfullmiktige, borde den lampligast
varit upp fér beslut p& KF den 28 januari. Eller mojligen pa KF den 18 februari. Nu
kommer s4 inte ske.
Darfor skulle jag vilja stilla nagra frdgor om detta till ordférande for
Néringslivsnamnden:

1. Hur ser tidsplanen for antagandet av den nya auktorisationsmodellen ut?

2. Kan du beskriva hur den nya auktorisationsmodellen dar tinkt att fungera?

3. Hur ser tidplanen ut f6r nir utbildningsforetagen kan vara auktoriserade
och eleverna ha méjlighet att ta del av utbildningsutbudet?

4. Har nagra nya utbildningsanordnare auktoriserats enligt den nya
upphandlingsmodellen?

5. Avtalsforlingning ir en principiellt viktig fraga. Varfor bor den inte lyftas
till kommunfullmiiktige for diskussion och beslut?

6. Kommer du, for sikerhets skull om inte tidplanerna haller, ta fram
underlag for att Ziven bedriva vuxenutbildning i egen regi?

Milj6épartiet de gréna i Varmds

Max Ljungberg, Malin Aberg Aas, Filip Joelsson, Hanna Thorell och Frida Axié
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Motion till Virmdé kommunfulimiiktige

Infor lagliga graffitiviiggar i Viirmdo!

Miljépartiet vill infora lagliga graffitiviggar i Varmdo for att gora véra offentliga
miljder mer intressanta for Varmdsborna, och for att uppmuntra till fler
konstuttryck i kommunen.

Graffiti syftar pa bilder som i konstnirligt syfte uppforts pa ytor i det offentliga

rummet av privatpersoner, ofta unga ménniskor. Det finns ett antal 6ppna/lagliga
graffitiviggar mila pa runt om i landet, frin Umea och Lulea i norr till Ronneby och

Malmé i séder. Men det finns ockséd manga kommuner som har nolltolerans mot

graffiti som till exempel Stockholm som 2006 inf6rde en string policy mot graffiti. Denna &r
under utredning.

Totalt sett har ingen minskning av illegal graffiti kunnat pdvisas som resultat av
nolltoleransen.

Det finns for fa offentliga platser i Varmdd i dag som &r icke kommersiella och dér
medborgarna kan uppleva kultur utan att behdva betala. Miljpartiet ser denna typ av
konstart som en méjlighet for fler att visuellt och ltt tillgangligt uttrycka sig
konstnérligt och for fler Varmdobor att ta del av konst. Att géra detta lagligt pa
lampliga och anvisade ytor kan leda till att vdr kommun blir konstnirligt rikare. Vi
vill stotta kreativitet och anser darfor att det maste finnas legala stt for
graffitikonstnérer att uttrycka sin konst pa precis som andra konstnérer. Ett sitt att
stodja denna konstform 4r 6ppna/lagliga vaggar. For nidrvarande existerar ett
trettiotal 6ppna/lagliga vdggar runt om i Sverige.

Miljépartiet vill ha en kommun for alla, av alla. Vi ser det som en demokratifrdga att kunna
uttrycka sig i det offentliga rummet. En 6ppen/laglig véigg skapar en métesplats

inte bara for konstnérer utan ocksé for en publik som vill ldra sig mer om

konstformen. Man kan éven se en laglig vigg som en ungdomssatsning. Lagliga
graffitiviggar bor finnas pa flera platser i kommunen och litt tillgéngliga, si

att s4 ménga som majligt kan ha tilltrdde till dem.

Miljopartiet yrkar darfor att:

» Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram forslag pa lampliga platser i Virmdd kommun
for att upplata viggar for laglig graffiti.

For Miljopartiet de grona i Varmdé kommun,

Malin Aberg Aas, Max Ljungberg, Filip Joelsson, Frida Axi6, Anneli Ronnblom, Thomas

Taylor
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Motion till Virmdo kommunfullmiktige 2015-01-28

Okad trafiksikerhet vid skolan Lemshaga

P4 Lemshaga Akademi gir 448 barn i drskurserna F-9. P4 skolan arbetar 60 anstillda. Det innebir
en betydande trafikbelastning. I rusningstrafik sker méinga in- och utfarter frin vigen, nistan
dagligen uppstar olyckstillbud, med farliga vinstersvingar, utkdrningar och tringa passager.

Vi ir glada Gver att vara tidigare patryckningar om en ging- och cykelvig mellan Virmdé
marknad/Charlottendal och Ingarébron gett resultat. Trafikverket ska projektera den under 2015
och byggstart idr planerad till 2016. Det kommer att géra stor skillnad.

I samband med dessa dtgirder vore det klokt att genomf6ra trafiksikerhetshéjande atgirder dven
for biltrafiken, for sikrare limningar och himtningar, frimst av de yngre barnen som inte aker
buss sjilva. Vi har inget forslag pa exakt hur en sidan 16sning skulle se ut, men konstaterar att
med en lésning i direkt anslutning till vig 646 och som tar bort farliga vinstersvingar, kommer
dven foraldrar till yngre barn viga slippa sina barn dir utan att kéra dnda fram till skolan.

Virmdé kommun har beslutat att genomf6ra flera trafiksikerhetshéjande 4tgirder kring Virmdés
kommunala skolor. Kring den stiftelseigda friskolan Lemshaga Akademi har diremot inte
Virmdo kommun initierat nagra trafiksikerhetsprojekt. De atgirder som har gjorts, bland annat
en gangtunnel frin busshallplatsen pa vistra sidan och separerat promenadvig, har bekostats av
markigaren.

Vig 646 forbi Lemshaga Akademi ir statligt dgd. Nir Virmdo kommun inte har radighet éver
vigen blir mojligheten att sjilv styra utvecklingen begrinsad.

Fér att minska riskerna och 6ka trafiksikerheten, yrkar vi:

- Att Virmdé kommun i samrad med Lemshaga Akademi uppvaktar Trafikverket med
forslag pa en sikrare trafiklosning for himtning och limning av barn, och vid behov
forhandlar om att delfinansiera l6sningen, alternativt begir ridighet 6ver vigen.

- Att Virmd6é kommun i samrad med Lemshaga Akademi uppvaktar Trafikverket for att
infora permanent hastighetsbegrinsning till 50 km/h.

- Att Varmdo kommun i samrad med Lemshaga Akademi for samtal med Keolis/SL for
att fa flexiblare busstorlekar/turer nir skolan har aktiviteter som inbegriper uppemot 150
elever som slutar samtidigt si att alla ska rymmas pa bussen.

Mikael Lindstrém (S) Annika Andersson Ribbing (S) Sandro Wennberg (S)
Karin Aaseby (S) Anton Nilsson (S) Pir Simon Margulies (S)

Johnny Tedenfors (S)
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Moton dll Virmdé kommunfullmiktige 2015-01-28

Infor flexibel parkeringsnorm for billigare
bostader och ett klimatsmart Varmdé

I styrdokumentet ”Virmdo Vision 2030, som kommunfullmiktige har beslutat om, stir att
Virmdo ska priglas av en hillbar tillvixt. Vi ska frimja en samhillsutveckling som virnar om
naturens resurser och som innebir forindringar i virt sitt att leva. Trafikens miljopaverkan ska
minska. Och vi ska viga prova nya 18sningar.

I dag kdar 6ver 5 500 personer, varav ca 2 500 unga, for en hyresbostad i Virmds. Vi ar i
skriande behov av fler bostider, girna mindre prisvirda ligenheter for savil unga, ildre som
familjer. Samtidigt dr det en utmaning f6r byggherrar att bygga billigare bostider.

Parkeringsplatser under ett bostadshus kostar mellan 250 000-400 000 kr per plats. Ju fler p-
platser, desto dyrare bostad. Aven om en hyresgist eller bostadsrittsinnehavare betalar hyra f6r
platsen, subventionerar billésa hyresgister och bostadsrittsinnehavare p-platser de inte har nigon
glidje av. Det finns inget sirskilt lagkrav pa nagot minsta tal fér en p-notm. I Gustavsberg har
Virmd6 kommun infért en parkeringsnorm om 8 p-platser per 1 000 kvm bruttoarea.

En sadan ny 18sning, som bidrar till ligre hyror OCH minskad klimatpaverkan, ir att via
detaljplanerna ge byggherrar “rabatt” pa parkeringsnormen om de samtidigt erbjuder si kallade
positiva mobilitetstjanster. Det kan till exempel handla om integrering av en bilpool vid
nybyggnad av bostider eller rabatt pa kollektivtrafikkort och hemkérning av varor. Lésningarna
finansieras av utrymmet som frigérs genom att firre p-platser byggs. Hur stor rabatt som ska ges
beror pé vilka 16sningar som erbjuds. Stockholms stad har borjat tillimpa den hir typen av
16sningar och det pagar flera projekt, se till exempel Innovativ Parkering, www.innpark.se.

Virmdo har dnnu inte samma tringsel- och ytproblem som Stockholms stad. Men iven hir ir
utrymmet begrinsat i centrala ligen. Att utnyttja mark effektivt ir en av nycklarna till det hallbara
samhille vi siger oss vilja bygga. Vi har flera extremt viktiga men tyvirr férsenade detaljplaner p4
gang i centrala Gustavsberg, Brunn och Hemmesta. Dir skulle en flexibel parkeringsnorm vara
extra effektiv eftersom busskommunikationerna r goda. Visst ir manga virmdobor beroende av
bil, men manga klarar sig utan. Annu fler klarar sig utan att 4ga egen bil.

Dirfor yrkar vi:

- Att Virmdd kommun infor flexibel parkeringsnorm i kombination med gréna
mobilitetstjinster.

Mikael Lindstrom (S) Annika Andersson Ribbing (S) Karin Aaseby (S)
Anton Linde (S) Pir Simon Margulies (S) Cecilia Strommar (S)
Tor Arnekleiv (S) Linda Nygren (S)
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Per Fogelstr&m

Fran: Cecilia Ramning <cecilia@ramning.se>
Skickat: den 26 januari 2015 17:01

Till: Per Fogelstrdom

Kopia: Mikael Lindstrém

Amne: Avsigelse

Hej Per,

Harmed avsdger jag nu min plats som fértroendevald ledamot fér Socialdemokraterna i Bygg- miljé- och
hélsoskyddsnamnden.

Trevlig kvall!

Med vénliga hélsningar,
Forskolechef
Cecilia Ramning

FORSKOLAN
FYRA ELEMENTEN

Ramning Utbildning AB

E-post: cecilia@ramning.se
Hemsida: www.fyraelementen.se
Telefon: +46 (0)708 99 53 95
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Per Fogelstrﬁm

Fran: Affi Stork

Skickat: den 26 januari 2015 18:20
Till: Per Fogelstrom

Kopia: Monica Pettersson
Amne: Entledigande

Hej

Hérmed ber jag om att bli entledigad frén min ledamotsplats i Vard och omsorgsstyrelsen.

Med vanlig hélsning
Affi

Affi Stork
073-9990633

Skickat frdn min iPad
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