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PERSONALSTATISTIK 2014
Inledning

Denna personalstatistik belyser olika personalrelaterade omraden
framst ur ett jamstalldhetsperspektiv men visar dven pé statistik nir
det géller alder, sjukfranvaro och hur det ser ut inom olika
verksamhetsomriden i forvaltningen nér det géller det
personalrelaterade omradet.

Statistiken &r hdmtad frén:

e Stadens olika personaladministrativa uppfoljningssystem.

e JAMIX rapporten som #r utgiven av Nyckeltalsinstitutet och
redovisar ett jamstélldhetsindex for medverkande
organisationer. JAMIX rapporten #r baserad pa drygt 200
verksamheter med ndrmare 650 000 medarbetare.

e Medarbetarenkéten

Samverkan

Samverkan sker mellan chef och medarbetare pa arbetsplatstréiffar
och mellan chef och fackliga foretrddare 1 samverkansgrupper och
forvaltningsgruppen, dar jimstalldhets- och méngfaldsfrgor alltid
finns med pé dagordningen.

Kartlaggning

Antal manadsavldnade anstillda i Alvsjo stadsdelsforvaltning

ar 668 personer, 552 kvinnor och 116 méin. Namndens huvudsakliga
verksamhet dr inom vard, omsorg och forskola.

Fordelning manadsavlonade kvinnor och mén 31/10 -14

Verksamhetsomrade Kvinnor Min Totalt
Administration 15 (71%) 6 (29 %) 21
Individ/ familjeomsorg 38 (86%) 6 (14%) 44
Aldreomsorg 142 84%) 27 (16%) 169
Handikappomsorg 76 (63%) 45 37%) 121
Fritid 7 (39%) 11 (61%) 18
Forskolor 274 (93%) 21 (7%) 295
Totalt manadsavlonade 552 (83%) | 116 (17%) 668
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For jaimn konsfordelning kravs att minst 40 procent av ndgotdera
kon &r representerat. Inget verksamhetsomrade har en jamn

konsfordelning

Medelildern for manadsavlonade anstillda i forvaltningen ar 46 ar.

(31/10-14)

Aldersfordelning manadsavlonade (31/10 -14)

Verksamhetsomrade | -29 | 30-39ar | 40-49ar | 50-59ar | 60ar- | summa
ar

Administration 0 2 3 7 9 21
Individ/ familjeomsorg 8 9 10 13 4 44
Aldre omsorg 7 28 38 65| 31 169
Handikappomsorg 16 21 36 35 13 121
Fritid 3 7 2 4 2 18
Forskolor 58 63 80 74 20 295
Totalt 92 130 169 198 79 668
mdnadsaviénade

Andelen deltidsanstéillningar i forvaltningen &r 23 procent.
Deltidsanstéllningar finns till stor del inom omsorgsverksamheten
(40 %) och inom &dldreomsorgen (30 %).

Hel och deltidsanstillda (31/10 -14)

Verksamhetsomride Heltid Deltid Totalt
Administration 19 (91 %) 2 (9 %) 21
Individ/ familjeomsorg 3784 %) | 7 (16 %) 44
Aldreomsorg 118 (70 %) | 51 (30 %) 169
Handikappomsorg 73 (60 %) | 48 (40%) 121
Fritid 9(50%) | 9 (50%) 18
Forskolor 261 (88 %) | 34 (12%) 295
Totalt manadsavlonade 517 (77 %) | 151 (23 %)| 668

Andelen utrikes fodda bland manadsavlonat anstéllda 1
forvaltningen ér 31,4 procent (2014), en 6kning jamf{ort med ar

(2013) 30,5 procent.

Alla chefer har genomgétt arbetsmiljoutbildning och flertalet &r
arbetsmiljocertifierade. Den senaste arbetsmiljoutbildningen gavs

under varen 2013.

Ny arbetsmiljoutbildning planeras under 2015.
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Stadens medarbetarenkiit utgér underlag for att mita hur njda
medarbetarna — aktivt medskapandeindex (AMI)- dr med
arbetsforhallande i Alvsjo stadsdelsforvaltning. AMI bestér av tre
delindex; motivation, ledarskap och styrning och ingér i en nationell
matning med mojlighet till jamforelser med andra kommuner.
Forvaltningens AMI for 2014 var 81, vilket kan jamforas med
stadens AMI som var 79.

JAMIX ir ett sammanfattande jamstilldhetsindex som grundar sig
pa 9 nyckeltal dir var och en av de 9 mitpunkterna kan ge 20
podng. Ju hogre podng organisationen har desto battre jamstélldhet
har organisationen. Ett stort antal kommuner dr med i JAMIX men
inte alla kommuner. Medianvirde for kommuner avser de
kommuner som 4r med i JAMIX.

Alvsjd stadsdelsforvaltning har i méitningen fatt 101 podng vilket
kan jimforas med median for Stadsdelsforvaltningar 1 Stockholms
stad pa 113 podng. Medianvardet for organisationer som ar med i
JAMIX ir 112 poiing.

De nio métbara malen &r
= Jamstélldhetsarbetet
* Yrkesgrupper med konsfordelning 40-60 procent
= Ledningsgruppens fordelning kvinnor och mén
= Andelen chefer fordelning kvinnor och mén
= Lon, skillnader mellan kvinnor och mén
= Langtidssjukfranvaro, skillnader kvinnor och méin
* Mins uttag av fordldradagar
= Antalet tillsvidareanstillda, skillnader mellan kvinnor och
méan
= Sysselsittningsgrad, skillnader mellan kvinnor och mén

Jiamstilldhetsarbetet i forvaltningen ges i JAMIX ett virde for det
jamstilldhetsarbete som beskrivs 1 jamstélldhets- och
méngfaldsplanen. Forvaltningen har fétt 13 poéng, medianvérde for
Stadsdelsforvaltningar dr 18 poing.

Yrkesgrupper med konsfordelning 40-60 procent, ér relativt fa
inom kommuner. I JAMIX mitningen hade férvaltningen JAMIX
vérdet 2 podng. Median for Stadsdelsforvaltningar var 3 poéng.

Ledningsgruppen i forvaltningen bestod under 2014 av 2 mén och
3 kvinnor (60 %), vilket ir en jimn konsfordelning och JAMIX-
virdet dr 20 poiang. JAMIX- virdet for deltagande
Stadsdelsforvaltningar ér 15 poéng.



4 Stockholms

PERSONALSTATISTIK 2014

Rapport
Sida 4 (4)

Karriirmdjligheter visar pa fordelningen mellan konen pa
chefspositioner. Forvaltningens JAMIX poéng ir 16 och
Stadsdelsforvaltningarna far 18 poing.

Loneskillnader mellan kvinnor och méan ar 8%, kvinnorna har
hogre genomsnittlig 16n. Férvaltningens JAMIX viirde ér 13 poiing
och Stadsdelsforvaltningar far hiar 17 podng. En mojlig
delforklaring till kvinnornas hogre 16n i férvaltningen kan vara
andelen kvinnor som har hdgskoleutbildning (46,2 %) mot min med
hogskoleutbildning (35,0 %).

Skillnaden i ling sjukfranvaro enligt JAMIX rapporten mellan
kvinnor och min &r 2,1% vilket ger ett JAMIX virde pa 6 poing,
det 4r samma som Stadsdelsforvaltningarna.

Sammanlagda sjukfranvaron i forvaltningen till november 2014
var 7,68%.

Sjukfrdnvaron tom november 2014 f6r mén var 3,42% och
sjukfranvaron for kvinnor var 5,54%.

Skillnaden i uttaget av forildradagar Forvaltningens JAMIX
poéng &r 12 och Stadsdelsforvaltningarna far 10.

Fler kvinnor &n mén har tillsvidareanstillning, 91,0 % f6r kvinnor
och 89,3% for méan. Skillnaden mellan mén och kvinnor ar 1,7 %,
vilket ger 17 JAMIX — poing. Stadsdelsforvaltningar fir 13 poing.

Sysselsédttningsgraden mellan kvinnor och mién visar en skillnad
pa 18,3%och ger en JAMIX poéng pa 2 jamfort med
Stadsdelsforvaltningar, 18 poédng.



