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Rapport feriearbeten 2014

Sommarens feriearbeten redovisas forst, ddrefter foljer host- och
jullovsarbetena.

Feriearbeten under sommaren 2014

Sammanfattning

Sommaren 2014 sokte 623 ungdomar inom méalgruppen feriearbete
genom Skirholmens stadsdelsforvaltning. Samtliga fick ett
erbjudande om arbete. 556 tackade ja och slutfoérde sin anstéllning,
varav 53 procent var flickor och 47 procent var pojkar.

De kommunala forskolorna inom Skérholmen stod for flest antal
arbetsplatstillfillen, f6ljt av 127-festivalen och avdelningen
Stadsutveckling.

Dokument med centrala riktlinjer

Stockholms stads centrala riktlinjer anges i1 ’Riktlinjer for
feriearbete till ungdomar 2014. Stadsledningskontoret,
Fornyelseavdelningen 2014-01-30. DNR 029-76/2014”.

Syftet med feriearbeten

Syftet med kommunala feriearbeten dr att erbjuda ungdomarna en
forsta inblick 1 yrkeslivet, en meningsfull sysselsittning samt att
vicka ungdomarnas intresse for att sd smaningom arbeta i stadens
verksamheter.

Urvalskriterier

Feriearbeten erbjuds ungdomar som dr folkbokforda eller
familjehemsplacerade inom stadsdelen och ar fodda 1998, 1997
eller efter den 1 juni 1996. Ungdomen ska inte ha fyllt 18 &r nar
feriearbetet startar. Skilet till en dldersgréns pa 17 ar &r att utbudet
och tillgdngligheten pa den 6ppna arbetsmarknaden &r storre for
dem som har fyllt 18 &r.

De ungdomar som inte har feriearbetat inom Stockholms stad
tidigare ska fa arbete i1 forsta hand, vilket innebir att de som tidigare
har arbetat endast kan fa ett erbjudande i mén av plats.
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Ungdomar med funktionsnedséttning och som har behov av sérskild
anpassning av arbetsuppgifter ska prioriteras och fa fortur. Aven
sociala skal kan ligga till grund for prioritering. Prioriteringen gors
dé av handlaggare eller skolpersonal. Ungdomar som tillhor en
prioriterad grupp kan fa arbete d&ven om de &r dldre dn 17 ar.

Ansokan, erbjudanden och anstallningar

Sommaren 2014 ansokte 717 ungdomar om feriearbete genom
Skérholmens stadsdelsforvaltning. 94 av dessa ungdomar uppfyllde
inte alderskriteriet och fick darfor avslag. Alla 623 ungdomar som
uppfyllde kriterierna fick erbjudande om feriearbete, varav 556
tackade ja och slutforde sin anstéllning.

Konsfordelningen 6ver sokanden var relativt jimn. Flickor stod for
51 procent av ansokningarna och pojkar for 49 procent. Av andelen
anstillda var 53 procent flickor och 47 procent pojkar.

Prioritering och fortur pd grund av fysiska eller sociala skil gjordes
for 19 ungdomar.

Arbetsplatserna och arbetet

Nér ungdomarna ansokte kunde de vélja mellan foljande kategorier:
omsorg om barn, omsorg om vuxna och dldre, skotsel/stddning
utomhus, skotsel/stddning/kontor inomhus och ovrigt.

Ungdomarnas anstélldes 90 timmar, varav de flesta var fordelade pa
6 timmar om dagen 1 tre veckor. Undantag gjordes dock 1 de
kommunala forskolorna, se nedan.

Varje ungdom hade en sirskilt tilldelad handledare att vdnda sig till
innan och under arbetets gang.

De kommunala forskolorna inom Skérholmen var med sina 176
arbetstillfallen den verksamhet som erbjod flest ungdomar arbete,
foljt av 127-festivalen och avdelningen Stadsutveckling med 79
respektive 76 arbetstillfallen. For en fullstindig sammanstéllning
over samtliga arbetsplatser med arbetstillfdllen, se bilaga 1.

For att mojliggora for Skdrholmens forskolor att ta emot s ménga
feriearbetar fordndring av arbetstiden dér. Antalet arbetsdagar
kortades ner fran 15 till 12 dagar och arbetsdagens lingd blev 7,5
timmar istéllet for 6 timmar.

Administration

Stadsdelen avsatte cirka 1,5 tjénster for arbetet med sommarens
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anordnandet av informationsmoten, 10pande information till
ungdomar som besokt Medborgarkontoret samt med administrativt
arbete 1 form av hantering av l6neavtal och tidrapporter.

De tva feriearbeteshandldggarna deltog den 5 mars 1 en jobbméssa
for ungdomar pa Jobbtorget i Skdrholmen. Syftet var att sprida
information om att staden erbjuder feriearbete och att ge
ungdomarna tillfélle att stilla frdgor. Information om feriearbeten
spreds dven via gymnasieskolor, stadens webbplats samt pa
Facebook.

Registrering av de kommunala arbetstillfidllena skulle goras digitalt
av respektive arbetsplats. Feriearbeteshandldggarna fick dock ldgga
mycket arbete pa registrering for de kommunala arbetsplatser som
av olika anledningar inte registrerade sina arbetstillféllen sjdlva.
Registrering av arbetstillfdllen hos externa arbetsplatser skottes helt
av feriearbeteshandldggarna.

Ansokningstiden for feriearbeten var den 5-27 mars. Efter
ansokningstidens slut lottades och rangordnades ungdomarna, vilket
gjordes av arbetsmarknadsforvaltningen. Dérefter matchade
handldggarna ungdomarnas 6nskemal mot passande arbeten.
Ungdomarna kallades sedan pa informationsméte dér de dven fick
skriva pa sitt anstdllningsavtal. Fyra sddana informationsmoten
genomfordes under tiden 12-26 maj. Informationsméte for
handledare och chefer hélls den 3 juni.

Stadsledningskontoret skickade under hosten ut en enkat till
samtliga ungdomar som feriearbetat inom Stockholms stad
sommaren 2014.
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Enkéten visade att de flesta ungdomar som arbetat inom
Skérholmens stadsdel fick information om att staden erbjod
feriearbeten genom skolan. Ungdomarna tyckte att det var latt att
hitta information och att det var enkelt att ansdka via webben.

94 procent tyckte att de blev vdl omhdndertagna och 86 procent
trivdes med sina arbetsuppgifter.

Var tredje ungdom anség att de inte fick tydlig information fran
arbetsplatsen om arbetstider och arbetsuppgifter. Ungefar lika
manga tyckte inte att sommararbeteet blev som de ténkt sig.

Ungdomarna fick sétta betyg pd sina arbetsplatser:

44 procent gav betyget "mycket bra”, 32 procent svarade “bra”, 17
procent "okej” och 7 procent gav betyget “mindre bra” eller
”déligt”. Vi dr mycket glada over att 93 procent gav bra betyg at
sina arbetsplatser.

I oktober manad skickade stadsdelsforvaltningen ut en enkdét till de
kommunala arbetsplatser i Skdrholmen som under sommaren 2014
tagit emot feriearbetare. Forvaltningen skickade enkéten till 31
arbetsplatser och fick svar fran 21, vilket ger en svarsfrekvens pa
cirka 68 procent. Enkéten var tillgédnglig under fyra veckor och en
paminnelse skickades ut efter halva tiden.

Manga arbetsplatser tycker att det fungerade bra med de ungdomar
de hade hos sig i somras. Ungdomarna var intresserade av sitt
arbete, pigga pa att ta in nya arbetsuppgifter och var trevliga.
Samtidigt upplevde nistan hélften av arbetsplatserna att
ungdomarna inte hade fatt tillricklig med information om sitt arbete
innan de borjade. Vissa kom forsent, foljde inte reglerna och tog
oannonserade pauser.

Férre an hélften av arbetsplatserna deltog pa informationsmotet for
chefer och handledare den 3 juni. Ungefar lika manga upplevde att
de inte hade fatt tillrackligt med information om de ungdomar de
skulle ta emot.

Infor ndsta sommar framkom onskemél om formdte med
ungdomarna, tydligare riktlinjer fran staden om atgérder om en
feriearbetare inte foljer reglerna samt att handldggarna ska vara mer
noggranna ndr de tillsétter feriearbetare till omsorgen om dldre och
funktionshindrade. Flera arbetsplatser padpekade dven att stadsdelen
infor nista sommar bor kontrollera bade terminsavslut och
terminsstart for respektive ungdom nér ferieveckorna tilldelas.
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Budget och kostnader redovisas i samband med
verksamhetsberittelsen da vi dven kan ta med kostnader for
jullovsjobben.

Forbattringsmadjligheter inféor sommarperioden 2015

Flera forskolor upplevde en osékerhet kring de dndrade
arbetstiderna for ferieungdomarna. De uttryckte en 6nskan om extra
tydlig information till sdvél ungdomar som personal vid sé pass
omfattande forédndringar

Alla kommunala verksamheter skulle sjdlva registrera sina
arbetstillfdllen. Ménga ville dock att feriearbeteshandldggarna
skulle gora detta &t dem, vilket bade innebar hog belastning for
handlidggarna samt 6kade risken for felaktigheter i1 registreringen.
Infor 2015 bor information om hur registreringen gér till erbjudas.

Vissa handledare upplevde att informationsmétet for dem holls for
sent (3 juni). Istdllet bor motet héllas 1 borjan eller mitten av maj
manad.

Manga ungdomar upplevde en orittvisa i att de som var fodda efter
den 1 juni 1996 erbjods feriearbete, medan de som var fddda innan
den 1 juni samma ar nekades arbete. Handldggarna har darfor
framfort onskemal pa central niva om att se Gver alderskriterierna.

En hogre bemanning skulle mojligtvis behdvas under den mest
intensiva perioden i april till och med forsta halvan av juni manad.
Arbetsbelastningen med jobbmatchning, informationsmdten och
kontakt med ungdomar och arbetsplatser dr da mycket hog.
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Host- och jullov 2014

Peter Achour, arbetskonsulent, ansvarade for dessa feriearbeten.
Skarholmens stadsdelsforvaltning erbjod feriearbete till ungdomar
dven under hostlovet for att ge de ungdomar som reser bort dver jul
mojlighet till feriearbete.

Ungdomarna fick information om att det var mojligt att soka
feriearbete genom handlidggare pa stadsdelsforvaltningen, personal
inom ungdomsverksamheter, idrottsforeningar och genom skolan.

Forvaltningen fick via mejl, telefon eller personliga besok in
ansokningar fran 60 ungdomar, 46 for jullovet och 14 for hostlovet.
62 % var tjejer och 38 % killar. Samtliga fick ett erbjudande och
tackade ja.

Ungdomarna fick arbete pd 127-festivalen, forskolor, dldreboenden
och idrottsanldggningar bade inom Skirholmens stadsdel och hos
andra stadsdelar inom Stockholms stad. Tre ungdomar fick arbete
hos Skérholmens stadsdelsforvaltning, varav en fick mojlighet att
arbeta inom nirliggande tinkt framtida yrke.

Da manga arbetsplatser stanger eller minskar sin verksamhet under
jul- och nyérshelgen fanns det vissa svarigheter att hitta
arbetstillfillen, trots att handldggaren sokte bade inom och utanfor
stadsdelen.

Skirholmen den 9 januari 2015

Erika Rosén
Samhéllsvagledare
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Bilaga 1. Antal arbetstillféllen per arbetsplats under sommarlovet

Arbetsplats

127-festivalen

Administrativa avdelningen
Brannkyrka brandstation

Edsatra aldreboende
Fredhalls-och Kristinebergs
forskolomrade

Fridhemmets servicehus
Fryshuset Skarholmen

Forskolan Grindslanten
Forskolan Sagotradet Pysslingen
Forskolan Vagskalen

Forskolan Ortagarden Pysslingen
Forskolenhet Bredang
Forskolenhet Bredang-Satra
Forskolenhet Skarholmen
Forskolenhet Skarholmen-Varberg
Forskolenhet Varberg
Forskolenatet AB

Hemtjansten i Skarholmen

JKS dagkollo

Jobbtorg Stockholm —
Skarholmens centrum
Kampementsbadet

Kavat vard
Kommunikationsstaben Stadshuset
LSS-bostad Djursatra
LSS-bostad Hogsatra

LSS-bostad Nya Byviken
LSS-bostad Bredang-Skarholmen
LSS-bostad Varbacka-Svanholmen
Medborgarkontor Skarholmen
Roda Korset outlet i Skarholmen
SFl Soderort

Bredangs kyrka

Skarholmens kyrka

Skarholmens sim-och
idrottshall/Alvsjobadet
Socialtjansten Akt-och register
Socialtjansten Bestallarenheten
Socialtjansten Staben

Stadshuset

Stadsmiljo vaktmasteri
Stadsutveckling

Stockholms katthem
Stodenheten

Satra vard-och omsorgsboende
Valnamndens kansli
Visningsenheten
Vastertorpsskolan

Antal arbetstillfillen
79
2
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