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1 Inledning

Jamstalldhet och mangfald &r ett forbattrings- och kvalitetshdjande arbete som handlar om att
skapa forutséttningar for demokrati, rittvisa mellan individer och grupper samt att f6lja lagar
och avtal. Arbetet kan i forlangningen leda till 6kad effektivitet, produktivitet och 16nsamhet.

For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft av de verksamheter som staden utfor, ar
det sdrskilt viktigt att alla ska ha samma mojligheter och behandlas likvardigt i fraga om
arbetsforhallanden och anstéllningsvillkor. Det &dr en forutsittning for att staden som
arbetsgivare ska kunna leva upp till de krav som finns i diskrimineringslagstiftningen,
Europeiska deklarationen for jadmstalldhet och internationella konventioner som ror allas rétt
till demokrati och trygghet.

Rekryteringsprocessen ska sékerstélla att den enskildes kompetens blir avgorande och att
ingen diskriminering sker. Stadens verksamheter ska kdnnetecknas av respekt och en insikt
om alla ménniskors lika vérde. En god arbetsmiljo &r fri fran krankande sédrbehandling och
sexuella trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett
roll i organisationen.

Definitioner

Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder.
Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att
diskriminera. Det dr dessutom forbjudet att utsdtta ndgon som gjort en anmaélan for
repressalier. Lagen stiller krav pd att arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt frimja lika réttigheter 1 arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning. Diskrimineringsombudsmannen ansvarar for att lagen efterfoljs.

Jamstilldhet avser forhillanden och villkor mellan kvinnor och mén och betyder att kvinnor
och mén ska ha samma rittigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla vésentliga omraden
i livet.

Diskriminering definitioner enligt diskrimineringslagenl kap 4 § omfattar direkt- och
indirekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

o Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning och
alder.

o [Indirekt diskriminering ar att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstir som neutralt men som
kan komma att sdrskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
visst funktionshinder, viss sexuell 1dggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringssattet har ett berittigat syfte och de medel som anvénds ar
lampliga och nddvindiga for att uppnd syftet.
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o Trakasserier ér ett upptraddande som krianker ndgons virdighet och som har samband
med nigon av diskrimineringsgrunderna, kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, funktionshinder, sexuell ldggning och alder.

o Sexuella trakasserier dr ett upptradande av sexuell natur som krinker nagons
vardighet.

e Kon: Att ndgon dr kvinna eller man.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon.

o Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

o Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till f61jd av en skada eller en sjukdom som fanns
vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvéntas uppsta.

o Sexuell liggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.

e Alder: Uppnidd levnadslingd.

Aktiva atgirder ar dtgirder som vidtas for att frdmja lika rittigheter och mojligheter. De
syftar inte i forsta hand pa &tgérder i enskilda fall utan pa dtgirder som dr framatsyftande och
av generell och kollektiv natur. Atgirderna ska vara padrivande for att motverka
diskriminering.

Jiamlikhet handlar om alla individers lika varde det vill sdga att individer ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och mgjligheter inom alla visentliga omraden i livet.

Mingfald Ett samhille med méngfald som grund utgér fran alla manniskors lika vérde och att
varje méanniska ska ha mojligheter att utvecklas efter sina egna forutséttningar och
onskningar.

Likabehandling innebair att alla ménniskor ges likvirdiga forutséttningar att ta del 1
samhéllet. Alla minniskor ska garanteras mojligheter, oberoende av deras skiftande
forutsittningar. Manniskors utgangslage och behov ar individuella. Den enskilda individen &r
unik och inte representant for en grupp. Likabehandling innebdr inte att alla ska behandlas
lika.

Inkludering att alla individer inbegrips, olikheter uppskattas, respekteras och tillats.
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2 Arbetsforhallanden
2.1 Uppfoljning
4§ Lampliga arbetsférhallanden

Beskrivning

Vilka atgarder planerar arbetsgivaren genomfora for att arbetsforhallanden ska ldmpa sig for
alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Hér kan
hénsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omsténdigheter som forsvarar for
arbetsgivaren.

Den fysiska och psykiska arbetsmiljon ar god for alla medarbetare i
Skarholmens stadsdelsforvaltning

Beskrivning

Skillnaden 1 lang sjukfrdnvaro mellan kvinnor och mén ska minska samtidigt som
sjukfranvaron totalt i stadsdelen ska minska. Cheferna foljer kontinuerligt upp att den fysiska
och psykiska arbetsmiljon &r god och lampar sig for alla medarbetare.

Uppfoljningsmetod

Medarbetarenkit, sjukfranvarotal.

Analys

Aktivt och systematiskt arbete bedrivs for att sjukfrdnvarotalen ska sjunka bland mén och
kvinnor. Cheferna foljer genom det systematiska arbetsmiljoarbetet upp hur den fysiska och
psykiska arbetsmiljon ldmpar sig for medarbetarna. Sjukfrénvaron 6kar nagot, en liknande
trend ses 1 Ovriga stadsdelsforvaltningar och 1 samhallet.

Matetal ‘;'sm Utfall | Aktivitet/atgard :‘"s"a"gg"‘p Slutdatum
== Jag har mdjlighet till 53 O Infora lampliga rutiner Personalhandl ~ 2016-12-31
aterhamtning i arbetet for mojlighet till aggare/Person
genom att anpassa mitt aterhamtning i alenh_et,
arbete (tillaggsfraga nr 8) kvinnodominerade yrken. Samtliga
chefer
Analys Analys
Tillaggsfraga 7 och 8 omformulerades infor Aktivitet 2016
2014 ars medarbetarenkat och lyder "Jag har
méjlighet till terhamtning i arbetet under Undersékning av Personalhandl ~ 2014-12-31
arbetstid”. 48% av de svarande skattade hogt. | mojlighet till &terhdmtning i aggare/Person
kvinnodominerade yrken. alenhet
Analys

Aktiviteten har flyttats fram till 2015.

™= Jag har méjlighet till 53
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Arsm

Matetal 5 Utfall
al

Ansvariggrup Slutdatum

Aktivitet/atgard p

aterhamtning i arbetet
genom att ta pauser
(tillaggsfraga nr 7)

Analys

Tillaggsfraga 7 och 8 omformulerades infor
2014 ars medarbetarenkat och lyder "Jag har
mojlighet till aterhamtning i arbetet under
arbetstid”. 48% av de svarande skattade hogt.

[ Sjukfranvaro totalt 5,6 7 D Aktivt arbete mot Personalhandl ~ 2016-12-31
sjukskrivning ska bedrivas &ggare/Person
genom tydliga riktlinjer och ~ alenhet,
tat uppfolining genom Samtliga
rehabiliteringsméten. chefer

Analys Analys

De insatser for att minska sjukfranvaron som
initierats under aret har inte kunnat ge
tillrackliga effekter. Arbetet med att minska
sjukfranvaron fortsatter och férhopnningen ar
att resultat av atgarder utférda under 2014
kommer visas under 2015.

Forvaltningens chefer har starkts i tillampningen av stadens
rehabiliteringsprocess samt genomfort casedvningar. Aktivt
arbete har bedrivits tillsammans med cheferna dar
sjukfranvaron foljts upp tertialvis. Sjukfranvarotalen har under
aret okat trots det systematiska arbete. Vidare har ett
utvecklingsarbete initierats for att hitta atgarder for att minska
sjukfranvaron. Detta utvecklingsarbete har dock annu inte
gett 6nskade effekter.

o Oversyn av Personalhandl  2016-12-31
Skarholmens arbete med aggare/Person
halsofragor, i syfte alenhet,
att forstarka att alla Samtliga
kategorier av medarbetare chefer
kan dra nytta av insatser
och férmaner.
Analys
Aktivitet 2015.
™= Skillnad i lang v Kartlaggning av var i Sr?n;tliga 2014-12-13
chefer

sjukfranvaro mellan kvinnor
och méan

organisationen sjukskrivna
medarbetare finns i syfte att
utreda om generella
arbetsférhallanden kan
behdva justeras och vid
behov uppratta plan.

Analys

Sjukfranvaro fér december manad visar att
kvinnor har langtidssjukfranvaro pa 5,8% och
man 3,1%. Sjukfranvarouppfdljningar pa
generell niva visar bl.a. att kvinnor i stérre
utstrackning dubbelarbetar, dvs
forvarvsarbetar och star for majoriteten av
hushallssysslorna. | stadsdelsforvaltningen ar
kvinnor 6verrepresenterade i de befattningar
dar sjukfranvaron ligger pa en generellt hogre
niva i staden och landet i 6vrigt.

Analys

Kartlaggning av sjukdomsorsaker genomférdes under 2014. |
kartlaggningen framkom att psykisk ohalsa dominerar som
sjukfranvaroorsak inom verksamhetsomrade Férskola och
fritid. Problem med rorelseapparaten dominerar som
sjukfranvaroorsak inom verksamhetsomradena Aldre och
funktionshindrade och Forskola och fritid. Inom
verksamhetsomradet Socialtjanst dominerar
utmattningssyndrom som sjukfranvaroorsak. Forvaltningen
har under aret fokuserat pa att tydliggéra chefens ansvar i
rehabiliteringsarbetet och HR har fortsatt med enhetsvisa
tertialuppféljningar av sjukfranvaron.

www.stockholm.se




Sid 6 (18)

5§ Forena forvarvsarbete och foraldraskap

Beskrivning
Hur planerar arbetsgivaren underlétta mojligheten for bade kvinnliga och manliga
arbetstagare att forena forvarvsarbete och fordldraskap.

Arbetet ar organiserat sa att alla medarbetare upplever att det underlattar
forenande av medarbetarskap och foraldraskap.

Beskrivning

Det ska vara mojligt att forena medarbetarskap och fordldraskap.

Onskvirt resultat

Det dr mojligt att forena medarbetarskap och fordldraskap.

Analys

Under aret har tilliggsfraga till medarbetarenkéten skapats diar medarbetarna fir ange om det
ar mojligt att kombinera fordldraskap och medarbetarskap, utfall for 2014 blev 68% som
angav hoga virden. Vidare arbete med att ta fram méatmetod for hur forvaltningen som
arbetsgivare upplevs av sméabarnsforédldrar har paborjats. Enkdt till chefer har ej skickats ut da
métmetod dr under oversyn, foregaende rs enkét visade att det 1 stor utstrdckning dr majligt
att kombinera fordldraskap och medarbetarskap.

Matetal ersm Utfall | Aktivitet/dtgard :‘"s"a"gg"‘p Slutdatum
o Féraldralediga som sa Samtliga 2016-12-31
dnskar ska fa kontinuerlig chefer

information i fragor som
berdr denne som anstalld.

Analys

Tidigare uppféljningsenkat till cheferna visar att de anger att
information forses till foraldralediga som sa dnskar,
exempevis fran APT-protokoll.

2 Msten och utbildningar ~ Samtliga 2016-12-31
planeras i mojligaste man chefer
mellan kl. 9:00-15:00.

Analys

Tidigare uppfdljningsenkat till cheferna har visat att de anger
att méten och utbildningar i méjligaste man planeras mellan
9.00 och 15.00.

o Ta fram matmetod for Personalhandl 2016-12-31
att mata om Skarholmens aggare/Person
stadsdelsférvaltning upplevs ~ alenhet

av smabarnsforaldrar som

en arbetsgivare som

underlattar forenandet av

medarbetarskap och
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Mitetal ‘g‘lrs'" Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum

foraldraskap.

Analys

Forvaltningen la till tillaggsfraga i medarbetarenkaten som
lyder "Upplever du att det ar mojligt att kombinera
medarbetarskap och foraldraskap?". Diskussionsfraga fill i
folder om jamstalldhet, mangfald och diskriminering har
tagits fram for att enheterna ska diskutera denna fraga.

> Atergang till arbete efter Samtliga 2016-12-31
féréldraledighet ska chefer

planeras tillsammans med

medarbetaren.

Analys

Tidigare uppfdljningsenkat till cheferna visar att cheferna
anger att atergang till arbete planeras i god tid tillsammans
med medarbetaren.

Bade kvinnliga och manliga arbetstagare tar ut foraldraledighet.

Onskvirt resultat

Det ska vara mgjligt att forena foréldraskap och arbete. Fler manliga arbetstagare tar ut
fordldraledighet

Uppfdljningsmetod
Enkit

Analys

Resultat fran jimix inkommer i mars 2015. Resultat fran tidigare ar visar att mén tar ut i
genomsnitt 53 dagar mindre @n kvinnor i forvaltningen. Reslutatet dr detsamma 1 §vriga
stadsdelsforvaltningar.

Matetal ‘;'sm Utfall | Aktivitet/atgard :‘"s"a"gg"‘p Slutdatum
™= Skillnad i uttag av 150 O chefer uppmuntrar Samtliga 2016-12-31
foraldradagar sarskilt man att ta ut chefer

foraldraledighet.
Analys Analys
Foregaende ars jamixundersokning visade att | Arbete med att ta fram matmetod for att se om cheferna
man tar ut i genomsnitt 53 farre dagar an sarskilt uppmuntrar man att ta ut féraldraledighet har
kvinnor. Reslutatet &r detsamma i 6vriga initierats under aret.
stadsdelsforvaltningar.

6§ Forebygga och férhindra trakasserier eller repressalier

Beskrivning

Har ska arbetsgivaren redovisa dtgirder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare
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utsitts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier. Bifoga eller hianvisa till
policy och rutiner mot krinkande behandling inkluderande trakasserier.

Varken trakasserier eller krankande sarbehandling forkommer i nagon form i
Skarholmens stadsdelsforvaltning.

Beskrivning

Skérholmens stadsdelsforvaltning dr en trygg arbetsplats dér alla medarbetare kinner sig
respekterade. Varken trakasserier eller krinkande sarbehandling forkommer 1 ndgon form.

Onskvirt resultat

Varken trakasserier eller krankande sdrbehandling forkommer 1 ndgon form i1 Skdrholmens
stadsdelsforvaltning.

Uppfdljningsmetod

Medarbetarenkéten.

Analys

Medarbetarnas kéinnedom om vérdegrunden ligger pa en fortsatt hog niva, 97%, trots 1%
minskning jaimfort med tidigare ar. En storre andel 4n tidiagre ar anger att vardegrunden har
betydelse for arbetsklimatet. Andelen som svarat hogt pa om alla pé arbetsplatsen behandlas
med respekt har sjunkit ndgot, likasa anger fler att de varit utsatta for diskriminering,
krankande sdrbehandling eller trakasserier. Inga diskrimineringsédrenden har inkommit till
ndmnd under aret. Ett arbete med att lyfta jimstalldhets, mangfald och diskriminering pé
enheterna har paborjats genom att diskussionsmaterial tagits fram under &ret.

Arsm

Matetal . Utfall | Aktivitet/dtgard Ansvariggrup g, ¢qatum

p

™= Andel medarbetare som 10
anger att diskriminering eller
krankande behandling
forekommer pa

arbetsplatsen (fraga nr 59).

Analys

Fragan har omformulerats infér
medarbetarenkaten 2014. Nu lyder fragan "Har
du personligen, under det senaste aret, varit
utsatt for diskriminering, krankande
sarbehandling (exempelvis mobbing) eller
trakasserier pa din arbetsplats?" dar utfallet
blev 14% som svarat ja. Fragestéllningen har
andrats vid varje medarbetarenkat senaste
aren vilket gor att resultatet ar svart att
jamfora.

Andel medarbetare som /2 68
anser att alla pa
arbetsplatsen behandlas
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grsm Utfall | Aktivitet/atgird Ansvariggrup g ¢ datum

Matetal
p

med respekt (fraga nr 18)

Analys

Andel som svarat hdgt har sjunkit med 2%
jamfort med féregaende ar. Arbetet med 2014
ars medarbetarenkat pagar pa enheterna.

. Andel medarbetare som 74 76
anser att vardegrunden har

betydelse fér arbetsklimatet

pa arbetsplatsen

(tillaggsfraga nr 4).

Andel medarbetare som 98 o7
kanner till vardegrunden
(tillaggsfraga nr 2).

Analys

Resultatet visar en mindre férandring fran 98%
som angett hogt till 97%. Minskningen kan
bero pa att forvaltningen haft hogre
personalomsattning under 2014 jamfért med
foregaende ar dar nya medarbetare inte hunnit
delges forvaltningens vardegrund.

. Antal inkomna 0 0
diskrimineringsarenden/

arenden pa grund av

trakasserier eller krankande

behandling

o Riktlinjer for trakasserier Samtliga 2016-12-31
och krankande behandling ~ chefer

ska tas upp och diskuteras

minst en gang arligen i

arbetsgrupperna.

Analys

Aktiviteten har lagts in i det arshjul for arbetsplatstraffar som
tagits fram under aret.

\/ Ta fram material for att Personalhandl 2014-12-31
pa ett enkelt satt férmedla aggare/Person

riktlinjer for att motverka alenhet

diskriminering och

trakasserier till medarbetare

i férvaltningen.

2 Vardegrunden ska Samtliga 2016-12-31
diskuteras arligen i chefer

arbetsgrupperna. Cheferna

ska arbeta for att

vardegrunden behalls

levande och valkand i

organisationen.

Analys

Aktiviteten har lagts in i det arshjul for arbetsplatstraffar som
tagits fram under aret.
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3 Rekrytering
3.1 Uppfodljning
7§ Mdjlighet att sdka lediga anstallningar

Beskrivning
Vad planerar arbetsgivaren gora for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning ges majlighet att soka lediga anstéillningar.

All rekrytering ar kompetensbaserad. Personer oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning upplever att de ar valkomna att soka
forvaltningens lediga anstallningar

Beskrivning

All rekrytering dr kompetensbaserad. Vid annonsers utformning och i férvaltningens
rekryteringsguide till chefer ska framga att annonser ska formuleras pa ett sddant sétt att
personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning ska kénna sig
véilkomna att sdka tjénsten.

Onskvirt resultat

Ingen ska pé grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning uppleva sig
ovialkommen att soka de lediga tjanster som forvaltningen utlyser.

Uppfdljningsmetod

Avstdmning av annonsers utformning.

Analys

Annonser granskas innan de publiceras for att sidkerstélla att alla oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning ska kénna sig vilkommen att soka
forvaltningens lediga tjanster. Vidare finns stadens kompetensbaserade rekryteringsguide som
ett hjdlpmedel for rekryterande chefer.

Mitetal g]rsm Utfall | Aktivitet/atgard ‘:“S"a"gg“‘p Slutdatum
. Andel kvinnliga chefer i 1 0,99
forhallande till andel
kvinnliga medarbetare.
@ Andel utrikesfodda 03 0,37
chefer i forhallande till andel
utrikesfodda medarbetare.
o Genomgang av hur Personalhandl  2016-12-31
férvaltningens annonser aggare/Person
formuleras och sékerstélla alenhet
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Arsm e Aktivitet/atgard Ansvariggrup g ¢ datum

Matetal A
al P

att de ar skrivna pa ett
sadant satt att personer
oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning
upplever sig valkomna att
sOka forvaltningens lediga
tjanster.

Analys

Innan annonser publiceras internt saval som externt granskar
HR annonserna for att sakerstélla att de ej formuleras pa
sadant satt att vissa grupper utesluts.

8§ Jamn konsfordelning mellan kvinnor och man.

Beskrivning

Pé vilket sétt planerar arbetsgivaren erbjuda utbildning, kompetensutveckling och andra
lampliga atgarder for att frimja en jdmn fordelning mellan kvinnor och mén 1 skilda typer av
arbete och inom olika kategorier av arbetstagare. Behover inte vara en utbildning kring
jamstélldhet och mangfald specifikt utan en utbildningsinsats som syftar till att 6ka
jamstilldheten och méngfalden.

Forvaltningens jamstélldhets- och mangfaldsarbete ar levande och kant hos
alla medarbetare i stadsdelen.
Beskrivning

For att lyfta forvaltningens arbete med jamstélldhets- och mangfaldsfragor behover fragorna
synliggdras och tas upp for diskussion.

Uppfdljningsmetod
Jamix
Analys

Under aret har en kortversion av jamstélldhetsplanen tagits fram vilken ska implementeras
under planperiodens andra dr. Ett arshjul for APT ar framtaget dir detta dr en aktivitet samt att
en aktivitet 1 forvaltningens verksamhetsplan for 2015 &r att enheterna skall ta del av

kortversionen.

Mitetal ‘g‘lrsm Utfall | Aktivitet/atgard ‘S‘“S"a"gg“‘p Slutdatum
= JAMIX 115

Analys

Resultatet av jdmixundersdkning for 2014

kommer under mars manad 2015. Resultatet

fran 2014 ars jamixundersdkning kommer i
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Arsm igall | Aktivitet/atgiird AR

Matetal 5 Slutdatum
al P

mars 2015. 2013 ars resultat ar 103, en
minskning jamfort med aret innan som till stor
del beror pa 6kande sjukfranvaro.

== Jamstalldhetsarbete 17

Analys

Resultat av jamixundersdkning 2014 kommer
under mars manad 2015. Utfallet for 2013 ar
16. Nyckeltalet mater antal ja-svar pa
checklista om jamstalldhetsarbete,
rapportering av 2014 ars utfall visar fler ja an
2013.

o Besluta om méatmetod Personalhandl 2016-12-31
for att mata hur aktivt och &ggare/Person

levande jamstalldhets- och ~ alenhet

mangfaldsarbetet upplevs

av medarbetare.

Analys
Aktivitet 2015.
O Implementera Forvaltningsle  2015-12-31
kortversion av dningen och
jamstalldhets- och samtliga
mangfaldsplanen inklusive enhetschefer,
dvningsmaterial. Personalhandl
aggare/Person
alenhet
Analys
Aktivitet 2015.
‘/ Ta fram kortversion av Personalhandl 2014-12-31
jamstalldhets- och aggare/Person
mangfaldsplan inklusive alenhet

oévningsuppgifter.

9§ Insatser vid ojamn konsfordelning

Beskrivning

Vilka insatser planerar arbetsgivaren vidta nir det pa en arbetsplats inte 4r en i huvudsak jamn
fordelning mellan kvinnor och mén 1 en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av
arbetstagare. Hur ska arbetsgivaren vid nyanstéllning sdrskilt anstringa sig for att f4 sokande
av det underrepresenterade konet, sa att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet
efter hand 6kar? Hér kan hénsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som
forsvarar for arbetsgivaren.
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Skarholmens stadsdelsforvaltning har en jamn fordelning av man och kvinnor
bland medarbetarna.
Beskrivning

Skérholmen ska 6ka antalet yrkesgrupper med konsfordelning 40-60 % med fokus pa idag
kvinnodominerade yrkesgrupper.

Onskvirt resultat

Storre andel manliga medarbetare i de kvinnodominerade yrkesgrupperna.

Uppfdljningsmetod
Statistik

Analys

Majoriteten av yrkesgrupperna ir idag kvinnodominerade. Genom att rektrytera
kompetensbaserat dr forhoppningen att andelen méan okar i kvinnodominerande grupper,
rekryteringsunderlaget visar dock att fa man soker sig till forvaltningen trots granskning av
annonser innan publicering. Ett arbete med att erbjuda oftrivilligt deltidsanstillda
heltidsanstillning pagar.

Matetal ,;rsm Utfall | Aktivitet/dtgard :‘"s"a"gg"‘p Slutdatum
= Andel D se sver deltidsanstalida Personalhandl ~ 2016-12-31
tillsvidareanstallda man av mans mojligheter till aggare/Person
totalt antal heltidstjanst. alenhet,
tillsvidareanstallda. Samtliga

chefer
Analys Analys

Resultat av jdamixundersdkning 2014 kommer Cheferna har under aret sett 6ver mojligheten for
under mars manad 2015. Resultatet for 2013 medarbetare att genom schemaandringar erbjudas
visar att man har lagre andel heltidsanstallningar.

tillsvidareanstallda, 89,4%. Tillsvidareanstallda
kvinnor ligger pa 90,9%.

™= Skillnad i andel 3
kvinnor/man som har
deltidstjanst.

Analys

Resultat av jamixundersékning 2014 kommer
under mars manad. Resultatet fér 2013 visar
att man i stoérre utstréackning har deltidstjanst.
Andel heltidsanstallda kvinnor uppgar till
78,6% och andel heltidsanstallda man 73,8%.
Kartlaggning av ofrivillig deltid pagar.

™ Yrkesgrupper med 12 o Locka fler man till Férvaltningsle 2016-12-31
konsfordelning 40-60% yrkesgrupper dar kvinnor &r dnlnggn och
dverrepresenterade genom ~ Samtliga
att se 6ver rekrytering. enhetschefer,
Personalhandl
aggare/Person
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Mitetal ‘g‘lrs'" Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum
alenhet
Analys Analys

Resultat av jamixundersdkning 2014 kommer
under mars manad. Resultatet for 2013 visar
att 8% av forvaltningens yrkesgrupper har
jdmn koénsfordelning, 40-60%. Resultatet ar
detsamma for 6vriga stadsdelsforvaltningar.

Finns vissa svarigheter med att na jamn
férdelning av méan och kvinnor bland
medarbetarna. Inom vissa yrkesgrupper,
exempelvis forskollarare finns fa man inom
yrket och utbildningsanordnarna har svart att
locka till sig man vilket gor att det finns fa
s6kande man till vara lediga tjanster. Under
2014 har foérvaltningen annonserat ut 22 lediga
tjianster som forskollarare i 11 annonser, totalt
har 17 man sokt dessa, vilket motsvarar 9% av
totala andelen sdkande. Halften av dessa hade
ej forskollararexamen.

Kvinnor dominerar de flesta yrkesgrupper i férvaltningen.
Genom att folja stadens kompetensbaserade
rekryteringsprocess ar férhoppningen att konsférdelningen
jamnas ut.

Samtliga 2016-12-31

chefer

0 Vid lika kvalifikationer i
rekryteringssammanhang,
med hansyn till personliga
egenskaper, ska person av
underrepresenterat kon
erhalla anstallningen.

Analys

Cheferna efterstravar att vid nyanstallning, dar
arbetsstkanden har lika meriter och lamplighet, anstalla
s6kande av det underrepresenterade konet. |
rekryteringsunderlaget aterfinns daremot séllan sékanden
med lika meriter och I1amplighet.

4 Lonefragor

4.1 Uppfoljning

10§ Osakliga skillnader i I6n och andra anstallningsvillkor

Beskrivning

Varje ndmnd och styrelse med minst 25 anstéllda ska vart tredje ar gora l6nekartlaggning 1
syfte att uppticka, atgirda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor lika och likvardigt arbete.
Arbetsgivaren ska bedoma om eventuellt forekommande 16neskillnader har direkt eller

indirekt samband med kon.

Inga osakliga Ioneskillnader eller skillnader i andra anstallningsvillkor mellan

kvinnor och man forekommer.

Beskrivning

Skérholmens kartliggning och analys av bestimmelser, l16ner och anstéllningsvillkor gjordes
2013 och inga osakliga skillnader kunde utlésas.

Onskvirt resultat

Inga osakliga loneskillnader eller skillnader i andra anstéillningsvillkor mellan kvinnor och

man forekommer.
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Uppfdljningsmetod

Handlingsplan for jamstéllda 16ner.

Analys

Inga osakliga I6neskillnader har aterfunnits vid genomgang av 16nekartldggning.

11§ Handlingsplan for jamstallda I16ner

Beskrivning

Varje nimnd och styrelse ska vart tredje ar upprétta en handlingsplan for jadmstéllda 16ner och
dér redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 10§ Osakliga skillnader i 16n och
andra anstéllningsvillkor. I planen ska anges vilka lonejusteringar och andra atgéarder som
behover vidtas for att uppna lika 16n for arbete som ar att betrakta som lika eller likvérdigt.
Detta ska genomforas sa snart som mojligt och senast inom tre ar. En redovisning och en
utvéirdering av hur de planerade atgirderna genomforts ska tas in i efterféljande
handlingsplan.

Inga osakliga Ioneskillnader eller andra anstallningsvillkor forekommer i
Skarholmens stadsdelsforvaltning.
Beskrivning

Inga osakliga l6neskillnader eller andra anstillningsvillkor ska forekomma och analys ska
goras bdde av lika och i likvirdiga arbeten.

Onskvirt resultat

Inga osakliga loneskillnader forekommer i1 Skirholmens stadsdelsforvaltning
Uppfoljningsmetod

Lonekartldggning.

Analys

Inga osakliga loneskillnader har dterfunnits vid genomgéng av l6nekartldggning.

Mtetal g]rsm Utfall | Aktivitet/atgard ':“S"af'ggfup Slutdatum
D ADkoder och chefs.  Personalhandl  2016-12-31
AID réttas upp for att aggare/Person
statistiken ska bli mer alenhet,
tillforlitlig. Samtliga

chefer
Analys
Aktivitet 2015
‘/ Cheferna for in ett varde ~ Samtliga 2016-12-31
for prestation i PS- chefer
férhandling i samband med
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Mitetal ‘g‘lrs'" Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum
I6nedversyn.
0 Esnvaltningen Personalhandl ~ 2016-12-31
analyserar arligen aggare/Person
alenhet

I6neskillnad med sarskild
hansyn till lika arbeten.

Analys

| samband med I6nerevision 2014 anvandes upprattad
I6nekartlaggning i analysarbetet. Forvaltningen analyserar
stadens I6nestatistik och lIonekartlaggning utifran befattningar
som aterfinns i stadsdelsférvaltningen.

0 Skillnader i 16nedkning I?ersonalhandl 2016-12-31
mellan kvinnor och man fdljs ~ @ggare/Person
upp och utvarderas arligen. alenhet

Analys

| samband med I6nerevision 2014 anvandes upprattad
I6nekartlaggning i analysarbetet. Foérvaltningen analyserar
stadens I6nestatistik och I6nekartlaggning utifran befattningar
som aterfinns i stadsdelsférvaltningen.

12§ Informera fackliga organisationer

Beskrivning

Varje nimnd och styrelse ska forse de fackliga organisationerna som arbetsgivaren har
kollektivavtal med, med den informationen som behdvs for att organisationen ska kunna
samverka vid kartlaggning, analys och upprittande av handlingsplan for jamstéllda 16ner. Det
ska framga att fackliga foretrddare har blivit informerade om handlingsplanen.

Kartlaggning, analys och upprattande av handlingsplan for jamstallda I6ner
gors i samverkan med fackliga organisationer.

Analys

Lonekartlaggning ska upprittas var tredje ar enligt diskrimineringslagstiftningen, staden gor
detta arligen och Skédrholmen stadsdelsforvaltning har analyserat denna i samband med
l6nedversyn.

5 Lonekartlaggning
Forvaltningen har uppréttat 16nekartlaggning 1 samband med framtagandet av

jamstilldhetsplan for 2014-2016. P4 arlig basis analyserar forvaltningen den
stadsovergripande 16nekartlaggningen infor 1onerevision.
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6 Tillagg och andringar fran foregaende ar

Infor ar tva 1 planperioden har féljande dndringar skett relaterade till mal, métetal och
aktivitet/atgird:

§4 Lampliga arbetsforhallanden

Malet ”Den fysiska och psykiska arbetsmiljon dr god for alla medarbetare i Skdrholmens
stadsdelsforvaltning” har omformulerats till ”Den fysiska och psykiska arbetsmiljon &r god
for savil kvinnor som mén”. Mitetalen “’Jag har mdjlighet till &terhdmtning i arbetet genom
att anpassa mitt arbete (tilliggsfrdga 8)” samt ”Jag har mgjlighet till dterhdmtning i arbetet
genom att ta pauser (tilliggsfraga 7)” har ersatts av "Jag har mojlighet till aterhdmtning i
arbetet under arbetstid" dar &rsmal f6r 2015 &r 50. Aktiviteten "Infora ldmpliga rutiner for
mdjlighet till dterhdmtning i kvinnodominerade yrken" dr dndrad till "Genomfora eventuella
atgdrder baserat pé analys av dterhdmtning". Sjukfranvaro totalt dr borttagen, liksom
tillhorande aktiviteter, aterfinns istillet 1 forvaltningens verksamhetsplan for 2015.

§5 Forena forvarvsarbete och fordldraskap

Malet Arbetet dr organiserat s att alla medarbetare upplever att det underlittar férenande av
medarbetarskap och fordldraskap” har omformulerats till I Skdrholmens stadsdelsforvaltning
ar det mojligt att kombinera fordldraskap och medarbetarskap”. Nytt métetal har tillkommit
”Andel medarbetare som upplever att det 4r mojligt att kombinera medarbetarskap och
fordldraskap” dar arsmal for 2015 dr 70 som ett genomforande av aktiviteten ’Ta fram
métmetod for att mita om Skdrholmens stadsdelsforvaltning upplevs av smabarnsforaldrar
som en arbetsgivare som underlittar forenandet av medarbetarskap och fordldraskap”.

Malet ”Béde kvinnliga och manliga arbetstagare tar ut fordldraledighet™ har éndrats till "Mins
uttag av fordldraledighet ska 6ka”.

§6 Forebygga och forhindra trakasserier eller repressalier

Mitetalet ”Andel medarbetare som anger att diskriminering eller krinkande behandling
forekommer pa arbetsplatsen” omformulerades infor medarbetarenkdten 2014. Nu lyder
matetalet "Har du personligen, under det senaste éret, varit utsatt for diskriminering,
krinkande sdrbehandling (exempelvis mobbing) eller trakasserier péd din arbetsplats?".

§7 Mojlighet att soka lediga anstéllningar

Malet ”All rekrytering dr kompetensbaserad. Personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning upplever at de ar vilkomna att soka forvaltningens lediga
anstéllningar” har omformulerats till "All rekrytering &r kompetensbaserad". Ny aktivitet har
tillkommit "Genomfo6ra utbildning 1 kompetensbaserad rekrytering for forvaltningens chefer",
dér maitetal tagits fram ”Andel chefer som genomgatt utbildning i kompetensbaserad
rekrytering”.

§8 Jamn konsfordelning mellan kvinnor och mén
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Mitetalet ”Jamstalldhetsarbete™ har tagits bort, frdgan ingar redan i Jimix-maitetalet.
§9 Insatser vid ojimn kénsfordelning

Aktiviteten "Locka fler mén till yrkesgrupper dar kvinnor dr dverrepresenterade genom att se
over rekrytering" dr bortplockad - ny aktivitet aterfinns under malet "All rekrytering ar
kompetensbaserad".

§11 Handlingsplan for jamstillda 16ner

Aktiviteten "Cheferna for in ett virde i PS-forhandling i samband med l6nedversyn" ér
bortplockad. Ett tillagg pd ovriga aktiviteter ar att de sker i samband med lonerevision.
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