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Kommunstyrelsen 27 januari 2015
§ 3 Jamstaélldhetsplan 2015-2017

Det finns en hel del att gora pa jamstédlldhetsomradet. Dérfor &r det viktigt med en
jamstélldhetsplan som synliggor problemomraden och konkretiserar mal och atgirder.
Nedanstaende text dr himtat fran Diskrimineringsombudsmannen:

“Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivare med 25 anstillda eller fler vart tredje ar
uppritta en skriftlig jamstélldhetsplan. Jimstilldhetsplanen ska innehalla de mal och
atgérder som behovs pa arbetsplatsen for att frimja lika rittigheter och mdjligheter oavsett
kén inom omradena arbetsforhallanden, forildraskap, trakasserier, rekrytering samt
utbildning och kompetensutveckling. Planen ska enligt diskrimineringslagen innehalla en
redogorelse for vilka av dtgdrderna som arbetsgivaren tinker pabdrja eller genomfora
under de kommande aren.

Jamstilldhetsplanen ska @ven innehalla en dversiktlig redovisning av handlingsplanen f6r
jamstillda I6ner. Lds mer om handlingsplan for jdmstéllda loner. Jamstilldhetsplanen ska
ocksa innehalla en redovisning av hur planerade atgirder fran féregaende plan
genomforts.”

De senaste aren har Sverige, Europa och virlden préglats av ett patagligt bakslag pa
jamstidlldhetsomradet. I Sverige har inkomstklyftorna mellan mén och kvinnor 6kat, vilket
dven av jobbskatteavdrag och subventioner riktat mot hoginkomsttagare bidragit till.
Fortfarande tjdnar kvinnor ca 16 procent mindre &n mén och de oférklarliga
I6neskillnaderna har 6kat och ligger nu pa runt 6 procent. D4 har hinsyn tagits till
skillnader i yrke, utbildning, alder, sektor och deltids- och heltidsarbete.

Yrken som i huvudsak innehas av kvinnor virderas systematiskt ldgre dn likvirdiga yrken
som i huvudsak innehas av min, trots att yrkena kan antas vara av samma svérighetsgrad.
Maénga av dessa yrken finns inom offentlig sektor och problematiken géller tyvérr dven for
Tyres6 kommun.

Ojdmstillda I6ner dr ett stort problem, men inte det enda Tyresdé kommun maste jobba
med. Andra stora brister &r den hoga ohélsan och sjukfranvaron inom social- och barn-
och utbildningsforvaltningarna, liksom en alltfér h6g personalomsittning.

Vi anser att jamstélldhetsplanen fér 2015-2017 saknar omraden som ér viktiga for att fa
till stind en forindring. Kommunen gor i princip det som den absolut maste. Vi vill se
konkreta mal och atgdrder, samt storre fokus pa sjukfranvaron. Vi vill lyfta in atgérder
som gor att fordldralediga inte riskerar att tappa i forhallande till 6vrigas loneutveckling
pga foréldraledighet. Det &r en fragestillning som ska tas upp i vid forsta
l6neférhandlingen, ndr hen kommit ater fran fordldraledigheten (vilket inte &r en
sjélvklarhet med kommunens ambition om en stérre 16nespridning).




Vi vill ha bittre uppf6ljning av trakasserier av olika slag. Men for att pa allvar ta tag i
jamstilldhetsarbetet i Tyresé kommun krdvs det nog ett politiskt maktskifte.
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