PROTOKOLL 4/2014

Styrelsesammantrade med Stockholm Vatten Holding AB
2014-12-10
Plats: Stockholm Vattens huvudkontor, Torsgatan 26

Tid kl. 18.10-18.40

Ordfdranden Jari Visshed
Vice ordféranden Bengt Hansson
Ledamdterna Lars Svard

Lotta Juul Martin-Lo6f
Tomas Ahlberg

Inga Osbjer

Christina Labus
Katarina Luhr

Rolf Brattstrom

Tjanstgorande suppleanter

Suppleanterna Sophia Granswed
Gustav Johansson
Anders Karlsson
Tapani Juntunen
Pontus Lofstrand
Marten Lilja
Margareta Malm
Mats Lindgvist

Personalrepresentanterna Jan Holmstrom, Kommunal
Catharina Wikstrom Erlandsson, SACO
Anders Wahlund, Vision

Verkstallande direktdren Gosta Lindh

Dérjamte var ndrvarande: Stefan Brostrom och Sophia Hansson Stockholm Vatten samt revisorerna Stefan
Rydberg och Fredric Havrén.

Hinder hade anmalts av: Rikard Olof Warlenius.



§1
Ordféranden Jari Visshed och vice ordféranden Bengt Hansson utsags att justera
protokollet fran dagens sammantrade.

§2
Anmaldes att protokollet fran styrelsesammantradet 2014-11-06 &r justerat och
godkant (bil 1).

83

Forelag forslag till budget for ar 2015 (bil 2).
att under forutsattning av kommunfullméktiges godk&nnande av
framlagt forslag, godkanna forslaget till budget for
koncernen Stockholm Vatten AB for ar 2015,
att godkéanna utokad limit pa koncernkontot for koncernen Stockholm
Vatten AB till 8500 MSEK for ar 2015.
84
Forelag 3-arsplan for internkontrollgranskning 2015-2017 (bil 3).
Styrelsen beslét
att godkéanna internkontrollplanen for aren 2015-2017.
§5
Forelag policyer for koncernen Stockholm Vatten AB (bil 4).

Styrelsen beslét

att faststélla i &rendet angivna policyer att géalla for Stockholm Vatten

Justeringsméan

Protokoll styrelsen

Budget for ar 2015

3-arsplan for
internkontroll-
granskning 2015-
2017

Policyer for
koncernen
Stockholm Vatten



Holding AB.
Ordforanden Jari Visshed avgav foljande sarskilda uttalande:

Vi rostar for det liggande forslaget vad avser policyer oaktat att vi har en
annan syn pa vad som bor beaktas i upphandlingspolicyn. Dar anser vi att man
skall stalla sociala- och miljokrav vid upphandlingar. F6r narvarande pagar ett
arbete inom den nya majoriteten med att utveckla den sa kallade "vita-jobb
modellen” som skall gélla vid upphandlingar. Vi konstaterar att nar det jobbet
ar fardigt sd kommer den modellen att implementeras i Stockholm vatten.”

§6
Revisorerna Stefan Rydberg och Fredric H&vrén lamnade muntlig information Information fran
om genomforda och kommande granskningar av bolagets verksamhet. revisorerna
§7
Anmaéldes kommande &renden till styrelsen (bil 5). Kommande
arenden till
88 styrelsen
Inga Gvriga fragor att anteckna Ovriga fragor

Vid protokollet:

Stefan Brostrém

Justeras:

Jari Visshed

Bengt Hansson






PROTOKOLL 4/2014

Styrelsesammantrade med Stockholm Vatten Avfall AB
2014-12-10
Plats: Stockholm Vattens huvudkontor, Torsgatan 26

Tid kl. 18.10-18.40

Ordfdranden Jari Visshed
Vice ordféranden Bengt Hansson
Ledamdterna Lars Svard

Lotta Juul Martin-Lo6f
Tomas Ahlberg

Inga Osbjer

Christina Labus
Katarina Luhr

Rolf Brattsrom

Tjanstgorande suppleanter

Suppleanterna Sophia Granswed
Gustav Johansson
Anders Karlsson
Tapani Juntunen
Pontus Lofstrand
Marten Lilja
Margareta Malm
Mats Lindgvist

Personalrepresentanterna Jan Holmstrom, Kommunal
Catharina Wikstrom Erlandsson
Anders Wahlund, Vision
Verkstallande direktdren Gosta Lindh

Dérjamte var narvarande: Stefan Brostrdm, Anna Drakenberg, Jan Ekvall och Sophia Hansson Stockholm
Vatten samt revisorerna Stefan Rydberg och Fredric Havrén.

Hinder hade anmalts av: Rickard Olof Warlenius.



81
Ordféranden Jari Visshed och vice ordféranden Bengt Hansson utsags att justera
protokollet fran dagens sammantrade.

§2

Anmaldes att protokollet fran styrelsesammantradet 2014-11-06 &r justerat och
godkant (bil 1).

83

Forelag forslag till budget for ar 2015 (bil 2).

Styrelsen beslét

att under forutsattning av kommunfullméktiges godk&nnande av
framlagt forslag, godkanna forslaget till budget for

koncernen Stockholm Vatten AB for ar 2015,

att godkéanna utokad limit pa koncernkontot for koncernen Stockholm
Vatten AB till 8500 MSEK for ar 2015.

§4

Forelag 3-arsplan for internkontrollgranskning 2015-2017 (bil 3).
Styrelsen beslét

att godkéanna internkontrollplanen for aren 2015-2017.

85

Forelag policyer for koncernen Stockholm Vatten AB (bil 4).

Justeringsméan

Protokoll styrelsen

Budget for ar 2015

3-arsplan for
internkontroll-
granskning 2015-
2017

Policyer for
koncernen
Stockholm Vatten



Styrelsen beslét

att faststélla i &rendet angivna policyer att géalla for Stockholm Vatten
Avfall AB.

Ordforanden Jari Visshed avgav foljande sarskilda uttaladen:

Vi rostar for det liggande forslaget vad avser policyer oaktat att vi har en
annan syn pa vad som bor beaktas i upphandlingspolicyn. Dar anser vi att man
skall stalla sociala- och miljokrav vid upphandlingar. Fér narvarande pagar ett
arbete inom den nya majoriteten med att utveckla den sa kallade "vita-jobb
modellen” som skall gélla vid upphandlingar. Vi konstaterar att nar det jobbet
ar fardigt s& kommer den modellen att implementeras i Stockholm vatten.”

§6

Forelag upphandling avseende insamling och behandling av hushallens farliga Upphandling farligt
avfall i Stockholm stad (bil 5). avfall
Styrelsen beslét
att genomfora forhandlad upphandling och teckna avtal for drifts-

entreprenad avseende insamling och behandling av hushallens

farliga avfall,
att uppdra at verkstallande direktoren att teckna tilldelningsbeslut och

avtal med vald entreprendr.

Ordforanden Jari Visshed och ledamdéterna Katarina Luhr och Rolf Brattstrom
avgav foljande sarskilda uttalande:

Vi vill for var del hanvisa till det forslag vi la vid styrelsens sammantrade den
11 juni 2014 om en reviderad upphandlingspolicy, innebarande att man skall
stalla sociala- och miljokrav vid upphandlingar samt att man utvecklar den s.k.
“Vita jobb”-modellen inneb&rande att man staller krav pa kollektivavtal vid
upphandlingar”,

§7
Forelag upphandling avseende behandling av fraktionen restavfall fran stadens Upphandling
atervinningscentraler (bil 6). avseende
fraktionen
Styrelsen beslot restavfall
att avtal far slutas for entreprenader avseende behandling av fraktionen

restavfall fran stadens atervinningscentraler,



att gora en 6versyn i upphandlingen med syfte att 6ka utsorteringen av
fraktionen och ompaketera fraktionen till en eller flera fraktioner
for att 6ka andelen atervunnet material,

att uppdra at verkstallande direktoren att teckna tilldelningsbeslut och
avtal med valda entreprenorer.

Ordforanden Jari Visshed och ledamdéterna Katarina Luhr och Rolf Brattstrom
avgav foljande sarskilda uttalande:

Vi vill for var del hanvisa till det forslag vi la vid styrelsens sammantréade den
11 juni 2014 om en reviderad upphandlingspolicy, innebarande att man skall
stalla sociala- och miljokrav vid upphandlingar samt att man utvecklar den s.k.
"Vita jobb”-modellen inneb&rande att man staller krav pa kollektivavtal vid
upphandlingar”,

§8
Forelag upphandling avseende insamling och transport av hushallsavfall inom Upphandling
Stockholm stad (bil 7). insamling och
transport av
Styrelsen beslot hushallsavfall
att upphandling far paborjas inom foljande entreprenader:

- Manuell insamling

- Storbehallare

- Bottentémd behallare

- Insamling av matavfall

- Insamling av pumpbart matavfall

- Insamling av grovavfall

- Insamling av slam fran slutna tankar och fettavskiljare
- Lipidustankar,

att bemyndiga verkstéallande direktoren att teckna tilldelningsbeslut
och avtal med valda entreprendrer efter genomférd upphandling.

Ordforanden Jari Visshed och ledamdéterna Katarina Luhr och Rolf Brattstrom
avgav foljande sarskilda uttalande:

Vi vill for var del hanvisa till det forslag vi la vid styrelsens sammantrade den
11 juni 2014 om en reviderad upphandlingspolicy, innebarande att man skall
stalla sociala- och miljokrav vid upphandlingar samt att man utvecklar den s.k.
“Vita jobb”-modellen inneb&rande att man staller krav pa kollektivavtal vid
upphandlingar”,



§9
Forelag nominering av till Avfall Sveriges styrelse och revision (bil 8).
Styrelsen beslét
att uppdra at presidiet for Stockholm Vatten Avfall AB att nominera den
person som utses av kommunfullméktige i Stockholm till Avfall
Sveriges styrelse.

§10

Revisorerna Stefan Rydberg och Fredric Havrén lamnade muntlig information
om genomforda och kommande granskningar av bolagens verksamhet.

§11

Anmaldes justering av handboken ”Projektera och bygg fér god avfallshantering
(bil 9).

§12

Anmaldes undersokningen av synen pa stadens avfallshantering (bil 10).
8§13

Anmaldes kommande &renden till styrelsen (bil 11).
§14

Inga 6vriga fragor fanns att anteckna.

Vid protokollet:

Stefan Brostrém

Justeras:

Jari Visshed

Bengt Hansson

Nominering till
Avfall Sveriges
styrelse och
revision

Information fran
revisorerna

Handbok
”Projektera och
bygg for god
avfalls-
hantering

Undersokning
stadens
avfallshantering

Kommande
arenden till
styrelsen

Ovriga fragor
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