SID 1 (2)
2010-03-25

Bilaga till férdelning av arbetsmiljouppgifter till férvaltningschef

Forvaltningschef ska:

ha nddvéndiga kunskaper om och se till att arbetsmiljélagen, arbetsmiljoforordningen,

arbetsmiljoforeskrifter utfardade av Arbetsmiljoverket och stadens arbetsmiljopolicy samt

sékerhetspolicy foljs inom forvaltningen

se till att det finns en skriftlig arbetsmiljopolicy pa férvaltningen och skriftliga rutiner
for arbetsmiljoarbetet

integrera arbetsmiljoarbetet i verksamheten i enlighet med stadens kollektivavtal och
forvaltningslokal 6verenskommelse om samverkan

planera, kontrollera och folja upp hélso- och arbetsmiljofragor, foretagshalsovarden
samt arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten

vara ordforande i forvaltningens forvaltningsgrupp/skyddskommitté

se till att géllande delegationsordning och férdelning av arbetsmiljouppgifter klart visar
vem i organisationen som har ansvaret for arbetsmiljouppgifter

se till att det pa forvaltningen fortlopande bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete
vilket innebér att undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sadant satt
att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo
uppnas.

fortlopande skapa ekonomiska och personella forutsattningar for ett i praktiken
fungerande arbetsmiljoarbete och se till att understallda chefer far den kunskap,
befogenheter och resurser som kravs for att uppna en tillfredsstallande arbetsmiljo

se till att forvaltningen har ett fungerande rehabiliteringsarbete i enlighet med
foreskriften om arbetsanpassning och rehabilitering samt stadens rehabiliteringsprocess

verka for att skyddsombud, elevskyddsombud och studerandeskyddsombud utses
och att dessa ges utbildning och bereds majlighet att utfora sitt uppdrag samt
samverka med skyddsombudet/elevskyddsombudet

ansvara for att Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelanden plus foreldgganden och
forbud hanteras och att forvaltningens ndmnd informeras om dessa



se till att det finns instruktioner for hantering av de arbetsmiljoméssiga samordnings-
skyldigheterna nér flera arbetsgivare bedriver verksamhet vid arbetsstallet

se till att forvaltningen har rutiner om att félja systematiskt arbetsmiljoarbete nér
arbetskraft hyrs in

vid behov anlita foretagshalsovard eller annan sakkunnig hjéalp som har
expertkunskaper inom arbetsmiljoomradet

forvaltningschef ska, for den personal denne direkt arbetsleder, ansvara for tillampliga
delar av det som anges under enhetschef, bilaga férdelning av arbetsmiljéuppgifter till

arbetsledare.
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