Stockholms
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Personal i Farsta

stadsdelsforvaltning
nov 2013 - okt 2014

| samband med verksamhetsberdttelsen redogor HR-avdelningen for
ndgra personalstatistiska uppgifter under det gdngna dret. Alla
uppgifter avser tillsvidareanstdllda om inte annat sdrskilt anges

Anstillning och anstallningsforhallanden

Tabell I: Antal anstillda nov 2013 okt 2014
Tillsvidareanstéllda
2013-11-01 2014-10-31
Kvinnor | 986 |85% | 992 85 %
Mén 175 | 15% | 177 15 %
Totalt 1161 1169

Ett matt pa en jamstalld organisation ar andelen jamstallda yrkesgrupper. Med
jamstalld avses da att andelen av kvinnor och man finns inom spannet 40 — 60 %.

Diagram I: Fordelning mellan kvinnor och man i forvaltningens befattningar
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Diagrammet visar att drygt 3 av 4 befattningar innehas av enbart kvinnor eller att
kvinnor utgdr mer &n 60 % av de anstallda.

| forvaltningen finns 24 befattningar med fler &n fyra anstallda. Fem av dessa &r
jamstéllda i meningen att andel kvinnor/mén finns i ett intervall mellan 40 — 60 %.
Endast en befattning av dessa har en andel med farre &n 50 % kvinnor.

Tabell 2: De 10 storsta yrkeskategorierna

2014-10-31

Antal | Andel kvinnor| Andel av

Befattning anstillda anstallda
totalt

BARNSKOTARE 264 95% 23%
FORSKOLLARARE 171 96% 15%
UNDERSKOTERSKA 161 87% 14%
VARDBITRADE 107 79% 9%
SOCIALSEKR 85 85% 7%
VARDARE 46 59% 4%
BISTANDBEDOMARE 32 94% 3%
BOENDESTODJARE 31 65% 3%
FRITIDSLEDARE 30 50% 3%
SJUKSKOTERSKA 16 94% 1%

De 10 storsta yrkesgrupperna utgor tillsammans 81 % av de anstéllda.

Heltid — deltid och sysselsattningsgraden &r ett annat matt pa en jamstalld
organisation.

Tabell 3: Sysselsattningsgrad

Genomsnittlig
Heltid Deltid | sysselséttningsgrad
Kvinnor 82% 18% 95,07%
Man 73% 27% 90,17%

Kvinnor har heltidsanstallning i hogre grad &n vad méan har och ocksa en hogre
sysselsattningsgrad.

Aven 16n &r ett jamstalldhetsmatt dar kvinnor och mén ska ha lika 16n for lika
arbete. Medianlon ar hogre for kvinnor an for man sett till alla tillsvidareanstéllda.
Medianlon for anstallda med manadslon pa 30 000 kr eller mer ar 32 250 kr for
kvinnor och for méan ar motsvarande 34 450 kr.



Tabell 4: Lon
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Aven i medelldn ser vi en skillnad — men
minskande - mellan man och kvinnor.

Tabellen visar kvinnors medellén i férhallande till mans medellon. Skillnaden kan
delvis forklaras av att mén i1 hogre utstrackning ser kvinnoyrkena som temporéra”
befattningar och darfor har kortare anstallningstider

Alder
Tabell 5: Aldersfordelning 2015 - 2019

2015 2016 2017 2018 2019
65 ar 16 19 22 39 30
66 ar 17 16 19 22 39
67 ar 5 17 16 19 22

Pensionsavgangarna dkar inom de narmaste fem aren. Tabellen visar aldersfor-
delningen i aldrarna 65 — 67 ar utifran anstallda 2014-10-31. Antalet anstallda som
fyller 66 eller 67 ar beror sig pa hur manga som valjer att ga i pension vid 65 eller
tidigare.

Diagram 2: Aldersférdelning: kvinnor och mén pa forvaltningsniva
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Medianaldern (tillsvidareanstallda per 31 oktober 2014) for kvinnor ar 47 ar 4
manader och for mén 48 ar.

De &ldre medarbetarna finns inom &ldreomsorgen medan en stérre andel yngre
medarbetare finns i befattningar som barnskétare och socialsekreterare. Skillnaden
mellan kvinnor och mén beror sig pa att man i hogre grad finns inom administrativa
befattningar och kvinnor inom vard och omsorgsyrken dar den reella
pensionsaldern &r lagre.



Diagram 3: Fordelning i dldersgrupper av kvinnor respektive man inom de storre yrkesgrupperna

jamfort med forvaltningen totalt
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Utrikes fodda medarbetare
Tabell 6: Utrikes fodda medarbetare
Utrikes fodda medarbetare
2014 2013
Forvaltning Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga
Farsta 27,7 40,8 29,7 27,6 40,1 29,5
Totalt 26,7 27,5 26,9 26,2 27,2 26,4
Personalomsattning
Tabell 7: Personalrorlighet under perioden
: 2 Omséttning
Rek A
ekrytering vgang totalt
Internt | Staden | Externt > Internt | Staden | Externt > %
BARN-
SKOTARE 26 [ 2 34 2 3 Il 16 6,3
BISTANDS-
BEDOMARE 5 2 | 8 5 2 2 9 25,0
FORSKOL-
LARARE 8 7 12 27 2 8 18 28 15,7
SOCIAL-
SEKRETERARE 18 5 5 28 4 5 14 23 28,0
UNDER-
SKOTERSKA 23 0 | 24 12 0 12 24 14,9
VARDARE 9 0 2 Il 8 0 | 9 20,0
VARD-
BITRADE 16 0 4 20 22 | Il 34 17,6
FORVALTN. 135 25 35 195 86 35 68 189 16,3

Personalomséttningen redovisas som det lagsta vardet av rekryterade eller avslutade
anstallningar under perioden delat med genomsnittligt antal anstéllda.

Detta avspeglar inte den totala rorligheten da tidsbegransade anstallningar inte

redovisas har.




Sjukfranvaro

Diagram 5 sjukfranvaro 2011 - 2014
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* “Rullande 12-manadersperiid” nov 2013 — okt 2014

Sjukfranvaron har ckat under perioden 2011 till 2014 och mest for kvinnor. For
mannens del har det initialt under perioden skett en minskning men fran 2013 har
en svag 6kning skett aven for dem.



