Stockholms
stad

Arbetsmarknadsférvaltningen
Administrativa enheten

Livdjursgatan 4

Box 10014, 121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
www.stockholm.se

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll 1/2015
Sida 1 (19)

Tidpunkt: tisdagen den 27 januari 2015, kl. 16.00-16.05
Plats: Piperska muren, Scheelegatan 14

Justerat: tisdagen den 3 februari 2015

Emilia Bjuggren

Johanna Sj6 Amanda Hernback, sekreterare

Narvarande
Ordférande Emilia Bjuggren (S)
Vice ordf. Johanna Sj6 (M)
Ledamoéterna Claes Elmgren (S)
Mia Paarni (S)
Kadir Kasirga (S)
Awad Hersi (MP)
Derya Uzel (MP)
Tina Kratz (V)
Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)
Johan Andréasson (M)
Eva Solberg (M)
Gulan Avci (FP)
Tjanstg. ers. Tatjana Kovacic (M)
Ersattarna Sultan Kayhan (S)
Inger Edvardsson (S)
Rosmarie Axelsson (MP), from § 3
Anki Erdmann (V)
Armina Etminan (Fi)
Per Hagwall (M)
Maria Sjégren (M)
Ofelia Namazova (KD)

Forhinder hade anmalts av ledamoten Johan Falldin (C)
samt ersattarna Andreas Narkun (S), Magnus Runsten (MP), Mads
Lundgaard (M) och Hanna Gerdes (FP)

Foredragande vid sammantradet var tf férvaltningschef Thomas
Lundberg. Narvarande tjansteman i évrigt var Karin Eriksson-Bech, Kicki
Wattjersson, Leif Styfberg och Bengt Jonsson. Narvarande var aven
borgarradssekreterare Josefin Pasanen.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2015-01-27
Sida 2 (19)

§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras tisdag den 3 februari 2015.

§ 3 Foriandringar i arbetsmarknadsnimndens
delegationsordning
AMN 2015-0012-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att delegera fortecknade
arenden och drendegrupper enligt bilaga till
forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att forvaltningschefen
far ratt att vidaredelegera fortecknade drenden och
arendegrupper till annan anstélld.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att anmélan av beslut
sker 16pande till arbetsmarknadsndmnden om inte annat
anges 1 delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ordforande, eller vid
dennes franvaro vice ordforande, pad ndmndens végnar far
besluta i drenden som &r sa bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

Arendet

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av
ndmnden, men ddr nimnden beslutat flytta 6ver beslutanderétten till
ndgon annan, beslutet delegeras. Detta gors formellt 1 drendet
delegationsordning. Eftersom nidmnden ska ha det vergripande
ansvaret for hela verksamheten kan drenden som i enlighet med
Kommunallagen (KL) 6 kap 34 § avser verksamhetens mél,
inriktning, omfattning eller kvalitet inte delegeras.
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Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda far inte heller
delegeras om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt. I 6vriga drenden géller i huvudsak att nimnden sjalv far
bedoma vad som ska delegeras.

Utdver korrigering av korrekturfel har justeringar och tillagg inom
omradena allménna drenden, ekonomi, personal samt
vuxenutbildning/sfi gjorts.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
15 januari 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

§ 4 Verksamhetsplan med budget 2015
AMN 2015-0013-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att faststilla
verksamhetsplan med budget for 2015 och dverlimna den
till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna
omslutningsforandringar pa 161,9 mnkr.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststilla
Internkontrollplan fo6r 2015.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststédlla Plan for
upphandling i konkurrens for 2015 faststélls.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststilla
Jamstdlldhets- och mangfaldsplan 2013-2015.

6. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera drendet
omedelbart.

Arendet

Namndens verksamheter ska under 2015 fortsétta sitt
utvecklingsarbete 1 enlighet med kommunfullméktiges nya
inriktningsmal.

Kvalitetsutveckling, tydligare uppfoljning och fordjupade
resultatanalyser prioriteras inom ndmndens samtliga
verksamhetsomriden. Detta ska bidra till allt hogre maluppfyllelse
och en verksamhet som blir allt béttre pa att mdta aspiranters och
studerandes individuella behov och forutséttningar. Ett viktigt led 1
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detta dr ocksa att utveckla arbetet med att tillvarata forskning och
beprévad erfarenhet 1 nimndens samtliga verksamheter utifrdn den
plan for forskning och utvecklingsarbete som togs fram under 2014.
Goda exempel fran andra kommuner och &ven andra ldnder ska
inventeras och tas till vara for att bidra till
verksamhetsutvecklingen.

Fortsatt utveckling av samarbete och samverkan mellan nimndens
egna verksamheter, med andra nimnder och med
Arbetsformedlingen &r en forutsattning for att nimnden ska lyckas
med sitt uppdrag. En prioriterad frdga under 2015 r att stirka
samverkan med stadsdelsnimnderna utifrdn deras annonserade
behov av att Jobbtorg Stockholm ska erbjuda insatser for
forsorjningsstodstagare med en tyngre och mer komplex
problematik.

Samverkan med arbetsgivare ska utvecklas for att fler aspiranter
men dven studerande inom sfi och vuxenutbildning ska komma
ifrdga for lediga jobb. Som ett led i1 detta inréttas pa
forvaltningsdvergripande niva en sérskild enhet for att underlétta
och utveckla samverkan med néringslivet och dven utveckla arbetet
med sociala klausuler vid upphandlingar. Genom detta 6ppnas nya
mojligheter for arbete, praktik eller larlingsplatser for aspiranter och
studerande inom nidmndens verksamheter.

Namnden ska under 2015 utveckla arbetet med studie- och
yrkesvigledning. Detta ska ske genom utdkat uppsokande arbete
men ocksd genom att studerande erbjuds studievigledning for att
underldtta att soka rétt utbildning utifrén individuella behov.
Néamnden ska under éret utveckla samordningen av ndmndens
resurser med inriktningen att skapa en sammanhallen studie- och
yrkesvagledning dver avdelningsgrinserna.

Stadsovergripande samordning

Kommunfullmédktige har gett nimnden i uppdrag att i samverkan
med stadsdelsndmnderna och socialnimnden bedriva ett arbete for
att 6ka samsynen, samordningen samt frimja en effektiv
uppfoljning av stadens arbetsmarknadsverksamheter. Under 2015
kommer samtliga lokala arbetsmarknadsverksamheter att kunna
kopplas till det gemensamma uppfoljningssystemet FLAL

Arbetet med att implementera de gemensamma
beddmningsinstrument som arbetats fram 1 samverkan med
socialndmnden och stadsdelsndmnderna fortsétter dven 2015.

Néamnden samordnar informationen om och arbetet med stadens
sommarjobb. Under 2015 utvecklas arbetet till att &ven innefatta
samverkan med néringslivet for att pa det sittet 6ka utbudet av
sommarjobb for unga.

Néamnden har ansvaret for det kommunala aktivitetsansvaret for
gruppen 16-19 aringar. Under 2015 ska ndmnden i samverkan med
utbildningsndmnden fortsétta arbetet med att bygga anpassade
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insatser for malgruppen. Som ett led i detta planeras att namnderna i
samverkan ska ansdka om medel fran socialfonden for att utveckla
nya insatser inom ramen for gymnasieskolan.

Arbetsmarknadsndmnden har det 6vergripande och samordnande
ansvaret for stadens flyktingmottagning. Under aret ska
stadsovergripande riktlinjer for flyktingmottagande tas fram.

Néamnden har dven det 6vergripande ansvaret for nationella
minoriteter. Ndmnden kommer att samverka med andra nimnder
och bolag i staden, frimst genom att sprida information om
lagstiftningen med sérskild betoning pé stadens ansvar for finska
som forvaltningssprak. Under 2015 ska nimnden ocksa sarskilt
uppmirksamma den romska gruppens behov med utgangspunkt fran
den nationella romastrategin.

Arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsnamnden tillhandahaller arbetsmarknadsinsatser
genom Jobbtorg Stockholm. Huvudinriktningen for 2015 &r att 6ka
flexibilitet och anpassning av verksamheten utifran aspiranternas
enskilda behov.

Ytterligare anstrdngningar ska goras for att langtidsarbetslosa ska
komma ut i arbete. Ett viktigt led i1 detta &r att utveckla samverkan
mellan jobbtorgen och vuxenutbildningen for att fler arbetslosa
aspiranter ska kunna pdborja och klara av studier i syfte att stirka
deras stéllning pa arbetsmarknaden.

Under 2015 utékas ndmndens mojligheter att erbjuda praktik med
visstidsanstéllningar. Medel for detta har 1 budget for 2015 tillforts
savil arbetsmarkandsndmnden som idrottsndmnden och
stadsdelsndmnderna. Ndmnden ska samordna arbetet och en
stadsovergripande styrgrupp kommer att tillsittas for att garantera
en god samverkan mellan berdrda ndimnder. Anstéllningarna &r ett
viktigt redskap framforallt for langtidsarbetslosas vég tillbaka till
arbetsmarknaden

Aven under 2015 ska unga arbetsldsa std i fokus for ytterligare
utvecklingsarbete. Ndmnden har i uppdrag att under aret starta tva
nya ungdomsjobbtorg. Arbetet med detta inleds med en utredning
av hur det lokala behovet ser ut i samverkan med berorda
stadsdelsndmnder. Namnden ska &ven erbjuda insatser for unga 20-
29 ar utanfor utbildning och arbetsmarknad som inte uppbér
forsorjningsstod men som har en social problematik. Fler unga ska
erbjudas kommunal visstidsanstéllning. De sérskilda
arbetslagsanstéllningar som prévades 2014 for unga med tung social
problematik eller kriminell bakgrund ska vidareutvecklas béde till
att omfatta fler ungdomar och bredda till fler typer av
arbetsuppgifter.

Néamnden ska vara fortsatt paddrivande for att fler personer med
funktionsnedsittning ska komma ut i arbete.
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Vuxenutbildning

Under 2015 kommer ndamnden att satsa sarskilt pa att utveckla stod
infor och under studier inom komvux. Studierna ska ocksé i 6kad
utstrackning kunna kombineras med arbete eller studier i andra
former. Ndmnden ska 6ka utbudet av bristyrkesutbildningar med
fokus pa grupper med svag stillning pa arbetsmarknaden.
Larlingsutbildningarna utvecklas ytterligare bland annat genom
LarlingPlus med sérskilt fokus pa unga som behover extra stod for
att pdborja och dven klara av en larlingsutbildning. Prova-pa-
utbildningar ska utvecklas bland annat for Jobbtorg Stockholms
malgrupper.

Matematikundervisningen pd gymnasial niv4 dr ett prioriterat
utvecklingsomrade under aret i syfte att forbattra resultaten for de
studerande. Ndmnden ska dven fordjupa dialogen om lararuppdraget
inom vuxenutbildningen.

Undervisning i svenska for invandrare

Under 2015 lagger ndmnden ett fortsatt fokus pa dkad
yrkesinriktning av sfi. [ detta syfte planeras ett sirskilt
utvecklingsprojekt for att utveckla en yrkesinriktad sfi for
studerande som inte har tidigare yrkesutbildning. For sfi-studerande
med yrkesutbildning dr ambitionen att komplettera de fyra sa
kallade sfx-utbildningar som ndmnden bedriver med ytterligare en
dé dessa utbildningar visar goda resultat.

Under 2015 ska ndmnden dven utarbeta riktlinjer for arbetet med
studerande med langsam progression. Fokus ska ligga pa att tidigt
uppmirksamma studerande med sérskilda stodbehov. Déarutdver
fortgar arbetet med att utveckla utbildning for analfabeter och
kortutbildade utifran det handlingsprogram som togs fram 2014.

Regiongemensam samhdllsorientering

Under 2015 ska ett sérskilt utvecklingsprojekt bedrivas med stéd av
medel frdn Léansstyrelsen. Syftet dr att 1 6kad utstrdckning integrera
hélsoperspektivet 1 samhéllsorienteringen. Namnden ska dven utoka
den uppsokande verksamheten for att nd anhoriginvandrare med
erbjudande om att delta 1 samhéllsorientering.

Medarbetarna

Huvudinriktningen for 2015 &r att fortsétta arbetet med bemdtande,
aktivt medarbetarskap och ett tydligt ledarskap.
Kompetensutveckling for nimndens alla medarbetare och chefer
kring bemdtande och inkluderande forhallningssétt planeras under
aret fOr att inspirera och engagera till ett fortsatt arbete 1
verksamheterna. En ny jamstélldhets- och mangfaldsplan ska
utarbetas under 2015.

Né@mnden prognosticerar inga avvecklingsbehov under 2015.
Déremot kan nya uppdrag komma att innebéra ett visst behov av
nyrekrytering.

Kostnadseffektiv verksamhet
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Néamnden arbetar kontinuerligt med att informera och utbilda
medarbetare om stadens it-program, digital fornyelse och
mdjligheten att effektivisera verksamheten genom att fornyade
arbetssétt utifran de mojligheter som ges med olika digitala verktyg.
Under 2015 kommer nya verktyg att tas i bruk bland annat utifrén
det pagaende utvecklingsarbetet med Skolplattform Stockholm.

Ekonomi

Néamnden har en rad ekonomiska utmaningarnar under 2015.
Kommunfullmédktige har tillskjutit medel for olika
anstédllningsformer inom staden. Erfarenheten fran arbetet med
ungdomsanstillningar har visat att det 4r ekonomiskt svart att
prognostisera kostnaderna for denna typ av anstéillningsformer.
Aven inom vuxenutbildningen #r det svért att prognostisera
kostnaderna da volymen varierar. Vuxenutbildningen &r den enda
pedagogiska verksamhet inom staden som inte har en
prestationsbaserad erséttning. Om volymen 6kar méste darfor
prioriteringar goras for att nd en ekonomi balans. Skolorna i egen
regi inom sfi och komvux har under flera ar haft problem med att ha
en ekonomi i balans. Nimnden kommer under 2015 fortsitta arbetet
med ekonomin for skolorna som drivs i egen regi.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat den
15 januari 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Ledamoten Gulan Avci (FP) framlade ett annat forslag till beslut
och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.
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Reservation
Vice ordforande Johanna Sjo m.fl. (M) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

1. att avsld arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

2. arbetsmarknadsndmnden ges i uppdrag att dterkomma till
nidmnden med en verksamhetsplan i Overensstimmelse med
vad som anf0rs 1 detta beslut samt i enlighet med
Moderaternas, Centerpartiets och Kristdemokraternas
budgetreservationer i kommunfullmaktige.

3. att ddrutover anfora foljande

Stockholm kan mer

Starkare stockholmare och ett starkare Stockholm byggs med hjélp
av arbetslinjen. Nar fler minniskor ges mdjlighet till arbete och
egen forsorjning starks ocksa vara mojligheter att utveckla staden.
Sedan 2006 har 100 000 fler stockholmare fatt ett jobb. Genom att
starta Jobbtorg Stockholm har 6ver 18 000 stockholmare kunnat ga
fran utanforskap till egen forsorjning. Antalet personer som lever pa
ekonomiskt bistdnd &r idag pa den lidgsta nivin sedan métningarna
startade 1982 trots att Stockholm vuxit i storlek. 100 000 fler jobb
ar bara borjan. Jobben maste bli &nnu fler och komma fler till del.

Alliansen i Stockholm och Alliansregeringen har gjort det mer
l6nsamt att arbeta. Med jobbskatteavdraget och sankt kommunal-
och landstingsskatt har en underskoterska fatt motsvarande en hel
ménadslon extra efter skatt per ar. Genom fortsatt 1ag skatt har
stockholmarna fatt storre radighet 6ver sin egen ekonomi och mer
frihet 1 vardagen. Tack vare att Alliansbudgeten giller for riket
ddmpas de negativa effekterna niagot av FI-S-V-MPs hojning av
kommunalskatten i Stockholm, men sakta men sikert forminskas de
positiva effekterna av ldttnaderna som genomfordes under forra och
forrforra mandatperioden och éts upp av FI-S-V-MPs forsdmrande
politik.

Niér Alliansen styrde gick 11 personer per dag fran utanforskap till
egen forsorjning. Det dr den viagen Stockholm bor fortsétta pa och
fokus ska ligga pé full sysselséttning och 140 000 nya jobb till
2020. Alla som vill och kan arbeta ska ha ett jobb att g4 till.

Det ér bara genom att forbéttra forutsittningarna for fler jobb som
tillskott till vélstdnd kan oka.

Tack vare att fler stockholmare arbetar okar skatteintdkterna och
stadens ekonomi stirks. Nyckeln till att utveckla och forstarka
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valfardsverksamheterna dr att fler far ett jobb som de kan forsorja
sig pd. Vi kommer darfor alltid att sta upp for en politik som
prioriterar jobb framfor bidrag. Bidragslinjen dr ett hot mot
Stockholms och ddrmed ocksa hela landets ekonomi. Stockholm dr
hela Sveriges ekonomiska motor.

Vi intensifierade under forra mandatperioden arbetet med att gora
Stockholm mer tillgéngligt. Stockholm kom 2012 tvia i EU:s
tavling om mest tillgéngliga EU-stad. Tillganglighetsarbetet har
utvecklats fran att bedrivas i projektform till att vara en naturlig del
av den dagliga verksamheten. Har har stadens program for
delaktighet varit av avgdrande betydelse. Vi har fortsatt prioriterat
att minska arbetslosheten for personer med funktionsnedséttning. Vi
har till exempel genomf6rt satsningar pa visstidsanstillning av
personer med funktionsnedséttning, pé att dppna upp for fler
praktikplatser i staden och pa att chefer i1 staden utbildas i
funktionsnedsdttningar. De satsningarna méste fortsétta finnas i
fokus och inte tappas bort vid maktskiftet.

Det arbete som sker genom ALFA ska permanentas i stadens
verksamhet och huvudansvaret flyttas frdn socialndmnden till
arbetsmarknadsndmnden. Arbetsmarknadsndmndens arbete
tillsammans med Socialndmnden for 6kad sysselséttning, studier,
praktik och arbete for personer med psykisk funktionsnedsittning
ska fortsétta.

Det ér bra att stadens verksamheter och upphandlingar bidrar till att
skapa fler 6ppningar in for dem som stér utanfor arbetsmarknaden,
men det dr angeldget att dessa 1 sin strdvan efter instegsmojligheter
stdller krav som innebdr att sma och nyetablerade entreprendrer inte
kan delta 1 stadens upphandlingar.

Staden ska planera for att erbjuda ungdomar i Stockholm
feriearbeten under bade sommar- och vinterferier. Staden ska
samverka med det privata ndringslivet for att foretag ska ta emot
fler feriearbetande ungdomar.

Arbetsmarknadsndmnden bor ocksd utdka satsningen pé
yrkesintroduktionsanstéllningar och larlingsanstillningar inom
staden. Mélet ar att Stockholm ska ha landets ldgsta
ungdomsarbetsloshet.

Invandring berikar Stockholm. Det &r positivt, vilkommet och
nodvéndigt att ménniskor soker sig till Stockholm. Den som
kommer till Stockholm frén ett annat land ska f4 en verklig
mojlighet till etablering. Darfor méste mottagandet av nyanldnda
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syfta till integration, arbete och delaktighet. Det fortsatta arbetet
med att korta etableringstiden for nyanlédnda for intrdde pa
arbetsmarknaden ar av yttersta vikt. Samhéllsinformationen ar ett
forsta viktigt steg pé integrationen. Hér ar det angeldget att
forvaltningen arbetar sdvél med en strdvan om att fa fler att delta
och ta del av informationen, dels sékerstilla kvaliteten pa
undervisningen men ocksa hur vél deltagarna tar till sig av den
information de far.

Istéllet for feltdnkt 90-dagarsgaranti och ensidiga traineeprogram
vill vi stirka satsningarna pa Y A-jobb
(Yrkesintroduktionsanstéllningar) med syfte att erbjuda
arbetslivsintroduktionsanstéllningar i vard- och omsorgsverksamhet
for personer mellan 19-25 ar som éar arbetslosa som behover en
arbetslivsintroduktion for att komma in pd arbetsmarknaden. Denna
insats gors tillsammans med arbetsmarknadens parter. Under
Alliansens styre sdkerstdlldes tva avtal som kommunal och SKL
kommit Gverens om, bl a gdllande omsorgen. Vi menar att ritt vig
att ga &r att verka for fler avtal inom 6vriga omraden istéllet for
dokumenterat dysfunktionella garantier eller program.

En annan insats som bor foljas upp och vidareutvecklas dr Unga i
omsorgen, som erbjudit unga en praktikplats inom &ldreomsorgen 1
Stockholm. I en rapport som presenterades 2013 av Aldrecentrum
presenteras siffror som visar att satsningen har gett mycket positiva
resultat och skapat intresse for en karridr inom dldreomsorgen

Framtidens Stockholm 4r de minga mdjligheternas stad. Hit kan
manniskor soka sig for att fa vara sig sjdlva och kunna forverkliga
sina egna drommar. Hér bejakas méingfald och idéer. Stockholm &r
en Oppen, trygg, jdmlik och tolerant stad som tar tillvara pa alla
ménniskors livschanser. Stockholm &r helt beroende av att
maénniskor flyttar hit fran hela Sverige och hela vérlden, beroende
av alla talanger och kompentenser. For att Stockholm ska kunna
fortsétta vixa pé ett bra sitt behovs alla och alla ar vilkomna.

Stockholm &r en stad dér alla kan védxa och forma sina liv pd egna
villkor. Fler ska kunna leva pa sin 16n, samtidigt som tryggheten
finns for alla dem som behdver hjilp och stdd i1 vardagen. Den som
hamnar 1 utanforskap far hjélp tillbaka. Antingen det géller
ungdomar som behdver stottning for att klara skolan och komma ut
1 arbetslivet eller mdnniskor som behdver omfattande stod for att ta
sig ur missbruk eller en annan svér situation. Den som idag har
forsorjningsstod ska kunna f6lja de tusentals som har kommit 1 egen
forsorjning via stadens Jobbtorg.
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Reservation
Ledamoten Gulan Avci (FP) reserverade sig mot ndimndens beslut
till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Jag foreslar att nimnden beslutar:
- Attavsla forslaget till verksamhetsplan.
- Att ddrutéver anfora foljande:

Inledning

Folkpartiets Stockholm dr den plats i Sverige, Europa och virlden
dar varje individ oavsett bakgrund ar mest fri att forma sin egen
framtid och att bidra till samhéllets framéatskridande. Vi tror pé
ménniskans formaga och pa att samhéllets utveckling i grunden &r
positiv.

I Folkpartiets Stockholm har alla som kan ett jobb att gé till. Egen
forsorjning ar en fradga om sjélvbestimmande och frihet.
Utanforskapet maste brytas. Arbetsmarknaden omgérdas idag av
hdga murar. Det drabbar inte minst dem som star langst bort fran
arbetsmarknaden — unga, personer med funktionsnedséttning,
personer som dr nya i Sverige liksom for dldre. Drivkrafterna for
arbete méste 6ka, liksom samhéllets insatser for alla dem som idag
star utan jobb. Utgéngspunkten i arbetsmarknadspolitiken &r att alla
som kan bidra, ocksé ska ges mojlighet att bidra.

Tack vare Folkpartiets och Alliansens reformer dr Stockholm idag
en stad med en forhallandevis lag arbetsloshet. Samtidigt finns det
vissa grupper som star langt fran arbetsmarknaden, framfor allt
nyanldnda och unga vuxna utan fullstdndig gymnasieutbildning.
Genom att sinka trosklarna till arbetsmarknaden kan dessa personer
komma i arbete snabbare.

Langvarigt beroende av forsorjningsstod leder till utanférskap och
paverkar inte minst livschanserna for barn och unga. Att arbeta
aktivt for att fora ménniskor fran bidrag till jobb &r en prioriterad
uppgift for arbetsmarknadsndmnden. Jobbtorgens framgéngsrika
arbete fortsatter.

Att ménniskor valjer att bo 1, och att flytta till, Stockholm é&r
positivt. Ett liberalt Stockholm tror pd individers mojligheter,
formagor och styrkor. Integration handlar om en 6msesidig vilja att
bli vl mottagen 1 den nya staden, f& stdd och hjdlp och att bidra till
sin egen utveckling. Ménniskor som kommer till Stockholm fran
andra lander ska snabbt fa ldra sig svenska och ges mdjligheter att
etablera sig 1 samhdllet.
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Nar situationen i omvarlden gor att fler méaste soka sin tillflykt till
Sverige undan krig och fortryck okar vikten av en vélfungerande
integrationspolitik med fokus pa jobb och kunskaper 1 det svenska
spréket. Satsningar pé att géra undervisningen i svenska for
invandrare mer individpassad och yrkesinriktad har gett goda
resultat och bor forstérkas.

Integration

Invandring berikar Stockholm. Det &r positivt, vilkommet och
nddviandigt att manniskor soker sig till Stockholm. Den som
kommer till Stockholm frén ett annat land ska fa en reell mgjlighet
till etablering. Dérf6r méste mottagandet av nyanldnda syfta till
integration, arbete och delaktighet.

Kunskaper om svenska spraket och det svenska samhdllet ar
nyckeln till integration. Folkpartiet och Alliansen har gjort stora
insatser de senaste atta aren for att individanpassa sfi-
undervisningen och goéra den mer flexibel och mer yrkesinriktad.
Detta arbete méste fortgd for att varje individ ska kunna bidra till
samhdllet efter sin fulla formaga.

Individens behov av sprékutbildning for att forverkliga sin
framtidsdrom ska vara utgangspunkten i stadens SFI-organisation.
Valfriheten och kvaliteten 1 SFI ska vérnas. Kopplingen mellan
svenskundervisning, livet i Sverige och den studerandes framtida
yrkesval ska vara tydlig. Nyanldnda invandrare med yrkeskunskaper
kommer snabbare ut pa den reguljara marknaden genom de sa
kallade sfx-utbildningarna. Vi hade gérna sett en hogre
ambitionsniva ndr det géller att starta fler specialinriktade sfi-
utbildningar for nyanlinda med yrkeskunskaper eller hogre
utbildning.

SFI ska vara flexibel sa att studier och praktik kan kombineras i
storre utstrickning. Detta skapar mdjligheter att forena studier 1
svenska med yrkesutbildning. Antalet avhopp frén kurser inom SFI
ska minska.

Migrationsverkets prognoser pekar pa ett 6kat antal asylsdkande
under 2015. Dérfor ar det viktigt att vi har en beredskap for att
kunna ta emot de manniskor som soker sig till Stockholm. Vi maste
ocksa arbeta aktivt for att stindigt korta tiden fran ankomst till
Sverige till dess att man kommer in pa den svenska
arbetsmarknaden. I synnerhet maste kvinnornas situation
uppmairksammas. Idag &r det alldeles for stor skillnad i nyanlédndas
etableringstid mellan kvinnor och mén.
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Jobb for unga

Den nya majoritetens 90-dagarsgaranti later bra pa papperet, men
tanken pa att mer utbildning alltid ska vara 16sningen for skoltrotta
ungdomar &r fel. Storre fokus bor laggas pa att hjdlpa ungdomar att
komma ut i arbete och praktik. Trosklarna for ungdomar att fa sitt
forsta jobb maste sdnkas.

Feriejobb ger egen forsorjning, en meningsfull fritid och en forsta
kontakt med arbetsmarknaden. Folkpartiet och Alliansen har
kraftigt 6kat antalet kommunala feriejobb. Det ska bli mojligt att fa
feriejobb dven pa helgerna.

For att feriejobben ska bli mer allsidiga och relevanta ska
kommunen arbeta mer med att stitta privata foretag som vill ta sig
an feriejobbare. En modell for att kompensera privata foretag for
deras kostnader for introduktion och handledning infors. Det ér
viktigt att modellen utformas sé att ungdomars befintliga jobb i den
privata sektorn inte trangs undan.

Vuxenutbildning

For dem som av olika skl inte kunnat tillgodogora sig utbildningen
1 grund- och gymnasieskolan &r vuxenutbildningen en andra
mdjlighet. Vuxenutbildningen &r ocksé en mdjlighet att komplettera
en gymnasieutbildning som inte gett behdrighet till hgskolan.

Den kommunala vuxenutbildningen ska finnas till for dem som
faktiskt behover, inte vara en arbetsmarknadsatgérd. Istéllet for den
nya majoritetens “kunskapslyft” prioriterar Folkpartiet att erbjuda
plats till alla som ansdker om att ldsa in sdrskild behorighet till
hogskolan.

Arbetsmarknadsndmnden ska fokusera pé att skapa
vuxenutbildningsmdjligheter inom bristyrken. Antalet
larlingsplatser inom vuxenutbildningen ska oka.

Folkpartiet har lett arbetet bade i Stockholm och pé riksniva med att
utveckla ldrarnas karridirmojligheter. Aven lirare inom
vuxenutbildningen bor f4 mojlighet till karridrtjanster. Vi
vilkomnar majoritetens malsittning om att 6ka mojligheten for
larare inom vuxenutbildningen att forska, men det maste ocksa
foljas av 1onepaslag for ldrare som meriterat sig genom forskning.

En mdngfald av aktorer

Vuxenutbildningen och sfi mdter malgrupper dir behoven och
forutsittningarna dr oerhort skiftande. Det dr darfor bra och viktigt
att det finns en méingfald av aktorer, sdvil privata som offentliga,
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som kompletterar varandra. Vi ser med oro pa att det saknas
resonemang kring vikten av en mangfald av aktdrer, 1 synnerhet i
ljuset av planerna pé att Overvaga att ta tillbaka Utbildningsborgens
verksamhet i egen regi.

Jobbtorgen

Den framgangsrika satsningen pa Jobbtorg Stockholm ska fortsitta.
Vi vilkomnar att den nya majoriteten har valt att arbeta vidare med
den jobbtorgsmodell som Alliansen inforde.

Vi noterar de 6nskemal som stadsdelsndmnderna har framfort pa att
fler arbetssokande med komplexa behov ska verforas till Jobbtorg
Resurs. Det dr oerhort viktigt att det finns en nidra samverkan mellan
stadsdelsndmnderna, jobbtorgen, Arbetsformedlingen och andra
inblandade parter kring den hiar malgruppen. Men om fler personer
fors over till Jobbtorg Resurs ar det avgorande att dessa personer far
ett individuellt stod utifran sina behov.

Samma villkor for personer med funktionsnedsdttning

I Folkpartiets Stockholm har medborgarna samma mojligheter och
livschanser oavsett om man har en funktionsnedséttning eller inte.
Fler personer med funktionsnedsittning ska anstillas i staden.
Malsattningen ska sa langt som mojligt vara att funktionsnedsatta
anstills till reguljdra tjénster som utlyses i konkurrens med andra
sokande. Funktionsnedsatta ska ha samma mojligheter som andra
anstillda att vixa som medarbetare och utveckla sin kompetens och
sitt ledarskap. Ett program tas fram for att kartlagga och atgérda de
utmaningar som stadens anstdllda med funktionsnedséttning moéter i
sin yrkesmaéssiga progression.

I nimndens arbete for att 6ka antalet anstéllningar av personer med
funktionsnedséittning ingar dven att samverka med foretag och andra
organisationer fOr att skapa fler praktikplatser, feriearbeten och
mojligheter till arbete for personer med funktionsnedséttning.
Majoritetens forslag uppmérksammar inte vikten av samverkan med
den privata sektorn 1 tillrdckligt stor utstrackning.

Studentmedarbetare

Kopplingen mellan studier och arbetsliv blir allt viktigare. Allt fler
arbetsgivare efterfragar arbetslivserfarenhet, och konkurrensen om
talangerna blir allt hardare. Staden ska infora en modell med
studentmedarbetare, dir studenter vid sidan av studierna far
mojlighet att arbeta 1 staden med uppgifter som ir relaterade till
studierna. Genom en sadan modell, som finns i flera andra lander,
far studenter mojlighet till relevant arbetslivserfarenhet, och staden
far mojlighet att visa upp sig som arbetsgivare for framtidens
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medarbetare. Namnden fér 1 ansvar att vdgleda forvaltningarna 1
detta arbete.

Nationella minoriteter

I budget for 2015 har fullméktige gett kommunstyrelsen i uppdrag
att utreda var ansvaret for de nationella minoriteterna ska vara
beldget. Arbetsmarknadsndmnden fortsétter tills vidare att ansvara
for de nationella minoriteterna.

Kunskapen om behandlingen av den romska minoriteten maste dka.
Stockholms stad ska ta fram en vitbok om hur staden har behandlat
romer genom historien.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade ett erséttaryttrande
enligt foljande.

Stockholm kan mer

Starkare stockholmare och ett starkare Stockholm byggs med hjélp
av arbetslinjen. Nar fler minniskor ges mdjlighet till arbete och
egen forsorjning starks ocksa vara mojligheter att utveckla staden.
Sedan 2006 har 100 000 fler stockholmare fatt ett jobb. Genom att
starta Jobbtorg Stockholm har 6ver 18 000 stockholmare kunnat ga
fran utanforskap till egen forsorjning. Antalet personer som lever pa
ekonomiskt bistdnd dr idag pa den ldgsta nivan sedan méatningarna
startade 1982 trots att Stockholm vuxit i storlek. 100 000 fler jobb
ar bara borjan. Jobben maste bli dnnu fler och komma fler till del.

Alliansen i Stockholm och Alliansregeringen har gjort det mer
lonsamt att arbeta. Med jobbskatteavdraget och sankt kommunal-
och landstingsskatt har en underskoterska fatt motsvarande en hel
ménadslon extra efter skatt per ar. Genom fortsatt 1ag skatt har
stockholmarna fatt storre radighet 6ver sin egen ekonomi och mer
frihet 1 vardagen. Tack vare att Alliansbudgeten giller for riket
ddmpas de negativa effekterna nidgot av FI-S-V-MPs hojning av
kommunalskatten i Stockholm, men sakta men sikert forminskas de
positiva effekterna av ldttnaderna som genomfordes under forra och
forrforra mandatperioden och éts upp av FI-S-V-MPs forsdmrande
politik.

Niér Alliansen styrde gick 11 personer per dag fran utanforskap till
egen forsorjning. Det dr den viagen Stockholm bor fortsétta pa och
fokus ska ligga pé full sysselséttning och 140 000 nya jobb till
2020. Alla som vill och kan arbeta ska ha ett jobb att g4 till.
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Det ér bara genom att forbattra forutsattningarna for fler jobb som
tillskott till vilstand kan dka.

Tack vare att fler stockholmare arbetar 6kar skatteintékterna och
stadens ekonomi stdrks. Nyckeln till att utveckla och forstarka
valfardsverksamheterna dr att fler far ett jobb som de kan forsorja
sig pd. Vi kommer darfor alltid att sta upp for en politik som
prioriterar jobb framfor bidrag. Bidragslinjen dr ett hot mot
Stockholms och ddrmed ocksa hela landets ekonomi. Stockholm dr
hela Sveriges ekonomiska motor.

Vi intensifierade under forra mandatperioden arbetet med att gora
Stockholm mer tillgidngligt. Stockholm kom 2012 tvda i EU:s
tavling om mest tillgédngliga EU-stad. Tillgénglighetsarbetet har
utvecklats frin att bedrivas 1 projektform till att vara en naturlig del
av den dagliga verksamheten. Har har stadens program for
delaktighet varit av avgdrande betydelse. Vi har fortsatt prioriterat
att minska arbetslosheten for personer med funktionsnedséttning. Vi
har till exempel genomf6rt satsningar pa visstidsanstillning av
personer med funktionsnedséttning, pé att dppna upp for fler
praktikplatser i staden och pa att chefer 1 staden utbildas i
funktionsnedsdttningar. De satsningarna méste fortsétta finnas i
fokus och inte tappas bort vid maktskiftet.

Det arbete som sker genom ALFA ska permanentas 1 stadens
verksamhet och huvudansvaret flyttas fran socialndmnden till
arbetsmarknadsndmnden. Arbetsmarknadsndmndens arbete
tillsammans med Socialnimnden for 6kad sysselséttning, studier,
praktik och arbete for personer med psykisk funktionsnedsittning
ska fortsétta.

Det ér bra att stadens verksamheter och upphandlingar bidrar till att
skapa fler 6ppningar in for dem som stér utanfor arbetsmarknaden,
men det dr angeldget att dessa 1 sin strdvan efter instegsmojligheter
stdller krav som innebdr att sma och nyetablerade entreprendrer inte
kan delta 1 stadens upphandlingar.

Staden ska planera for att erbjuda ungdomar i Stockholm
feriearbeten under bdde sommar- och vinterferier. Staden ska
samverka med det privata ndringslivet for att foretag ska ta emot
fler feriearbetande ungdomar.

Arbetsmarknadsndmnden bor ocksd utdka satsningen pé
yrkesintroduktionsanstéllningar och larlingsanstillningar inom
staden. Mélet ar att Stockholm ska ha landets ldgsta
ungdomsarbetsloshet.
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Invandring berikar Stockholm. Det &r positivt, vilkommet och
nddvindigt att manniskor soker sig till Stockholm. Den som
kommer till Stockholm fran ett annat land ska fa en verklig
mdjlighet till etablering. Dérfor maste mottagandet av nyanldnda
syfta till integration, arbete och delaktighet. Det fortsatta arbetet
med att korta etableringstiden for nyanlédnda for intrdde pa
arbetsmarknaden ar av yttersta vikt. Samhéllsinformationen ar ett
forsta viktigt steg pé integrationen. Hir ar det angeldget att
forvaltningen arbetar sdvél med en strdvan om att fa fler att delta
och ta del av informationen, dels sékerstilla kvaliteten pa
undervisningen men ocksa hur vél deltagarna tar till sig av den
information de far.

Istillet for feltdnkt 90-dagarsgaranti och ensidiga traineeprogram
vill vi stirka satsningarna pa Y A-jobb
(Yrkesintroduktionsanstéllningar) med syfte att erbjuda
arbetslivsintroduktionsanstéllningar i vard- och omsorgsverksamhet
for personer mellan 19-25 ar som ar arbetslosa som behover en
arbetslivsintroduktion for att komma in pa arbetsmarknaden. Denna
insats gors tillsammans med arbetsmarknadens parter. Under
Alliansens styre sdkerstdlldes tva avtal som kommunal och SKL
kommit Gverens om, bl a gdllande omsorgen. Vi menar att ritt vig
att ga &r att verka for fler avtal inom 6vriga omraden istéllet for
dokumenterat dysfunktionella garantier eller program.

En annan insats som bor f6ljas upp och vidareutvecklas dr Unga i
omsorgen, som erbjudit unga en praktikplats inom dldreomsorgen i
Stockholm. I en rapport som presenterades 2013 av Aldrecentrum
presenteras siffror som visar att satsningen har gett mycket positiva
resultat och skapat intresse for en karridr inom dldreomsorgen

Framtidens Stockholm 4r de minga mdjligheternas stad. Hit kan
manniskor soka sig for att fa vara sig sjdlva och kunna forverkliga
sina egna drommar. Hér bejakas méingfald och idéer. Stockholm &r
en Oppen, trygg, jdmlik och tolerant stad som tar tillvara pa alla
ménniskors livschanser. Stockholm &r helt beroende av att
maénniskor flyttar hit fran hela Sverige och hela vérlden, beroende
av alla talanger och kompentenser. For att Stockholm ska kunna
fortsitta vixa pa ett bra sétt behovs alla och alla dr vialkomna.

Stockholm &r en stad dér alla kan védxa och forma sina liv pd egna
villkor. Fler ska kunna leva pa sin 16n, samtidigt som tryggheten
finns for alla dem som behdver hjilp och stdd i vardagen. Den som
hamnar 1 utanforskap far hjélp tillbaka. Antingen det géller
ungdomar som behdver stottning for att klara skolan och komma ut
1 arbetslivet eller mdnniskor som behdver omfattande stod for att ta
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sig ur missbruk eller en annan svar situation. Den som idag har
forsorjningsstod ska kunna folja de tusentals som har kommit i egen
forsorjning via stadens Jobbtorg.

§ 5 Forlidngning av avtal gillande alternativ utbildning

i svenska for invandrare, sfi
AMN 2012-296-2.7

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att uppdra till
arbetsmarknadsdirektdren att teckna avtal om forlangning
med Utbildningsborgen AB avseende alternativ sfi enligt
vad som framgar av drendet.

Arendet

Nuvarande avtal med Utbildningsborgen AB gillande alternativ sfi
tecknades for perioden 2012-07-01-2014-06-30 med mojlighet till
ett plus ett ars forldngning, dock lingst till 30 juni 2016.

Forvaltningen foreslar att avtalet med Utbildningsborgen AB
forlangs med det sista optionsaret, 2015-07-01 - 2016-06-30.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
15 januari 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Gulan Avci (FP) 1dmnade foljande sérskilda uttalande.

Vi stiller oss bakom beslutet att forlanga avtalet med
Utbildningsborgen, men vi blir oroade av att det starkt antyds att
verksamheten efter avslutad upphandlingsperiod kan komma att tas
tillbaka 1 egen regi utan ndgon ny upphandling.

Den nya majoriteten har vid ett stort antal tillfdllen visat prov pé att
man anser att driftsform ar viktigare an kvalitet. Vilfungerande och
vél omtyckta verksamheter har tagits tillbaka i egen regi utan nagon
riktig konsekvensanalys och utan att nagra sakliga omsténdigheter
har talat for ett atertagande. Sddana beslut har fattats dven i ett
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flertal fall dér forvaltningen har anmérkt att ett atertagande skulle
vara forenat med betydande kostnader och svarigheter.

Den nya majoritetens syn pa driftsformer gor oss darfor mycket
oroade, i synnerhet i detta fall, ddr det ror sig om en verksamhet
med speciella forutséttningar dér kraven pé kvalitet och
specialistkompetens dr hoga. Det vore mycket allvarligt, inte minst
for deltagarna, om kvalitet och brukarfokus aterigen skulle fa ge
vika for en ideologiskt betingad kommunaliseringsiver.

§6
Anmailningsirenden
Arbetsmarknadsnamnden légger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 16 december
2014, justerat den 19 december 2014.

b) Protokoll frdn méte med radet for funktionshinderfragor den
21 januari 2015.

c) Beslut fattade av tjdnsteman enligt delegation med dnr AMN
2014-0361

d) Till nimnden inkomna handlingar till och med den 14 januari
2015.

e) Protokoll frén forvaltningsgruppens mote den 22 januari 2015
justerat den 26 januari 2015.

§7
Nimndens fragor
Inga frdgor fran namnden anmaldes.

§8

Forvaltningsinformation

Innan ndmndsammantradet genomfordes en utbildningsdag for
nidmnden ddr ndmndledamoéterna bland annat fick information om
ndmndens verksamheter och forvaltningens organisation.




