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Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda far inte heller
delegeras om de dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt. I 6vriga drenden géller i huvudsak att nimnden sjélv far
bedoma vad som ska delegeras.

Utover korrigering av korrekturfel har justeringar och tilligg inom
omradena allmidnna drenden, ekonomi, personal samt
vuxenutbildning/sfi gjorts.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
15 januari 2015.

Beslutsgiang

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instdimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt foérvaltningens
forslag till beslut.

§ 4 Verksamhetsplan med budget 2015
AMN 2015-0013-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststilla
verksamhetsplan med budget for 2015 och §verldamna den
till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna
omslutningsfordndringar pa 161,9 mnkr.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststilla
Internkontrollplan fér 2015.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststélla Plan for
upphandling i konkurrens for 2015 faststélls.

5. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att faststilla
Jamstélldhets- och méngfaldsplan 2013-2015.

6. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera drendet
omedelbart.

Arendet

Néamndens verksamheter ska under 2015 fortsétta sitt
utvecklingsarbete i enlighet med kommunfullmiktiges nya
inriktningsmal.

Kwvalitetsutveckling, tydligare uppfoljning och fordjupade
resultatanalyser prioriteras inom ndmndens samtliga
verksamhetsomraden. Detta ska bidra till allt hégre méaluppfyllelse
och en verksamhet som blir allt béttre pa att méta aspiranters och
studerandes individuella behov och foérutséttningar. Ett viktigt led i
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detta ar ocksa att utveckla arbetet med att tillvarata forskning och
beprévad erfarenhet i nimndens samtliga verksamheter utifrdn den
plan for forskning och utvecklingsarbete som togs fram under 2014.
Goda exempel frin andra kommuner och dven andra ldnder ska
inventeras och tas till vara for att bidra till
verksamhetsutvecklingen.

Fortsatt utveckling av samarbete och samverkan mellan ndmndens
egna verksamheter, med andra nimnder och med
Arbetsférmedlingen dr en forutsittning for att nimnden ska lyckas
med sitt uppdrag. En prioriterad frdga under 2015 ir att stirka
samverkan med stadsdelsndmnderna utifrdn deras annonserade
behov av att Jobbtorg Stockholm ska erbjuda insatser for
forsorjningsstodstagare med en tyngre och mer komplex
problematik.

Samverkan med arbetsgivare ska utvecklas for att fler aspiranter
men dven studerande inom sfi och vuxenutbildning ska komma
ifraga for lediga jobb. Som ett led i detta inrittas pa
forvaltningsovergripande niva en sirskild enhet for att underlitta
och utveckla samverkan med néaringslivet och dven utveckla arbetet
med sociala klausuler vid upphandlingar. Genom detta 6ppnas nya
mojligheter for arbete, praktik eller larlingsplatser for aspiranter och
studerande inom ndmndens verksamheter.

Néamnden ska under 2015 utveckla arbetet med studie- och
yrkesvigledning. Detta ska ske genom utdkat uppsdkande arbete
men ocksd genom att studerande erbjuds studievégledning for att
underlitta att soka rétt utbildning utifran individuella behov.
Namnden ska under aret utveckla samordningen av nimndens
resurser med inriktningen att skapa en sammanhéllen studie- och
yrkesvigledning dver avdelningsgrinserna.

Stadsovergripande samordning

Kommunfullméktige har gett namnden i uppdrag att i samverkan
med stadsdelsndmnderna och socialndmnden bedriva ett arbete for
att 6ka samsynen, samordningen samt frimja en effektiv
uppféljning av stadens arbetsmarknadsverksamheter. Under 2015
kommer samtliga lokala arbetsmarknadsverksamheter att kunna
kopplas till det gemensamma uppfoljningssystemet FLAI.

Arbetet med att implementera de gemensamma
beddmningsinstrument som arbetats fram i samverkan med
socialndmnden och stadsdelsndmnderna fortsétter dven 2015.

Nimnden samordnar informationen om och arbetet med stadens
sommarjobb. Under 2015 utvecklas arbetet till att &ven innefatta
samverkan med néringslivet for att pa det séttet 6ka utbudet av
sommarjobb for unga.

Nimnden har ansvaret for det kommunala aktivitetsansvaret for
gruppen 16-19 aringar. Under 2015 ska ndmnden i samverkan med
utbildningsndmnden fortsétta arbetet med att bygga anpassade
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insatser for mélgruppen. Som ett led i detta planeras att namnderna i
samverkan ska ansdka om medel fran socialfonden for att utveckla
nya insatser inom ramen for gymnasieskolan.

Arbetsmarknadsnamnden har det 6vergripande och samordnande
ansvaret for stadens flyktingmottagning. Under aret ska
stadsovergripande riktlinjer for flyktingmottagande tas fram.

Namnden har dven det 6vergripande ansvaret for nationella
minoriteter. Ndmnden kommer att samverka med andra ndmnder
och bolag i staden, framst genom att sprida information om
lagstiftningen med sédrskild betoning pa stadens ansvar for finska
som forvaltningssprak. Under 2015 ska nimnden ockséa sarskilt
uppméirksamma den romska gruppens behov med utgdngspunkt fran
den nationella romastrategin.

Arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsndmnden tillhandahaller arbetsmarknadsinsatser
genom Jobbtorg Stockholm. Huvudinriktningen for 2015 ar att 6ka
flexibilitet och anpassning av verksamheten utifran aspiranternas
enskilda behov.

Ytterligare anstringningar ska goras for att langtidsarbetslésa ska
komma ut i arbete. Ett viktigt led i detta ar att utveckla samverkan
mellan jobbtorgen och vuxenutbildningen for att fler arbetslosa
aspiranter ska kunna paborja och klara av studier i syfte att stdrka
deras stillning pa arbetsmarknaden.

Under 2015 utdkas nimndens mojligheter att erbjuda praktik med
visstidsanstédllningar. Medel for detta har i budget for 2015 tillforts
sdvil arbetsmarkandsndmnden som idrottsndmnden och
stadsdelsndmnderna. Namnden ska samordna arbetet och en
stadsovergripande styrgrupp kommer att tillsdttas for att garantera
en god samverkan mellan berérda nimnder. Anstéllningarna ar ett
viktigt redskap framforallt for langtidsarbetslosas vig tillbaka till
arbetsmarknaden

Aven under 2015 ska unga arbetsldsa sta i fokus for ytterligare
utvecklingsarbete. Ndmnden har i uppdrag att under aret starta tva
nya ungdomsjobbtorg. Arbetet med detta inleds med en utredning
av hur det lokala behovet ser ut i samverkan med berorda
stadsdelsndmnder. Ndmnden ska dven erbjuda insatser for unga 20-
29 ar utanfor utbildning och arbetsmarknad som inte uppbér
forsorjningsstdd men som har en social problematik. Fler unga ska
erbjudas kommunal visstidsanstillning. De sérskilda
arbetslagsanstillningar som provades 2014 {or unga med tung social
problematik eller kriminell bakgrund ska vidareutvecklas bade till
att omfatta fler ungdomar och bredda till fler typer av
arbetsuppgifter.

Néamnden ska vara fortsatt padrivande for att fler personer med
funktionsnedsittning ska komma ut i arbete.
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Vuxenutbildning

Under 2015 kommer nimnden att satsa sarskilt pa att utveckla stod
infor och under studier inom komvux. Studierna ska ocksa i 6kad
utstrackning kunna kombineras med arbete eller studier i andra
former. Namnden ska Oka utbudet av bristyrkesutbildningar med
fokus pa grupper med svag stillning pa arbetsmarknaden.
Larlingsutbildningarna utvecklas ytterligare bland annat genom
LarlingPlus med sérskilt fokus pd unga som behdver extra stod for
att paborja och dven klara av en larlingsutbildning. Prova-péa-
utbildningar ska utvecklas bland annat for Jobbtorg Stockholms
malgrupper.

Matematikundervisningen pa gymnasial niva ir ett prioriterat
utvecklingsomréde under aret i syfte att forbattra resultaten for de
studerande. Ndmnden ska dven fordjupa dialogen om ldraruppdraget
inom vuxenutbildningen.

Undervisning i svenska for invandrare

Under 2015 lagger namnden ett fortsatt fokus pé ckad
yrkesinriktning av sfi. I detta syfte planeras ett sirskilt
utvecklingsprojekt for att utveckla en yrkesinriktad sfi for
studerande som inte har tidigare yrkesutbildning. For sfi-studerande
med yrkesutbildning dr ambitionen att komplettera de fyra sa
kallade sfx-utbildningar som nidmnden bedriver med ytterligare en
dé dessa utbildningar visar goda resultat.

Under 2015 ska ndmnden dven utarbeta riktlinjer for arbetet med
studerande med langsam progression. Fokus ska ligga pa att tidigt
uppmaéarksamma studerande med sidrskilda stodbehov. Darutéver
fortgér arbetet med att utveckla utbildning for analfabeter och
kortutbildade utifran det handlingsprogram som togs fram 2014.

Regiongemensam samhdllsorientering

Under 2015 ska ett sdrskilt utvecklingsprojekt bedrivas med stod av
medel fran Linsstyrelsen. Syftet dr att i 6kad utstriackning integrera
hélsoperspektivet i samhéllsorienteringen. Namnden ska dven utdka
den uppsdkande verksamheten for att na anhoriginvandrare med
erbjudande om att delta i samhéllsorientering.

Medarbetarna

Huvudinriktningen for 2015 &r att fortsétta arbetet med bemétande,
aktivt medarbetarskap och ett tydligt ledarskap.
Kompetensutveckling for nimndens alla medarbetare och chefer
kring bemé6tande och inkluderande forhallningssétt planeras under
aret fOr att inspirera och engagera till ett fortsatt arbete 1
verksamheterna. En ny jimstélldhets- och méngfaldsplan ska
utarbetas under 2015.

Niamnden prognosticerar inga avvecklingsbehov under 2015.
Déaremot kan nya uppdrag komma att innebéra ett visst behov av
nyrekrytering.

Kostnadseffektiv verksamhet
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Niamnden arbetar kontinuerligt med att informera och utbilda
medarbetare om stadens it-program, digital férnyelse och
mojligheten att effektivisera verksamheten genom att fornyade
arbetssitt utifrdn de mojligheter som ges med olika digitala verktyg.
Under 2015 kommer nya verktyg att tas i bruk bland annat utifran
det pagéende utvecklingsarbetet med Skolplattform Stockholm.

Ekonomi

Namnden har en rad ekonomiska utmaningarnar under 2015.
Kommunfullméktige har tillskjutit medel for olika
anstillningsformer inom staden. Erfarenheten fran arbetet med
ungdomsanstéillningar har visat att det dr ekonomiskt svart att
prognostisera kostnaderna for denna typ av anstidllningsformer.
Aven inom vuxenutbildningen ir det svért att prognostisera
kostnaderna di volymen varierar. Vuxenutbildningen dr den enda
pedagogiska verksamhet inom staden som inte har en
prestationsbaserad erséttning. Om volymen 0kar maste darfor
prioriteringar goras for att nd en ekonomi balans. Skolorna i egen
regi inom sfi och komvux har under flera ir haft problem med att ha
en ekonomi i balans. Naimnden kommer under 2015 fortsétta arbetet
med ekonomin for skolorna som drivs i egen regi.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
15 januari 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) framlade ett annat forslag
till beslut och foéreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Ledamoten Gulan Avci (FP) framlade ett annat forslag till beslut
och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgiang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Nimnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2015-01-27
Sida 8 (19)

Reservation
Vice ordférande Johanna Sj6é m.fl. (M) reserverade sig mot
nidmndens beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

1. att avsla arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

2. arbetsmarknadsndmnden ges i uppdrag att dterkomma till
nidmnden med en verksamhetsplan i 6verensstimmelse med
vad som anfGrs i detta beslut samt i enlighet med
Moderaternas, Centerpartiets och Kristdemokraternas
budgetreservationer i kommunfullmaéktige.

3. att ddrutéver anfora foljande

Stockholm kan mer

Starkare stockholmare och ett starkare Stockholm byggs med hjélp
av arbetslinjen. Nar fler ménniskor ges mojlighet till arbete och
egen forsorjning stirks ocksa vara mojligheter att utveckla staden.
Sedan 2006 har 100 000 fler stockholmare fatt ett jobb. Genom att
starta Jobbtorg Stockholm har 6ver 18 000 stockholmare kunnat ga
fran utanforskap till egen forsérjning. Antalet personer som lever pa
ekonomiskt bistand ir idag pa den ldgsta nivdn sedan métningarna
startade 1982 trots att Stockholm vuxit 1 storlek. 100 000 fler jobb
ar bara borjan. Jobben maste bli &nnu fler och komma fler till del.

Alliansen i Stockholm och Alliansregeringen har gjort det mer
lonsamt att arbeta. Med jobbskatteavdraget och sankt kommunal-
och landstingsskatt har en underskoterska fatt motsvarande en hel
manadslon extra efter skatt per ar. Genom fortsatt 14g skatt har
stockholmarna fatt storre radighet 6ver sin egen ekonomi och mer
frihet i vardagen. Tack vare att Alliansbudgeten giller for riket
dampas de negativa effekterna ndgot av FI-S-V-MPs hgjning av
kommunalskatten i Stockholm, men sakta men sikert forminskas de
positiva effekterna av lattnaderna som genomfoérdes under forra och
forrférra mandatperioden och éts upp av FI-S-V-MPs forsamrande
politik.

Naér Alliansen styrde gick 11 personer per dag fran utanforskap till
egen forsorjning. Det dr den vdgen Stockholm bor fortsitta pé och
fokus ska ligga pé full sysselséttning och 140 000 nya jobb till
2020. Alla som vill och kan arbeta ska ha ett jobb att ga till.

Det ar bara genom att forbéttra forutsédttningarna for fler jobb som
tillskott till vdlstdnd kan oka.

Tack vare att fler stockholmare arbetar okar skatteintdkterna och
stadens ekonomi stirks. Nyckeln till att utveckla och forstérka



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2015-01-27
Sida 9 (19)

vilfardsverksamheterna ér att fler far ett jobb som de kan forsérja
sig pa. Vi kommer darfor alltid att std upp for en politik som
prioriterar jobb framfor bidrag. Bidragslinjen &dr ett hot mot
Stockholms och ddrmed ocksa hela landets ekonomi. Stockholm é&r
hela Sveriges ekonomiska motor.

Vi intensifierade under forra mandatperioden arbetet med att géra
Stockholm mer tillgdngligt. Stockholm kom 2012 tvaa i EU:s
tdvling om mest tillgdngliga EU-stad. Tillgidnglighetsarbetet har
utvecklats fran att bedrivas i projektform till att vara en naturlig del
av den dagliga verksamheten. Hér har stadens program for
delaktighet varit av avgorande betydelse. Vi har fortsatt prioriterat
att minska arbetslosheten for personer med funktionsnedsittning. Vi
har till exempel genomfort satsningar pa visstidsanstillning av
personer med funktionsnedsittning, pa att 6ppna upp for fler
praktikplatser i staden och pa att chefer i staden utbildas i
funktionsnedséttningar. De satsningarna maste fortsétta finnas i
fokus och inte tappas bort vid maktskiftet.

Det arbete som sker genom ALFA ska permanentas i stadens
verksamhet och huvudansvaret flyttas fran socialndmnden till
arbetsmarknadsndmnden. Arbetsmarknadsndmndens arbete
tillsammans med Socialndmnden for 6kad sysselséttning, studier,
praktik och arbete for personer med psykisk funktionsnedséttning
ska fortsétta.

Det ir bra att stadens verksamheter och upphandlingar bidrar till att
skapa fler 6ppningar in for dem som stéar utanfér arbetsmarknaden,
men det dr angeldget att dessa 1 sin strdvan efter instegsmaojligheter
stiller krav som innebir att sma och nyetablerade entreprendrer inte
kan delta i stadens upphandlingar.

Staden ska planera for att erbjuda ungdomar i Stockholm
feriearbeten under bdde sommar- och vinterferier. Staden ska
samverka med det privata niringslivet for att foretag ska ta emot
fler feriearbetande ungdomar.

Arbetsmarknadsndmnden bor ocksé utoka satsningen pa
yrkesintroduktionsanstéllningar och larlingsanstédllningar inom
staden. Malet ar att Stockholm ska ha landets l4dgsta
ungdomsarbetsloshet.

Invandring berikar Stockholm. Det ar positivt, vilkommet och
nodvandigt att ménniskor soker sig till Stockholm. Den som
kommer till Stockholm frén ett annat land ska fa en verklig
mojlighet till etablering. Darfor méste mottagandet av nyanlédnda
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syfta till integration, arbete och delaktighet. Det fortsatta arbetet
med att korta etableringstiden for nyanldnda for intrdde pa
arbetsmarknaden dr av yttersta vikt. Samhéllsinformationen ar ett
forsta viktigt steg pa integrationen. Har ar det angeléget att
forvaltningen arbetar savil med en strdvan om att fa fler att delta
och ta del av informationen, dels sidkerstélla kvaliteten pa
undervisningen men ocksé hur vil deltagarna tar till sig av den
information de far.

Istéllet for feltankt 90-dagarsgaranti och ensidiga traineeprogram
vill vi stdrka satsningarna pa Y A-jobb
(Yrkesintroduktionsanstillningar) med syfte att erbjuda
arbetslivsintroduktionsanstédllningar i vard- och omsorgsverksamhet
for personer mellan 19-25 ar som é&r arbetslosa som behover en
arbetslivsintroduktion for att komma in péd arbetsmarknaden. Denna
insats gors tillsammans med arbetsmarknadens parter. Under
Alliansens styre sidkerstédlldes tvad avtal som kommunal och SKL
kommit 6verens om, bl a gédllande omsorgen. Vi menar att ratt vag
att g ar att verka for fler avtal inom 6vriga omréaden istillet for
dokumenterat dysfunktionella garantier eller program.

En annan insats som bor f6ljas upp och vidareutvecklas dr Unga i
omsorgen, som erbjudit unga en praktikplats inom dldreomsorgen i
Stockholm. I en rapport som presenterades 2013 av Aldrecentrum
presenteras siffror som visar att satsningen har gett mycket positiva
resultat och skapat intresse for en karridr inom dldreomsorgen

Framtidens Stockholm &r de ménga mojligheternas stad. Hit kan
méinniskor soka sig for att f& vara sig sjdlva och kunna forverkliga
sina egna drommar. Har bejakas mangfald och idéer. Stockholm ar
en Oppen, trygg, jamlik och tolerant stad som tar tillvara pé alla
manniskors livschanser. Stockholm ér helt beroende av att
ménniskor flyttar hit fran hela Sverige och hela vérlden, beroende
av alla talanger och kompentenser. For att Stockholm ska kunna
fortsitta vixa pa ett bra sitt behovs alla och alla dr vilkomna.

Stockholm ér en stad dér alla kan véixa och forma sina liv pa egna
villkor. Fler ska kunna leva pé sin 16n, samtidigt som tryggheten
finns for alla dem som behdver hjélp och stdd i vardagen. Den som
hamnar i utanforskap far hjélp tillbaka. Antingen det giller
ungdomar som behover stottning for att klara skolan och komma ut
i arbetslivet eller mdnniskor som behdver omfattande stod for att ta
sig ur missbruk eller en annan svér situation. Den som idag har
forsorjningsstdd ska kunna folja de tusentals som har kommit i egen
forsorjning via stadens Jobbtorg.
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Reservation
Ledamoten Gulan Avci (FP) reserverade sig mot namndens beslut
till férman for sitt eget forslag enligt féljande.

Jag foreslar att nimnden beslutar:
- Att avslé forslaget till verksamhetsplan.
- Att ddrutdver anfora foljande:

Inledning

Folkpartiets Stockholm &r den plats i Sverige, Europa och vérlden
dér varje individ oavsett bakgrund ir mest fri att forma sin egen
framtid och att bidra till samhéllets framétskridande. Vi tror pa
ménniskans formaga och pa att samhéllets utveckling i grunden ar
positiv.

I Folkpartiets Stockholm har alla som kan ett jobb att ga till. Egen
forsorjning dr en friga om sjélvbestimmande och frihet.
Utanforskapet maste brytas. Arbetsmarknaden omgérdas idag av
héga murar. Det drabbar inte minst dem som star ldngst bort frén
arbetsmarknaden — unga, personer med funktionsnedsittning,
personer som &r nya i Sverige liksom for dldre. Drivkrafterna for
arbete maste 0ka, liksom samhillets insatser for alla dem som idag
star utan jobb. Utgdngspunkten i arbetsmarknadspolitiken ar att alla
som kan bidra, ocksa ska ges mojlighet att bidra.

Tack vare Folkpartiets och Alliansens reformer dr Stockholm idag
en stad med en forhéllandevis lag arbetsloshet. Samtidigt finns det
vissa grupper som star ldngt fran arbetsmarknaden, framfor allt
nyanldnda och unga vuxna utan fullstindig gymnasieutbildning.
Genom att sdnka trosklarna till arbetsmarknaden kan dessa personer
komma i arbete snabbare.

Langvarigt beroende av forsorjningsstdd leder till utanforskap och
paverkar inte minst livschanserna for barn och unga. Att arbeta
aktivt for att fora manniskor fran bidrag till jobb dr en prioriterad
uppgift for arbetsmarknadsndmnden. Jobbtorgens framgangsrika
arbete fortsitter.

Att ménniskor véljer att bo i, och att flytta till, Stockholm &r
positivt. Ett liberalt Stockholm tror pa individers mojligheter,
formagor och styrkor. Integration handlar om en 6msesidig vilja att
bli vdl mottagen i den nya staden, fa stdd och hjélp och att bidra till
sin egen utveckling. Minniskor som kommer till Stockholm fran
andra lédnder ska snabbt fa ldra sig svenska och ges mojligheter att
etablera sig i samhaéllet.
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Niér situationen i omvérlden gor att fler méste soka sin tillflykt till
Sverige undan krig och fortryck okar vikten av en vilfungerande
integrationspolitik med fokus pa jobb och kunskaper i det svenska
spraket. Satsningar pa att gora undervisningen i svenska for
invandrare mer individpassad och yrkesinriktad har gett goda
resultat och bor forstérkas.

Integration

Invandring berikar Stockholm. Det ar positivt, vilkommet och
noédvandigt att ménniskor soker sig till Stockholm. Den som
kommer till Stockholm fran ett annat land ska fa en reell mgjlighet
till etablering. Darfor maste mottagandet av nyanlidnda syfta till
integration, arbete och delaktighet.

Kunskaper om svenska spraket och det svenska samhillet ar
nyckeln till integration. Folkpartiet och Alliansen har gjort stora
insatser de senaste 4tta aren for att individanpassa sfi-
undervisningen och gora den mer flexibel och mer yrkesinriktad.
Detta arbete maste fortga for att varje individ ska kunna bidra till
samhaillet efter sin fulla forméga.

Individens behov av sprakutbildning for att forverkliga sin
framtidsdrom ska vara utgédngspunkten i stadens SFI-organisation.
Valfriheten och kvaliteten 1 SFI ska virnas. Kopplingen mellan
svenskundervisning, livet i Sverige och den studerandes framtida
yrkesval ska vara tydlig. Nyanldnda invandrare med yrkeskunskaper
kommer snabbare ut pa den reguljiara marknaden genom de sa
kallade sfx-utbildningarna. Vi hade girna sett en hogre
ambitionsniva nir det giller att starta fler specialinriktade sfi-
utbildningar for nyanldnda med yrkeskunskaper eller hogre
utbildning.

SFI ska vara flexibel sa att studier och praktik kan kombineras i
storre utstrackning. Detta skapar mojligheter att forena studier i
svenska med yrkesutbildning. Antalet avhopp fran kurser inom SFI
ska minska.

Migrationsverkets prognoser pekar pa ett 6kat antal asylsdkande
under 2015. Darfor dr det viktigt att vi har en beredskap for att
kunna ta emot de minniskor som soker sig till Stockholm. Vi maste
ocksé arbeta aktivt for att stdndigt korta tiden fran ankomst till
Sverige till dess att man kommer in pa den svenska
arbetsmarknaden. I synnerhet maste kvinnornas situation
uppmirksammas. Idag ar det alldeles for stor skillnad i nyanléndas
etableringstid mellan kvinnor och mén.
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Jobb for unga

Den nya majoritetens 90-dagarsgaranti later bra pa papperet, men
tanken pa att mer utbildning alltid ska vara 16sningen for skoltrétta
ungdomar &r fel. Storre fokus bor ldggas pé att hjdlpa ungdomar att
komma ut i arbete och praktik. Trosklarna for ungdomar att fa sitt
forsta jobb maéste sédnkas.

Feriejobb ger egen forsérjning, en meningsfull fritid och en forsta
kontakt med arbetsmarknaden. Folkpartiet och Alliansen har
kraftigt 6kat antalet kommunala feriejobb. Det ska bli mojligt att fa
feriejobb dven pa helgerna.

For att feriejobben ska bli mer allsidiga och relevanta ska
kommunen arbeta mer med att stétta privata foretag som vill ta sig
an feriejobbare. En modell for att kompensera privata foretag for
deras kostnader for introduktion och handledning inf6rs. Det ar
viktigt att modellen utformas s att ungdomars befintliga jobb i den
privata sektorn inte trdngs undan.

Vuxenutbildning

For dem som av olika skaél inte kunnat tillgodogora sig utbildningen
i grund- och gymnasieskolan dr vuxenutbildningen en andra
mojlighet. Vuxenutbildningen &r ocksa en mojlighet att komplettera
en gymnasieutbildning som inte gett behorighet till hogskolan.

Den kommunala vuxenutbildningen ska finnas till f6r dem som
faktiskt behdver, inte vara en arbetsmarknadsatgird. Istéllet for den
nya majoritetens “kunskapslyft” prioriterar Folkpartiet att erbjuda
plats till alla som ansdker om att 1dsa in sirskild behorighet till
hogskolan.

Arbetsmarknadsndmnden ska fokusera pé att skapa
vuxenutbildningsmojligheter inom bristyrken. Antalet
larlingsplatser inom vuxenutbildningen ska o6ka.

Folkpartiet har lett arbetet bade i Stockholm och pé riksnivd med att
utveckla lirarnas karriirméjligheter. Aven lirare inom
vuxenutbildningen bor fa mdjlighet till karridrtjanster. Vi
vilkomnar majoritetens malséttning om att 6ka mojligheten for
larare inom vuxenutbildningen att forska, men det maste ocksa
foljas av 16nepéaslag for larare som meriterat sig genom forskning.

En mdngfald av aktérer

Vuxenutbildningen och sfi méter malgrupper diar behoven och
forutsittningarna ar oerhort skiftande. Det dr darfor bra och viktigt
att det finns en mangfald av aktorer, savél privata som offentliga,



'i;‘é};

Stockholms
stad

Protokoll AMN 2015-01-27
Sida 14 (19)

som kompletterar varandra. Vi ser med oro pa att det saknas
resonemang kring vikten av en mangfald av aktorer, i synnerhet i
ljuset av planerna pa att 6vervéga att ta tillbaka Utbildningsborgens
verksamhet i egen regi.

Jobbtorgen

Den framgéngsrika satsningen péd Jobbtorg Stockholm ska fortsitta.
Vi vidlkomnar att den nya majoriteten har valt att arbeta vidare med
den jobbtorgsmodell som Alliansen inforde.

Vi noterar de 6nskemal som stadsdelsndmnderna har framfort pa att
fler arbetssokande med komplexa behov ska 6verforas till Jobbtorg
Resurs. Det ar oerhort viktigt att det finns en nédra samverkan mellan
stadsdelsndmnderna, jobbtorgen, Arbetsformedlingen och andra
inblandade parter kring den har mélgruppen. Men om fler personer
fors over till Jobbtorg Resurs ér det avgorande att dessa personer far
ett individuellt stod utifran sina behov.

Samma villkor for personer med funktionsnedsdttning

I Folkpartiets Stockholm har medborgarna samma mojligheter och
livschanser oavsett om man har en funktionsnedsittning eller inte.
Fler personer med funktionsnedséttning ska anstéllas i staden.
Malséttningen ska s langt som mojligt vara att funktionsnedsatta
anstills till reguljara tjanster som utlyses 1 konkurrens med andra
sokande. Funktionsnedsatta ska ha samma mojligheter som andra
anstillda att vixa som medarbetare och utveckla sin kompetens och
sitt ledarskap. Ett program tas fram for att kartldgga och atgérda de
utmaningar som stadens anstillda med funktionsnedséittning moter i
sin yrkesméissiga progression.

I ndmndens arbete for att 6ka antalet anstéllningar av personer med
funktionsnedséttning ingér dven att samverka med foretag och andra
organisationer for att skapa fler praktikplatser, feriearbeten och
mojligheter till arbete for personer med funktionsnedséttning.
Majoritetens forslag uppméirksammar inte vikten av samverkan med
den privata sektorn i tillrdckligt stor utstrackning.

Studentmedarbetare

Kopplingen mellan studier och arbetsliv blir allt viktigare. Allt fler
arbetsgivare efterfragar arbetslivserfarenhet, och konkurrensen om
talangerna blir allt hdrdare. Staden ska infora en modell med
studentmedarbetare, dir studenter vid sidan av studierna far
mojlighet att arbeta i staden med uppgifter som é&r relaterade till
studierna. Genom en sddan modell, som finns i flera andra ldnder,
far studenter mgjlighet till relevant arbetslivserfarenhet, och staden
far mojlighet att visa upp sig som arbetsgivare for framtidens
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medarbetare. Namnden fér i ansvar att vigleda forvaltningarna i
detta arbete.

Nationella minoriteter

I budget for 2015 har fullmiktige gett kommunstyrelsen i uppdrag
att utreda var ansvaret for de nationella minoriteterna ska vara
belidget. Arbetsmarknadsndmnden fortsétter tills vidare att ansvara
for de nationella minoriteterna.

Kunskapen om behandlingen av den romska minoriteten méste oka.
Stockholms stad ska ta fram en vitbok om hur staden har behandlat
romer genom historien.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) ldamnade ett ersittaryttrande
enligt foljande.

Stockholm kan mer

Starkare stockholmare och ett starkare Stockholm byggs med hjilp
av arbetslinjen. Nar fler ménniskor ges mojlighet till arbete och
egen forsorjning stiarks ocksa vara mojligheter att utveckla staden.
Sedan 2006 har 100 000 fler stockholmare fatt ett jobb. Genom att
starta Jobbtorg Stockholm har 6ver 18 000 stockholmare kunnat gé
fran utanforskap till egen forsérjning. Antalet personer som lever pa
ekonomiskt bistand ir idag pa den ldgsta nivdn sedan métningarna
startade 1982 trots att Stockholm vuxit i storlek. 100 000 fler jobb
ar bara borjan. Jobben maste bli &nnu fler och komma fler till del.

Alliansen i Stockholm och Alliansregeringen har gjort det mer
l6nsamt att arbeta. Med jobbskatteavdraget och sdnkt kommunal-
och landstingsskatt har en underskoterska fatt motsvarande en hel
manadslon extra efter skatt per ar. Genom fortsatt 1ag skatt har
stockholmarna fatt storre radighet 6ver sin egen ekonomi och mer
frihet i vardagen. Tack vare att Alliansbudgeten géller for riket
ddampas de negativa effekterna nagot av FI-S-V-MPs hojning av
kommunalskatten i Stockholm, men sakta men sdkert forminskas de
positiva effekterna av lattnaderna som genomférdes under forra och
forrforra mandatperioden och éts upp av FI-S-V-MPs forsamrande
politik.

Nar Alliansen styrde gick 11 personer per dag fran utanforskap till
egen forsorjning. Det dr den vdgen Stockholm bor fortsitta pa och
fokus ska ligga péa full sysselséttning och 140 000 nya jobb till
2020. Alla som vill och kan arbeta ska ha ett jobb att gé till.
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Det dr bara genom att forbéttra forutsittningarna for fler jobb som
tillskott till vilstdnd kan oka.

Tack vare att fler stockholmare arbetar 6kar skatteintékterna och
stadens ekonomi stdrks. Nyckeln till att utveckla och forstiarka
vilfardsverksamheterna dr att fler far ett jobb som de kan férsorja
sig pa. Vi kommer darfor alltid att std upp for en politik som
prioriterar jobb framfor bidrag. Bidragslinjen &dr ett hot mot
Stockholms och ddarmed ocksé hela landets ekonomi. Stockholm &r
hela Sveriges ekonomiska motor.

Vi intensifierade under forra mandatperioden arbetet med att gora
Stockholm mer tillgingligt. Stockholm kom 2012 tvaa i EU:s
tavling om mest tillgdngliga EU-stad. Tillgdnglighetsarbetet har
utvecklats fran att bedrivas i projektform till att vara en naturlig del
av den dagliga verksamheten. Hér har stadens program for
delaktighet varit av avgorande betydelse. Vi har fortsatt prioriterat
att minska arbetslosheten for personer med funktionsnedséttning. Vi
har till exempel genomfort satsningar pa visstidsanstéllning av
personer med funktionsnedséittning, pa att dppna upp for fler
praktikplatser i staden och pa att chefer i staden utbildas i
funktionsnedséttningar. De satsningarna maste fortsitta finnas i
fokus och inte tappas bort vid maktskiftet.

Det arbete som sker genom ALFA ska permanentas i stadens
verksamhet och huvudansvaret flyttas fran socialndmnden till
arbetsmarknadsndamnden. Arbetsmarknadsndmndens arbete
tillsammans med Socialndmnden for 6kad sysselséttning, studier,
praktik och arbete for personer med psykisk funktionsnedsittning
ska fortsétta.

Det ar bra att stadens verksamheter och upphandlingar bidrar till att
skapa fler 6ppningar in for dem som star utanfér arbetsmarknaden,
men det dr angeldget att dessa i sin strdvan efter instegsmojligheter
stéller krav som innebér att sma och nyetablerade entreprendrer inte
kan delta i stadens upphandlingar.

Staden ska planera for att erbjuda ungdomar i Stockholm
feriearbeten under bdde sommar- och vinterferier. Staden ska
samverka med det privata niringslivet for att foretag ska ta emot
fler feriearbetande ungdomar.

Arbetsmarknadsndmnden bor ocksé utoka satsningen pa
yrkesintroduktionsanstéllningar och larlingsanstédllningar inom
staden. Mélet dr att Stockholm ska ha landets ldgsta
ungdomsarbetsloshet.
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Invandring berikar Stockholm. Det ar positivt, vilkommet och
nddvindigt att ménniskor soker sig till Stockholm. Den som
kommer till Stockholm frén ett annat land ska fa en verklig
mdojlighet till etablering. Déarfor maste mottagandet av nyanlédnda
syfta till integration, arbete och delaktighet. Det fortsatta arbetet
med att korta etableringstiden for nyanlidnda for intrdde pa
arbetsmarknaden dr av yttersta vikt. Samhéllsinformationen ar ett
forsta viktigt steg pa integrationen. Har ar det angeléget att
forvaltningen arbetar savil med en strdvan om att fa fler att delta
och ta del av informationen, dels sédkerstélla kvaliteten pa
undervisningen men ocksa hur vil deltagarna tar till sig av den
information de far.

Istillet for feltinkt 90-dagarsgaranti och ensidiga traineeprogram
vill vi stérka satsningarna pa Y A-jobb
(Yrkesintroduktionsanstillningar) med syfte att erbjuda
arbetslivsintroduktionsanstéllningar i vard- och omsorgsverksamhet
for personer mellan 19-25 &r som é&r arbetslosa som behover en
arbetslivsintroduktion for att komma in péd arbetsmarknaden. Denna
insats gors tillsammans med arbetsmarknadens parter. Under
Alliansens styre sikerstélldes tva avtal som kommunal och SKL
kommit 6verens om, bl a gidllande omsorgen. Vi menar att ratt vig
att g ar att verka for fler avtal inom Ovriga omraden istillet for
dokumenterat dysfunktionella garantier eller program.

En annan insats som bor foljas upp och vidareutvecklas dr Unga i
omsorgen, som erbjudit unga en praktikplats inom dldreomsorgen i
Stockholm. I en rapport som presenterades 2013 av Aldrecentrum
presenteras siffror som visar att satsningen har gett mycket positiva
resultat och skapat intresse for en karridr inom dldreomsorgen

Framtidens Stockholm &r de ménga mojligheternas stad. Hit kan
minniskor soka sig for att f& vara sig sjidlva och kunna forverkliga
sina egna drommar. Hair bejakas mangfald och idéer. Stockholm &r
en Oppen, trygg, jamlik och tolerant stad som tar tillvara pa alla
maénniskors livschanser. Stockholm é&r helt beroende av att
manniskor flyttar hit fran hela Sverige och hela virlden, beroende
av alla talanger och kompentenser. For att Stockholm ska kunna
fortsitta vixa pa ett bra sitt behovs alla och alla dr vilkomna.

Stockholm ér en stad dér alla kan vixa och forma sina liv pa egna
villkor. Fler ska kunna leva péa sin 16n, samtidigt som tryggheten
finns for alla dem som behéver hjélp och stdd i vardagen. Den som
hamnar i utanforskap far hjélp tillbaka. Antingen det géller
ungdomar som behdver stottning for att klara skolan och komma ut
i arbetslivet eller mdnniskor som behdver omfattande stod for att ta
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sig ur missbruk eller en annan svér situation. Den som idag har
forsorjningsstdd ska kunna folja de tusentals som har kommit i egen
forsorjning via stadens Jobbtorg.

§ 5 Forlingning av avtal giillande alternativ utbildning
i svenska for invandrare, sfi
AMN 2012-296-2.7

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att uppdra till
arbetsmarknadsdirektoren att teckna avtal om forlangning
med Utbildningsborgen AB avseende alternativ sfi enligt
vad som framgar av drendet.

Arendet

Nuvarande avtal med Utbildningsborgen AB géllande alternativ sfi
tecknades for perioden 2012-07-01-2014-06-30 med mojlighet till
ett plus ett ars forlangning, dock langst till 30 juni 2016.

Forvaltningen foreslar att avtalet med Utbildningsborgen AB
forlings med det sista optionsaret, 2015-07-01 - 2016-06-30.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
15 januari 2015.

Beslutsgiang

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sirskilt uttalande
Gulan Avci (FP) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Vi stiller oss bakom beslutet att forlinga avtalet med
Utbildningsborgen, men vi blir oroade av att det starkt antyds att
verksamheten efter avslutad upphandlingsperiod kan komma att tas
tillbaka i1 egen regi utan ndgon ny upphandling.

Den nya majoriteten har vid ett stort antal tillfidllen visat prov pa att
man anser att driftsform ar viktigare dn kvalitet. Vélfungerande och
vél omtyckta verksamheter har tagits tillbaka i egen regi utan ndgon
riktig konsekvensanalys och utan att nagra sakliga omstéandigheter
har talat for ett tertagande. Saddana beslut har fattats dven i ett



