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Goteborg stads sverigefinska minoritetsarbete’

Det sverigefinska radets syfte dr att sdkerstélla den sverigefinska minoritetens rétt till sprak
och kultur utifran de krav som stills i lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak. Goteborg dr sedan 1 februari 2011 en del av det finska forvaltningsomradet
vilket medfor starkta réttigheter for personer med finsk bakgrund bosatta inom Goteborgs
kommun. Det innebér bl.a. ritt att fa hela eller delar av barn- och dldreomsorgen pé finska,
rétt att anvinda finska vid muntlig och skriftlig kontakt med kommunen och att kommunen
ska stodja den sverigefinska minoritetens sprak och kultur. For att bredda och fordjupa
dialogen mellan Goteborgs Stad och den sverigefinska minoriteten ska samradet i enlighet
med kommunstyrelsens beslut ses dver och tre nya referensgrupper bildas.

Uppgifter — det sverigefinska radet

Rédet ska med utgangspunkt i den sverigefinska minoritetens behov:

* bevaka fragor som péverkar livssituationen for den sverigefinska minoriteten

* vara forum for samrad och agera som radgivande instans for kommunen

* hos berdrda huvudmén framfora 6nskemal och ta initiativ till utvecklingsinsatser och
forbattringar

« drligen anordna ett 6ppet mote

« samverka med stadens Ovriga rad och delta i regional samverkan i sverigefinska fragor
« arbeta omvirldsbevakande och analyserande

Uppgifter — referensgrupperna

Det bildas tre referensgrupper av de 54 sverigefinska personer som ldmnat in sin
intresseanmilan under 2012. Dessa grupper ir: Skola och sprak Aldreomsorg Kultur
Referensgrupperna ska med utgdngspunkt i den sverigefinska minoritetens behov:

» vara sakkunniga inom sitt omrade och bidra med kunskap om minoritetens vérderingar,
synpunkter och livssituation ur brukarperspektiv som underlag for vidare diskussion i det
sverigefinska radet

» agera som radgivande instans for det sverigefinska radet

Sammansattning — det sverigefinska radet

Radet ska bestd av 13 ledamoter. Forslag pd ledamoterna tas fram av stadsledningskontoret i
samrad med den sverigefinska minoriteten. Forslaget faststills av kommunstyrelsen. Till varje
ledamot utses en erséttare som trader in vid ordinarie ledamots franvaro.

* 2 ledaméter for de politiska partierna

* 7 ledaméter fran Delegationen for den sverigefinska minoriteten 1 Goteborgs.

* 1 ledamot for den sverigefinska ungdomen

* 1 ledamot fran referensgrupp Skola och sprik

* 1 ledamot for referensgrupp Aldreomsorg

* 1 ledamot for referensgrupp Kultur

"ur Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
”Direktiv for samrad med den sverigefinska minoriteten inom ramen for stadens anpassning till finskt

forvaltningsomréde.”



Ledamoter viéljs for perioden 2014-01-01 — 2015-06-30. Arbetssattet i det sverigefinska radet
utvdrderas under varen 2015 vilket kan leda till en eventuell revidering av samradsdirektivet.

Sammansattning — referensgrupperna

Sammansattningen i grupperna formas utifran de 54 personer som anmélt intresse under 2012.
Inga ersittare ska utses. Vid fallet att en person har anmélt intresse for flera referensgrupper
kommer enbart en grupptillhorighet tilldelas.

Den sverigefinska minoriteten bestar av en mangfald av aktorer vilket bor aterspeglas i det
sverigefinska radet och referensgrupperna genom att sammanséttningen av ledaméter
representerar savél en variation av perspektiv, erfarenheter som
organisationstillhérighet/nédtverk och andra kontaktytor. Ledamoterna i det sverigefinska radet
och referensgrupperna bor tillsammans, i mojligaste man, omfatta en méngfald utifran de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, sexuell
laggning, konsidentitet eller uttryck, funktionalitet och alder. Detta for att stirka ett
tvirsektionellt perspektiv pa réttighetsfrigor.

Referensgrupperna viljs for perioden 2014-01-01 — 2015-06-30. Arbetssitten i
referensgrupperna utvirderas under varen 2015 vilket kan leda till eventuell revidering av
samrédsdirektivet.

Arbetsformer — det sverigefinska radet

* Det sverigefinska radet utser ordforande, forste och andre vice ordforande i radet

» Radet sammantriader pa eget initiativ efter kallelse av ordféranden

* Rédet ansvarar fOr att en gdng per ar anordna ett 6ppet mote som ska vara Sppet for hela den
sverigefinska minoriteten. Forslag inkomna fran dessa méoten ska kunna utgora en grund for
beslutsunderlag i staden.

* Radet utser representanter till tva arliga moten déir alla nationella minoriteter inbjuds av
stadsledningskontoret och dér ansvariga politiker frin kommunstyrelsen deltar.

* Radet utser en representant till varje referensgrupp

* Rédet utser inom sig en arbetsgrupp som har till uppgift att bereda drenden infor radets
sammantrdden samt aktivt delta i forberedelsearbetet med det arliga 6ppna motet.

* Beslut om adjungering fattas av radet.

* Rédets ordforande kan tillfraga forvaltningschef for berord forvaltning eller bolag, eller den
tjdnsteperson denne utser, att delta i rddets dverldggning

* For deltagande 1 sammantrade eller forréttning 1 rddets angeldgenheter far det sverigefinska
radets ledamoter arvode enligt de grunder som géller for erséttningar till fortroendevalda i
Goteborgs kommun. Kostnaden for arvodena finansieras med statsbidrag for finskt
forvaltningsomrade. Arvodering géller inte retroaktivt. Arvode géller dven ersittare vid
ordinarie ledamots franvaro

* Rédets sekreterarservice ombesdrjes av stadsledningskontoret. Tvasprékiga protokoll fran
radets sammantrdden sénds till stadsdelarna, berérda forvaltningar och bolag samt
referensgrupperna. Protokoll ska ocksé goras tillgidngligt for allménheten pa stadens finska
webbsida.

* Rédet bestimmer motesspréket. Tolkning ordnas vid behov.

» Radet kan foresla dndringar i dessa regler till kommunstyrelsen



Arbetsformer - referensgrupperna

 Referensgruppen utser sjdlv ordféranden och forste vice ordféranden.

* Referensgruppen sammantréder pé eget initiativ efter kallelse av ordféranden.

» Referensgruppen utser sjdlv en representant till det sverigefinska radet.

* Ordforanden kan tillfrdga forvaltningschef for berdrd forvaltning eller bolag, eller den
tjdnsteperson denne utser, att delta i referensgruppens overlaggning.

* Referensgruppen for protokoll pa sammantridden och dessa dverlamnas till det sverigefinska
radets arbetsgrupp.

* Referensgruppen bestimmer matesspraket. Tolkning ordnas vid behov.

* Referensgruppen uppbringar inte arvode.

Kommunens representanter

Ansvarig planeringsledare pé stadsledningskontoret koordinerar arbetet med finskt
forvaltningsomrade.

* Planeringsledaren tar fram faktaunderlag och star for dokumentation av det som kommer
fram p& motena. Planeringsledaren har en stddjande och konsultativ roll i det sverigefinska
radet och referensgrupperna. Planeringsledaren ansvarar for den 6vergripande koordineringen
och uppfoljningen av arbetet med finskt forvaltningsomréade.

* Representanter for kommunen frin berorda stadsdelar och fackforvaltningar samt
representanter for kommunstyrelsen kan bjudas in.




