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Interpellation till Utbildningsnimndens ordférande Marie Bladholm om en
strategi for att rekrytering av liirare

2015-01-25

Allt larande bérjar med en bra lérare. Vi vet att nyckel till framgangsrik utbildning ar
engagerade och kunniga larare. Samtidigt som vi vet detta star Sverige infér en
l&rarkris. De kommande atta aren kommer Sverige behéva rekrytera 80 000 larare. !
Lararutbildningen fyller knappt sina platser samtidigt som frustrationen i den évriga
l&rarkaren okar. Pa grund av standiga reformer, féréndrade behérighetskrav, ckade
administrativa uppgifter, l&ga l6ner och fa langsiktiga kompetensutvecklingsméjligheter
framstar inte lararyrket som attraktivt, vare sig for blivande studenter eller for
verksamma larare. Kombinationen med stora kommande pensionsavgangar har skapat
ett akut lage for Sveriges skola. Sverige som kunskapsnation bygger pa tiligangen till
kompetenta och engagerade larare och férskollarare.

Vérmdd kommun stér, liksom hela Storstockholmsomradet, infér en utmaning dar vi
behdver rekrytera duktiga medarbetare till skolan i en hard konkurrens med andra
kommuner.

Fér att vara en attraktiv skolkommun for saval larare som elever behéver vi géra tydliga
investeringar pa skolans omraden. Varmdé ska vara en utvecklande skolkommun som
tar tillvara sina l&rarresurser genom att erbjuda en bra arbetsmiljé med goda
arbetsvillkor och utvecklingsmojligheter. Vi behéver dessutom rekrytera de basta nya
eleverna som utbildar sig till férskollarare och larare.

I lararférbundets tidning den 22 januari 2015 redovisas samtliga 290 kommuners
satsningar pa lararna fran 2012-2014. Kommunerna har satsat olika mycket pa lararna
under denna tidsperiod och skillnaderna &r stora.

Vérmds tillhér de kommuner som satsat minst pa héjning av lararlénerna, vi hamnar pa
delad 6:e plats nerifran med en genomshnittlig I6nedkning pa 9,4%. Snittet i Sverige
ligger pa 10,8%. Nacka samt Stockholm, som &r véara ndrmaste “konkurrenter" pa
arbetsmarknaden for larare har 6kat med 10, 1% respektive 13,6%.2

i Dagens Nyheter (2012- 03-20) http:/mwww.dn.se/nyheter/sverige/vi-star-infor-en-nationeli-iararkris/
2 hitp://www lararnasnyheter.se/lararnas-tidning/2015/01/22/kommunerna-hojde-minst
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Lénen &r en av de viktigaste faktorerna fér att bli en attraktiv skolkommun enligt
lararférbundet. Detta féljs av mer tid att planera och férbereda undervisningen, béttre
psykosocial arbetsmiljé, farre administrativa uppgifter samt mindre elevgrupper.

Vi &r en kommun med 1&g behérighet hos var personal pa grundskolan och inom
fritidshemmen. 2013 hade 78% av lararna en pedagogisk hégskoleexamen
grundskolorna i Varmdé kommun, samtidigt som Stockholms motsvarande siffror ligger
pa 86% och Nacka har 90% behériga ledaméter. Detta placerar oss dessvérre i
bottenskiktet i Sverige. Darfér ar det extra viktigt att vi lyckas attrahera behdriga larare.

Ett avgérande steg for att Varmdé ska bli en attraktiv arbetsgivare &r att vi har en
medveten strategi for rekrytering av forskolelarare, larare, skolhélsopersonal och
specialpedagoger samt fritidspersonal. Varmdé kommun finns inte med i listan 6ver de
kommuner som har en strategi for rekrytering av larare enligt lararférbundet vilket vi
tycker &r beklagligt och omgaende maste atgardas. (Bilaga 1)

Mot denna bakgrund stéller vi fsljande fragor till utbildningsnamndens ordférande Marie
Bladholm:

1. Pa vilket satt kommer du att ta ansvar for konkurrenskraftiga l4rarlénerna och
arbetsvillkor i Varmdé i relation till var omvarld?

2. Hur ska Varmdé kommun méta situationen med kommande lararkris samt 6kad
konkurrens om de befintliga lararna och annan skolpersonal som det &r svart att
rekrytera?

3. Né&r kommer en strategi for Varmdé som en attraktiv arbetsgivare for férskola och
skola att vara klar?
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Till Kommunstyrelsen ach Kommunstyrelsens ordférande

Lérarférbundet centralt har skickat ut en enkit dar vi fragar kommunstyrelsens ordférande ifall
kommunen har en strategi for att rekrytera larare. Nar vii Lirarforbundet Virmds ser pa
sammanstaliningen av svaren konstaterar vi att Virmda inte finns med | listan 8ver de kommuner
som inte har en strategi for att rekrytera lirare.

Det kan da betyda tva saker, antingen har vi en strategi som vi inte kinner tlil eller s& hér Varmda till
de som inte svarat pa enkiten.

Oavsett svar sé vill vi giirna traffas for att diskutera frigan. vi | Lararforbundet kan se att lirare och
térskollarare séker sig fran vara skolor och fran kommunen for att pa s satt f3 upp sin lon. Vi tycker
att en viss rérlighet &r bra men det kan aldrig vara meningen att alla ska behéva flytta runt bade
inom och utom kommunen fér att f4 upp sin Jén.

Varmdo kommun ligger i utkanten av Stockholmsregionen och vill vara en attraktiv arbetsgivare. D3
menar vi att man maste ga ett steg till och fundera dver vad som gor att lirare och férskollsrare vill
arbeta i just Varmda.

En aspekt som &r viktig att ha med &r hur vara grannkommuner Nacka och Stockholm arbetar med
att rekrytera larare. | Stockholm har staden satsat extra pé lérares léner de senaste aren och fran och
med 1 juli har man beslutat om extra 2% i I6neférhéjningar.

Lérarférbundet har fragat irare som ér tveksamma till att jobba kvar i yrket tili pensionen om vad
som skulle kunna f4 dem att anda stanna kvar. Den absolut viktigaste faktorn &r hagre 16n, foljt av
mer tid att planera och farbereda undervisningen, bittre psykosocial arbetsmiljé, farre
administrativa uppgifter samt mindre elevgrupper.

Hér finns fem centrala punkter till rekryteringsstrategl. Nu krévs det att vara politiker visar hur
Varmdé kommun ska rustas for att kunna behalla och anstilla lirare | framtiden, s& att v kan
sdkerstalla att alla barn i Varmdo far mota Idrare som vill och kan ge dem en bra utbildning. Att satsa
pd ldrarna &r att satsa p barnen, eleverna, skolan och hela samhillet.
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