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Nu nir budgeten f6r 2009 ir lagd Atergir vi inom fdrvaltningen till den novembergri
vardagen. Jag vill nimna ett antal utvecklings- och effekuviseringsprojekt som vi arbetar

med i verksamhetsplaneringen infor strategi- och budgetplanen fér 2010:

— En dotr in, Gversyn av vir egen organisering for att infria milsittningen att

minniskor ska komma i arbete och kunna férs6xja sig s& snabbt som mojligt

—  Utredning om bildande av gemensamt samordningsférbund f6r Tyresd, Haninge
och Nynishamn mellan férsikringskassan, landstinget, arbetsformedlingen och

kommunerna

—  Utredning om samordning av éverfdrmyndarverksamheten i sju kommuner pd

Sodertorn dar Tyreso ingar
—  Utredning av samordning av alkoholtillsynen meltan Tyreso, Nacka och Virmdé

- LOPA—projektet, ett samordningsprojekt mellan Tyresd, Haninge, Nynédshamn,

Sodertalje och Nykvarn betriffande léne- och personaladministration
-  Centralisering av viss ekonomiadministration i Tyresd kommun
- Oversyn av vaktmasterifunktionen 1 Tyresd kommun

- C)versyn av miltidsfunktionen och organisationen vid centralkdket och vid

skolor/ forskelor

Derta var ett axplock dver ett antal uppdrag som ¥i tittar pi.




1 veckan fick utvecklingen av niringslivet topplaceringar i lnet vid tv mitningar som

matte tillvizt.

I den ena undersskning hamnade Tyresos niringsliv som tvia efter Upplands Visby och

i den andra kom Tyresd pa fjarde plats 1 linet.

Dessa mitningar kunde Bjorm Andersson, vir nye niringslivschef presentera vid sitt
Forsta frukostmate med det lokala naringslivet den 17 november infér ca 70 féretagare.
Vid triffen fanns representanter frin olika nitverk inom niringslivssektorn som

presenterade sig och sin verksamhet,

- Stockholm Business Alliance

- Nacka-Virmdd- Tyteso nyféretagarcentrum
- Foretagarna i Tyreso

- Marknadsridet/Centrumgruppen

- Lions

- Rotary

- Tyresd FF (forenade foretag)

Bj6rn kommer att komma till kommunstyrelsen och presentera sina tankar kring

niringslivsutveckling i Tyreso.

Ledningsgruppen har utbildat sig under 2008. Bland annat har vi har kommit fram til en
egen spelstil, gemensamma forhiliningsregler och sju samverkansomraden utifrdn vart

politiska uppdrag som vi hat 1 fokus under 2009:
Omrdde Provessiedare
1. Framtidsscenarier och visionsarbete Karin Hassler

2. Verksamhetsutveckling Birgitta Wigren




3. Budgetprocessen Torbjorn Dybeck

4, STUNS (barn och ungdomar) Anita Brynje

5. Oversiktsplanen Elisabeth Argus
6. Arbetsgivarpolitiken Kerstin Heden
7. Konkutrensutsitning Bjérn Andersson

Till sist kan jag meddela att Sédertérnskommunernas projekt rorande

matchningsorganisation [ér foretag och arbetssékande pa Sédertorn har erhillit 9 mkr fran
EU:s tegionala fond. Med andra ord har vi fatt 40 procent i delfinansiering. Vi dterkommer
med ytterligare en ansokan till EU:s sociala fond 1 december/januari som kommunstytelsen

har att behandla.

Matchningsprojekeet ingar i Sédertorns utvecklingsplan inomomtridet ?Olikhet och

Mingfald” som antagits av kommunfulimaktige.




