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miljdpartiet de gréna

VARMDO

Tva enkla fragor till ordférande for Néringslivsndmnden angdende nir beslut tas
Fraga 1:

Undertecknande stéllde i hostas vid upprepade tillfillen interpellationer och frigor
angdende frandringar av vuxenutbildningens upphandlingsmodell.

Vifick dd besked av sdvil ddvarande ansvariga ordférande for Finansieringsndmnden
for Utbildning, Marie Bladholm, nu vice ordférande i Naringslivsnamnden, som den
tilltradande ordférande for Naringslivsnizmnden Ina Ununger att de tog diskussionen
om vuxenutbildningen p4 stérsta allvar och att de skulle fundera pa om frégan behéver
lyftas till kommunfullméktige for beslut.

Vid forra fullmaktige, den 28 januari, frigade undertecknad ordférande for
Néringslivsndmnden Ina Ununger om Virmdékoalitionen avsag att lyfta frigan om ny
upphandlingsmodell i enlighet med kommunallagen skulle lyftas till fullmiktige for
beslut.

Nej svarade Ina Ununger.
Nu har handlingar till rets férsta méte, den 19 februari, i Néringslivsnamnden
publicerats. Dom om var férvaning, men inte heller nu finns frdgan om den nya

upphandlingsmodellen med p& dagordningen. Framforallt inte fér beslut,

Behdvs det pAminnas om att tiden nu 4r knapp om verksamheten ska ha mojlighet att
erbjuda fler utbildning?

!
Darfér skulle jag vilja stélla en enkel friga om dFtta till ordforande fér ‘
Néaringslivsndmnden:

Nar kommer beslut om ny upphandlingsmodell tas i Néaringslivsnimnden?

Max Ljungberg, ledamot for Miljépartiet de gréna i Virmdo



miljdpartiet de grona
VARMD O

Fraga 2:

Vii Miljopartiet staller oss valdigt undrande nér vi laser dagordningen till kommande
mote for ndringslivsndmnden den 19 februari.

Namndens méte inneh&ller vildigt fa drenden, och framférallt saknas de tva viktigaste
besluten fér nimnden: beslut om Detaljbudget och beslut om Vuxenutbildning.

Kommunstyrelsen tog den 4 februari beslut om Tidplan for Budgetarbete och dir
fastslar kommunstyrelsen att:

"Det dr av stor vikt att de ekonomiska forutsdttningarna for verksamheterna och
enheterna klargors tidigt under dret, ddrfér ska varje snarast faststélla en detaljbudget,
ambitionen dr att det ska ske i februari 2015, ”

Nar det géller Niringslivsnamnden och deras viktiga ansvarsomriden
flyktingmottagande, ungdomsarbete, vuxenutbildning, niringsliv och arbetsmarknad

kommer dessa verksamheter och enheter inte f3 ndgra ekonomiska besked under
februari. Nasta méte planeras férst till slutet av mars 2015.

Dérfor skulle jag vilja stilla en enkel frdga om detta till ordférande for
NaringslivsnAmnden:

Nar kommer beslut om ny Detaljbudget tas i Niringslivsnimnden?

Max Ljungberg, ledamot fér Milj('jpart&et de gréna i Virmdo



miljopartiet de grona

VARMDO

Enkel fraga till Kommunstyrelsens ordférande Monica Pettersson

I december gick det ut information till samtliga fortroendevalda i Virmdd kommun att endast
nidmndernas presidier samt politiska sekreterare skulle fi passerbrickor till kommunhuset i
Skogsbo frén &rsskiftet. Inget hande dock vid &rsskiftet men efter KF den 28 januari upphérde
passerbrickorna att gilla.

Detta ar en fordndring frén férra mandatperioden d& gruppledare kunde avgora vilka av de
fortroendevalda som behivde f3 tillgéng till lokaler i Skogsbo.

Miljopartiet anser att det fortfarande ska vara partiernas gruppledare som beslutar om vilka av de
fortroendevalda som behover 3 tillging till passerbrickor till kommunhuset.

Det &r de fortroendevalda som 4r satta att forvalta och besluta om medborgarnas medel. Att d&
utestdnga en majoritet av dessa frin kommunens lokaler utan att det tas politiska beslut kring
detta dr djupt odemokratiskt.

Dérfor blir min friga till dig Monica Pettersson:

Ar du beredd att ta upp frigan om fortroendevaldas tillging till lokalerna i Skogsbo
for diskussion och beslut i Kommunstyrelsen?

Malin Aberg Aas
Gruppledare MiljGpartiet de grona i Virmdo



miljépartiet de grona

VARMDO

Enkel fréga till Kommunfullmiiktiges ordférande Lars Erik Alversjo

I december gick det ut information till samtliga fortroendevalda i Virmdé kommun att endast
nimndernas presidier samt politiska sekreterare skulle f& passerbrickor till kommunhuset i
Skogsbo frén &rsskiftet. Inget héinde dock vid &rsskiftet men efter KF den 28 januari upphérde
passerbrickorna att géilla.

Detta &r en fordndring frén forra mandatperioden d& gruppledare kunde avggra vilka av de
fortroendevalda som behovde f3 tillgéng till lokaler i Skogsbo.

Miljopartiet anser att det fortfarande ska vara partiernas gruppledare som beslutar om vilka av de
fortroendevalda som behéver f2 tillgang till passerbrickor till kommunhuset.

Det ér de fortroendevalda som &r satta att forvalta och besluta om medborgarnas medel. Att d&
utestanga en majoritet av dessa frén kommunens lokaler utan att det tas politiska beslut kring
detta dr djupt odemokratiskt.

Darfor blir min fréga till dig Lars Erik Alversjo:

Ar du beredd att ta upp fragan om fortroendevaldas tillgéng till lokalerna i Skogsbo
for diskussion och beslut i Kommunfullmiktige?

Malin Aberg Aas
Gruppledare MiljGpartiet de grona i Virmdo
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Friga till ordférande i Niringslivsnimnden, Ina Ununger (C) KF 2015-02-18

Under en lang fsljd av &r har Virmdss Féretagare underkint kommunen i
Svenskt Naringslivs Ranking géllande foretagsklimat. Kriftgingen i landets
bottenregion forelaller alltfor svar for den moderatledda majoriteten att bry-
ta. Som en f6ljd av valet 2014 har det nu inrittats en Niringslivsnamnd for
att bland annat ta sig an detta problem fir man anta? I vart fall borde det
vara ett av nimndens huvudfokus. Det finns mycket att siga om det sitt po-
litiken skétts 1 virmds kommun de senaste 8 4ren, men en sak har nd3 fun-
gerat for det mesta, politiken har hallit 5ppna méten si medborgare och
andra intressenter kunnat fslja beslutsprocesser p4 plats under nimndméte-
na. Att vara transparent och 8ppen med politiska beslut &r ju for de flesta en
sjdlvklarhet idag. Mot den bakgrunden vill jag stilla fsljande fraga till Ina
Ununger (C).

Ar din bedsmning att lyckta dérrar for allménhet och foretagare pa
namndsméten, &r en ny och framgangsrik vig for att forbittra nirings-

livsklimatet 1 Virmds Kommun?

Vinligen
Kenneth Ehrnstedt (é)
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Fraga till Kommunstyrelsens ordfésrande Monica Pettersson (M) KF 2015-02-1

L&n och belsoningssystem ir en viktig fraga for att 3 en organisation att
prestera goda resultat. Men det &r inte de enda komponenterna, ocks4 sig-

nalsystem frén ledningen, berém , arbetsglidje &r viktiga komponenter.

Valet 2014 ledde till en ny politisk organisation och namndstruktur, en
struktur ddr majoriteten sade sig vilja skapa en bittre kostnadsstruktur
bland annat. Som en foljd av detta s& kravdes ocksa en justering av forvalt-
ningsorganisationen, en justering som sades vara viktig for att matcha den

politiska strukturen.

Nu visar det sig att det inte bara blev en ny férvaltningsstruktur, det blev
ocksa en vildigt dyr sddan. En dér lonenivéerna i chefsledet hsjs med upp
till 39%. Ar det d& nya kompetenser som behsvde rekryteras in? Nej, det
forefaller vara redan befintliga chefer som nu far nigon slags titulir lone-
glidning uppét. Deras befattning byter namn med en f6r medborgarna rejil
prislapp pa kopet. D4 ska man betinka att chefsledet i form av kommundi-
rektér med nirmaste chefer endast 4tnj6t fortroende av 35% i senaste med-
arbetarundersskningen. 65% eller 2 av 3 anstillda 1 kommunférvaltningen

saknar fértroende f6r sin ledning.
Mot den bakgrunden vill jag fréga dig Monica Pettersson (IM).

Anser du att det &r en rimlig utveckling med nistan 40%-iga l6nepaslag i en
omorganisation vars frimsta syfte ir att anpassa sig till den nya politiska
ordningen, nir 2 av 3 medarbetare saknar fortroende fér precis de chefer

som mottar dessa l6nepéslag?

Vénligen
Kenneth Ehrnstedt (S)
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Fraga till Marie Bladholm angaende I6neutvecklingen for ldrare i Virmdd kommun

2015-02-17

En av komponenterna f6r att vara en attraktiv arbetsgivare &r att kunna erbjuda sina
medarbetare rimliga I16nedkningar. Skolpengen, som bland annat gar till Idner, har raknats upp
med 2 procent 2015 och ska kompensera for inflation och lararléner. Till var gladje har Varmdo
kommun valt att kompensera skolorna enligt en socioekonomiska differentieringsmodell. Denna
innebar att forskolor och grundskolor dér foréldrars utbildningsbakgrund &r 1&g tilldelas mer
pengar &n skolor déar féréldrarnas utbildningsbakgrund ar hogre. Dessvérre har majoriteten valt
att inte tiliféra ytterligare medel till detta &ndamél utan medel omférdelas inom den ordinarie
skolpengen. % av skolpengen gar till socioekonomisk differentiering. Detta innebar att endast %
av den arliga upprékningen aterstar till kompensation fér inflation och I6nehdjningar som
garanterat gar till samtliga skolor.

Ar 2013 var I6nedkningen i Varmdé pa 2,39 procent och 2014 l1ag I6nedkningen pa 2,40
procent. Vad utfallet blir 2015 vet vi inte &nnu, men sannolikheten att den ligger under 2 procent
ar minimal. Att den skulle ligga pa 0,7 procent &r helt otankbar.

En av komponenterna i att vara en attraktiv arbetsgivare &r att kunna erbjuda en bra 16n.
Eftersom konkurrensen pa utbildade legitimerade larare ar hard maste Varmdod kunna matcha
I6neutvecklingen i véra grannkommuner. Nacka hojde 16nerna 2014 med 3,37 procent och
Stockholm med 5,8 procent. Vi ser att det kommer att vara mycket svart fér vara rektorer att
erbjuda en konkurrenskraftig 16n med den begransade skolpengsdkning som vi ser i
majoritetens budget 2015.

Min fraga till Marie Bladholm, utbildningsndmndens ordférande:

Anser du att Varmdé kommun har beredskap att méta upp I6neutvecklingen fér lérare i regionen
med de ekonomiska resurser som &r avsatta i budgeten fér Utbildningsnémnden?

Karin Aaseby

Socialdemokraterna Varmdé



miljdpartiet de gréna

VARMDO

Enkel friga till Kommunstyrelsens ordférande Monica Pettersson

I december gick det ut information till samtliga fértroendevalda i Virmdé kommun att endast
namndernas presidier samt politiska sekreterare skulle fa passerbrickor till kommunhuset i
Skogsbo fran rsskiftet. Inget héinde dock vid &rsskiftet men efter KF den 28 januari upphorde
passerbrickorna att gilla.

Detta ar en fordndring frin forra mandatperioden da gruppledare kunde avgora vilka av de
fortroendevalda som behovde f3 tillgang till lokaler i Skogsbo.

Miljopartiet anser att det fortfarande ska vara partiernas gruppledare som beslutar om vilka av de
fortroendevalda som behéver f4 tillging till passerbrickor till kommunhuset.

Det ar de fortroendevalda som ir satta att forvalta och besluta om medborgarnas medel. Att d&
utestdnga en majoritet av dessa frin kommunens lokaler utan att det tas politiska beslut kring
detta dr djupt odemokratiskt.

Dérfor blir min friga till dig Monica Pettersson:

Ar du beredd att ta upp frigan om fortroendevaldas tillging till lokalerna i Skogsbo
for diskussion och beslut i Kommunstyrelsen?

Hanna Thorell
Milj6partiet de grona i Virmdo
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VARMDO

Enkel fraga till Kommunfullmiiktiges ordférande Lars Erik Alversjo

I december gick det ut information till samtliga fortroendevalda i Virmdd kommun att endast
namndernas presidier samt politiska sekreterare skulle fi passerbrickor till kommunhuset i
Skogsbo fran arsskiftet. Inget héinde dock vid &rsskiftet men efter KF den 28 januari upphérde
passerbrickorna att gélla.

Detta ar en férandring frén forra mandatperioden da gruppledare kunde avgora vilka av de
fortroendevalda som behévde f4 tillgéng till lokaler i Skogsbo.

Miljopartiet anser att det fortfarande ska vara partiernas gruppledare som beslhutar om vilka av de
fortroendevalda som behéver f3 tillgang till passerbrickor till kommunhuset.

Det dr de fértroendevalda som &r satta att forvalta och besluta om medborgarnas medel. Att da
utestdnga en majoritet av dessa frin kommunens lokaler utan att det tas politiska beslut kring
detta ar djupt odemokratiskt.

Dérfor blir min friga till dig Lars Erik Alversjo:

Ar du beredd att ta upp frigan om fortroendevaldas tillgang till lokalerna i Skogsbo
for diskussion och beslut i Kommunfullmiiktige?

Hanna Thorell
Miljopartiet de gréna i Virmdo
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Fraga till Marie Bladholm, ordférande i Utbildningsnimnden angaende politikers nirvaro
under skoldialogmétena

2015-02-17

Som en del av den pagaende skoldialogen arrangerade Kommunen fyra stycken storméten pa
Hemmastaskolan, Brunns skola, Skargardsskolan och i gar kvéll den sista pa Osbyskolan.

Nar jag lyfte fragan infér Dialogmétena om hur vi politiker skulle forhalla oss och nérvara pa
dessa méten fick jag ett tydligt svar att vi som politiker inte var valkomna utan enbart foraldrar. -
Nagot som jag uppfattade du ocksa beklagade, men att det var sa det var bestamt. Da jagi
rollen som féralder deltog i dialogmétet for Skargardsskolorna lyfte de externa konsulterna
sarskilt upp att saval politiker och foraldrar och andra intresserade var vilkomna pa métet. Jag
vélkomnar det férhallningsséttet da jag tror att vi som fattar besluten om skolans 6vergripande
ramar behdéver ta del av det konstruktiva samtalet med foréldrarna pa vara skolor.

Sa nu ar min fraga till dig Marie
- Var politiker valkomna pa métena eller ej?
Socialdemokraterna Varmdeé

Karin Aaseby



Fraga

1015-02-17

Till
Kommunstyrelsens ordférande

Angaende forsiljning av Virmdé kommuns fastighetsinnehav

Vid kommunfullmaktiges januarisammantride besvarade kommunalridet
Anders Gullander undertecknads fraga ”Vad stdr pd kommunens
forsiljningslista eller det kanske gar lLittare att svara pd vad stdr inte pd
JSorsdljningslistan” med att ”Det finns ingen forsiljningslista”.

Av uppgifter i lokalpressen verkar det nu 4ndé som att det finns nagon sorts
forsdljningslista. En konsult har fétt i uppdrag att ta in anbud/offert p4 vad en
forsdljning av Hushéllsporslinsfabriken, Gustavsgarden, Slottsovalen samt
raddningsstationen skulle ge i forsiljningsintikter for Virmds kommun.
Med hénvisning till ovanstdende fragar jag kommunstyrelsens ordférande:

¢ Finns det, trots Anders Gullanders férnekande, en

forsiljningslista?

Mats Skoglund
Vansterpartiet

'L



VARMDO KOMMUN Interpellationssvar

2015-02-18

Kommunfullméktige

Interpellationssvar angdende “Vad kan Virmdé Kommun gora
for nodstéllda EU-migranters situation i Varmdo”

Tack for interpellationen. Diskussionen kring hantering av EU-migranter har lyfts av flera
kommuner. Sveriges kommuner och landsting (SKL) utreder frigan och har 4ven skickat ut
en enkit till samtliga kommuner.

SKL har sammanstillt en juridiska sammanfattning for EU-migranter. Den fria rorligheten
mellan ldnderna garanteras av EU vilket innebir att medborgarna i EU fritt fr arbeta, bo och
studera och etablera sig eller tillhandahélla tj4nster utan att diskrimineras. De sociala
trygghetssystemen ska underlitta den fria rérligheten. De som uppfyller kraven for
uppehdllsritt har samma rittigheter och skyldigheter som andra svenska medborgare, det vill
sdga likabehandling. Vid behov av bistand #r det bosittningskommunen som har ansvaret.

Denna ritt ska dock inte kunna utnyttjas obegrinsat. Rorlighetsdirektivet som &r
implementerat i utldnningslagen reglerar uppehéllsritten och ritten att vistas i Sverige 4r satt
till tre mnader utan uppehallstillstdnd. En medborgare kan dock enligt 8 kap 9 §
utldnningslagen avvisas frén Sverige under de tre forsta manaderna efter inresa om han eller
hon “utgér en orimlig belastning for bistdndssystemet enligt socialtjdnstlagen”. For att fa
uppehallsrétt ska personen studera, ha eget foretag, vara arbetssgkande med rimliga
mdjligheter till anstillning. De EU-migranter som kommer till Sverige for att i huvudsak
tigga tycks inte ha som huvudsyfte att komma hit for att f3 arbete, varfor uppehallsritten
stracker sig till hogst tre mé&nader.

Nir en person inte ir bos%tt 1 Sverige dr det vistelsekommunen som har ansvaret, [forutsatt att
den enskilde sjilv anséker om bistand. I dessa fall ska en individuell beddmning goras av
rétten till och omfattning av bistand. Enligt Regeringsrittens praxis (RA 1995 ref. 70) svarar
vistelsekommunen endast for akuta insatser, det vill sdga nod. Personer som inte har avsikt
att s6ka arbete har inte ritt till [angvarigt forsdrjningsstod men har ritt till akuta insatser om
de vénder sig till socialtjansten i vistelsekommunen. Fér att underséka om behovet ar
tillgodosett pa annat sitt kan tjanstemsn i forsta hand vinda sig till aktuell ambassad och
efterhdra om de kan bista sina medborgare med medel f6r hemresa. Om ambassaden gor det
kan bistdndet bestd av resa till ambassaden. I annat fall kan bistand ges till en biljett till
hemlandet, pengar till mat och hérbirge.

De flesta som i huvudsak forsdrjer som tiggare kommer frin Ruménien. Ruminska och
Bulgariska ambassaderna ger stod endast om anhériga eller annan deponerar en summa pa
ambassadens konto. Med storsta sannolikhet finns inte de forutsittningarna att £ stod fran
ambassaden nér det rér ruménska eller bulgariska medborgare.

Kommunstyrelsens ordférande

Bestksadress: Skagsbovigen 9-11 e Postadress: Virmds kommun, 134 81 Gustavsberg
Véxel 08-570 470 00 o Fax 08-570 483 05 ¢ varmdo.kommun@varmdo.se o www.varmdo.se e orgnr 212000-0035
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VARMDO KOMMUN Interpellationssvar

Nir det giller barn till EU-migranter behover kommuneg beakta det ansvar de har enligt
SOL, att barn ska vixa upp under goda uppvaxtvillkor. Aven om en barnfamilj inte sker
st6d har kommunen via sitt upps6kande arbete skyldigheter att beakta att barn inte far illa.

Svar pa frgorna i interpellationen:

1. Virmd6 Kommun tar ansvar for alla i kommunen som far illa, iven EU-migranter. De
som har uppfyllt kraven fér uppehéllsritt har samma réttigheter och skyldigheter som
andra svenska medborgare, det vill sdga likabehandling. Vid behov av bistind iir det
boséttningskommunen som har ansvaret.

2. Enheterna Arbete och forsérjning samt IFQ/ Barn, ungdom och familj har inte fatt
kénnedom eller forfrégningar frén allminheten kring EU-migranter. Det har inte
kommit ansokningar, anmélningar, information eller forfragningar kring gruppen
tiggare. Socialkontoret har ett aktuellt rende med EU-migrant pa ungdomsenheten
och Enheten for Arbete och Forsorjning. Arendet kan dock inte kategoriseras i
gruppen “tiggare” da den vuxne individen tidigare haft ett arbete och uppehéllsritt
men forlorat uppehallsritten p& grund av flytt till ett annat land under en period. De
har sjélva ordnat boende och beviljats ngdhjilp i form av matpengar fran enheten for
Arbete och Forsorjning.

Gustavsberg 18 februari 2015

Monica Pettersson
Kommunstyrelsens ordforande

Kommunstyrelsens ordférande [ L/’

Bestksadress: Skogsbovéigen 9-11 e Postadress: Virmds kommun, 134 81 Gustavsberg
Véxel 08-570 470 00 o Fax 08-570 483 05 varmdo.kommun@varmdo.se e www.varmdo.se e orgnr 212000-0035
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Kommunfullméktige 2015-02-18

Interpellationssvar angdende "Virmdoé kommuns
féretagsklimat”

Tack for interpellationen Mats Skoglund.

I grunden tycker jag att &ppna jamforelser ér viktigt och dnskvirt. Svenskt Nringslivs
rankning av kommunernas “’foretagsklimat” har blivit en trovérdig grundpelare som man
lutar sig emot i jimforelser mellan kommuner. Svenskt Ndiringsliv dr ett sitt och jag anser att
det finns mer att ta hinsyn till i hur foretagsklimatet ser ut i en kommun.

Jag tror att kort- och framférallt langsiktiga mal for tillvixt, 4r en djupare dimension som kan
féljas upp och utvirderas Gver tid och ger en mer relevant bild av foretagsklimatet i en
kommun.

Med den nya organisationen, dir Samhiéllsbyggnad- och tillvixtsektorn svarar mot den nya
néringslivsndmnden, finns alla forutsittningar att pa sikt tillvarata och utveckla de
forutséttningar som krévs for att skapa tillvixt och ett gott foretagsklimat i Virmds kommun
som dr bittre &n acceptabelt dven pa Svenskt ndringslivs ranking.

Svar pa frigorna i interpellationen:

1. Anser du Svenskt Niélringslivs kommunrankning relevant?
Ja, det som man kan virdera 4r att se 5ver de kommuner som har en god ranking &ver tid och
ta stédllning till vad de gor och vad man kan ta till sig av det och sitt egna mél.

|2. Bor Virmdo kommuns néiringslivsklimat vara béttre n aCLJeptabelt?
Ja, det &r dérfor vi nu inrittat en Narirlgslivsnamnd.

3. Omditt svar pd ovanstdende fréga éir JA vilka datgdrder anser du dé
nodvéndiga for att kommunen i ett forsta skede skall rankas som bra,

Vi skall forsta hand fortsitta pa inslagen vig med:
e Foretagslots
En vdgin...
Frukostklubben
Fler besok hos naringsidkare och foretagare bdde med tjdnstemédn och politiker
Utveckling av tjansteminnens och politikers attityd till féretagande

Gustavsberg 2015-02-18

Ina Ununger / (

Ordférande Naringslivsnimnden

Bestksadress: Skogsbovégen 9-11 e Postadress: Varmds kommun, 134 81 Gustavsberg
Véxel 08-570 470 00 o Fax 08-570 483 05 o varmdo.kommun@varmdo.se e www.varmdo.se o orgnr 212000-0035



Kristdemokraterna

ETT MANSKLIGARE SVERIGE

Tack fér Din interpellation Mats.
Svaret pd Din fraga blir som foljer:

Under 2014 har vi haft avtalsuppféljning hos 10 av kommunens utférare inom
var dldre omsorg, vilket innebir att samtliga har genomgatt kontroller.
Uppféljningar och kontroller har i huvudsak féljts upp av
dldreomsorgscontroller och kostcontroller. Totalt under aret, har 160
arbetstimmar anvints, av dessa &r c: 4 timmar en ekonomisk uppféljning som
gors fyra ganger per &r av upphandlingsavdelningen

Internkontrollen har under ret systematiskt hanterat inkomna awvikelser och
synpunkter . Systematiskt har dessa foljts upp for samtliga utforare. Sjglvkiart
har da dialog skett med verksamhetsansvariga avseende atgarder och
forbattringar.

Jag menar med tanke pa den publicitet som &gt rum betraffande mindre
seri0sa utforare att Din fraga ar ytterst berdttigad, men jag har under den korta
tid jag haft ordférandeskapet i vard och omsorgsnamnden kunnat konstatera
att var internkontroll ar god och lika sjalvkiart &r det har att vi fortsattningsvis
aven har en god och noggrann uppféljning.

Under 2014 har fokus vid uppféljningarna legat p& att sikerstilla att den
enskilde far de beviljade insatserna samt att den registrerade tiden
Overensstimmer den debiterade tiden och att utféraren enligt gallande
kravspecifikation beskriver kundprocessen i sitt ledningssystem.

Observeras skall; att de arliga uppféljningarna kan ha olika fokus utifran
tidigare ars uppféljningsresultat med riskanalyser.

Jan Dolk
Ordférande
Vard och omsorgsnimnden.
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VARMDO KOMMUN Interpellationssvar

2015-02-18

Kommunfullméktige

Interpellationssvar angdende strategi for att rekrytera larare
stalld av Karin Aaseby med flera

Tack for interpellationen. I skolan 4r det rektor som r ansvarig for vilka som anstills. I
forskolan respektive ansvarig chef. Sjalvklart skall personal med behdrighet och ritt
kompetens anstillas. For det har var namnd tilldelat tillrdckligt med medel. Skolpengen
ligger i jamforelse med manga kommuner hagt.

Nér man tittar pé statistiken och bryter ner den s& kan man se att de fristiende grundskolorna
ligger 6ver riket och linet samt Nacka ganska rejélt, medan de kommunala grundskolorna
ligger lagre &n riket, lanet och Nacka. Med det kan man tolka att de kommunala
grundskolorna &r sdmre pé att konkurrera #n de privata.

I forskolan ser statistiken inte s8 bra ut i jamforelse med riket, linet och Nacka. En del av
forklaringen 4r den hérda konkurrenssituationen om de fardigutbildade forskolldrarna, dar det
dr svért fér Varmdo att konkurrera. Att pendla ut till Varmds ir relativt langt. Naturligtvis
skall vi oka satsningarna for att rekrytera behorig och kompetent personal. For att behandla
och vérda krévs behorighet. Aven att kira buss, vara elektriker och fler yrkesgrupper krivs
behdrighet. Sjalvklart skall det gélla de som tar hand om och undervisar véra barn och
ungdomar har behorighet.

Svar pé fragorna i interpellationen.

1. Att vi fortsétter arbetet som pagar ute i skolorna med rekrytering och
kordpetensutveckling.

2. Kartlaggning av behorighet och behov av kompetensutveckling. Varje chef ansvarar
for att arbeta med sin enhets kort- och langsiktiga kompetensférsorjning. Det 4r dven
upp till respektive chef att vilja metoder for att genomféra detta arbete. Detta &r ett
standigt pagdende arbete, d& bide forutsittningar och krav pé personalen &r
fordnderliga 6ver tid. Som exempel kan ges kravet pa ldrarlegitimation som nu
inforts, vilken gor att bara dessa kan vara ansvariga for undervisning och sitta betyg.
Detta lagkrav ger effekt pa en skolas hela organisation, vilket kriver ett kontinuerligt
forebyggande arbete genom insatser for att 5ka behdrigheten hos vissa ldrare, s3 att
dessa kan f4 sina legitimationer.

For att fylla verksamhet med ritt kompetens méste forst en kartldggning goéras av
vilken kompetens som finns pa varje enhet av respektive chef. Inom
utbildningsomradet genomfors en behorighetskartliggning genom en modul
ProCompetens i kommunens personalsystem Heroma. Denna kartldggning ger bade
varje chef och forvaltningen en 6verblick av behorighetsldget pa varje enhet. Denna

Kommunalrdd/Utbildningsnimndens ordférande /-;/
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VARMDO KOMMUN Interpellationssvar

6versyn ska under borjan av ldsiret 2014/2015 intensifieras genom en kartldggning pé
individniva som genomférs av personalavdelningen tillsammans med respektive chef.
Detta arbete inleds med skolorna i september. I denna kartldggning ska varje enskild
medarbetares nuldge och framtid diskuteras, utifrén t ex pensionsavgangar, nir
eventuella behérighetsokande studier formodas vara genomforda eller om det finns
behov av studier for att 5ka behdrigheten, samt vilka andra former av atgdrder som
kan vara méjliga for att varje skola ska ha behoriga ldrare anstillda.

3. En strategi for Vairmdo kommuns rekryteringsarbete finns redan och ska verka for att
stirka kommunen som en attraktiv arbetsgivare. Rekrytering ses 4ven som ett medel
for att uppnd malet om en jamnare k6nsfordelning inom olika befattningar, samt som
ett sitt att vidareutveckla redan anstdllda medarbetare genom rorlighet till nya
befattningar, vilket medfér en bred kunskapsoverforing inom kommunen.

Rekryteringsarbetet for alla tjinster i kommunen ska prdglas av transparens, av
likabehandling och god kvalitet. Det finns darfor uppréttade gemensamma riktlinjer
och en rekryteringshandbok som ska anvindas for att sikerstilla en likvirdig
hantering av alla rekryteringar. Dessa finns att tillga p& kommunens intranét dir dven
ytterligare detaljerad information om processen kring rekryteringsarbetets olika delar
finns att tillg4.

Gustavsberg 18 februari 2015

Marie Bladholm (M)
Ordférande Utbildningsnimnden
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Kommunfullméktige 2015-02-18

Interpellationssvar angdende “vuxenutbildning”

Tack f6r interpellationen Max Ljun gberg, Malin Aberg Aas, Filip Joelsson, Hanna Thorell
och Frida Axid6.

I november 2014 beslutade Finansieringsndmnden for utbildning att ge forvaltningen i
uppdrag att, inom ramen f6r nuvarande kundvalsmodell, ta fram ett forslag till auktorisation
av vuxenutbildningsanordnare. Den enda kommun som idag tilldmpar
auktorisationsmodellen dr Nacka kommun. Dialog med Nacka kommun har inletts, dir
Virmds och Nacka tillsammans arbetar fram md&jliga former for samarbete och att ta fram en
auktorisationsmodell for vuxenutbildning i Nacka- och Virmds kommun.

Svar pa fragorna i interpellationen:
1. Hur ser tidsplanen for antagandet av den nya auktorisationsmodellen ut?
Arbetet paborjades sé snart den nya tjdnstemannaorganisationen startade sitt

arbete i januari 2015, och forslaget kommer att presenteras under véren 2015.
2. Kan du beskriva hur den nya auktorisationsmodellen dr tinkt att fungera?

Ett forslag pa auktorisationsmodell i Virmds kommun kommer att presenteras
under véren 2015.

3. Hur ser tidplanen ut for ndir utbildningsforetagen kan vara auktoriserade och eleverna ha méjlighet att
ta del av utbildningsutbudet?

Ett forslag till auktorisationsmodell i Virmds kommun kommer att presenteras
under varen 2015. I férslaget kommer villkor och ansokningsforfarande for
utbildningsféretagen att anges.

4. Har ndgra nya utbildningsanordnare auktoriserats enligt den nya upphandlingsmodellen?
I dagsléget finns ingen beslutad auktorisationsmodell, varfor ingen
utbiilningsanordnare kan auktoriseras.

\5. Avtalsforldngning dr en principiellt viktig fraga. Varfor bor deln inte lyfras till kommunfullmdktige for
diskussion och beslut?

Avtalsforlangning &r i sig inte en principiellt viktig friga. Uppdraget har givits
av namnden att ta fram en auktoriseringsmodell vilket sen kommer att

diskuteras och beslutas om i den nya Niringslivsndmnden.
6. Kommer du, for sikerhets skull om inte tidplanerna hdller, ta fram underlag for att iiven bedriva
vuxenutbildning i egen regi?

Vérmdd kommun bedriver idag vuxenutbildning i egen regi; Komvux Virmds.

I en auktorisationsmodell anséker Komvux Virmds om att bl auktoriserad

utbildningsutforare p& samma villkor som andra utférare av vuxenutbildning.
Gustavsberg 2015-02-17

Ina Ununger
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Interpellation

2015-02-17

Till
Kommunstyrelsens ordférande

Angéende forsiljning av kommunens fastighetsinnehav

Vid kommunfullméktiges januarisammantride besvarade kommunalridet
Anders Gullander undertecknads friga ”Vad stdr pd kommunens
forsiljningslista eller det kanske gar littare att svara pd vad stdr inte pa
Jorsdljningslistan” med att ”Det finns ingen forsiljningslista”.

Av uppgifter i lokalpressen verkar det nu #nd4 som att det finns n&gon sorts
forséljningslista. En konsult har fatt i uppdrag att ta in anbud/offert p4 vad en
forsiljning av Hushéllsporslinsfabriken, Gustavsgérden, Slottsovalen samt
rdddningsstationen kan ge i fﬁrséiljninﬁsintéiktcr for Varmds kommun.

Med hénvisning till ovanstiende fragar jag kommunstyrelsens ordférande:
¢ Finns det, trots Anders Gullanders fornekande, en
forsiljningslista?

e Ar svaret pa ovanstiende fraga nej. Vilka fastigheter och bolag
anser du limpliga att avyttra?

Mats Skoglund
Viénsterpartiet
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Interpellation till Elisabeth Dingertz, socialnimndens ordférande

En aktiv fritid och lovverksamhet for alla barn

2015-02-17

Vid kommunfullméktige i januari 2015 behandlades en motion frén Henrik Paulsen (S) som
tog upp frgan om att manga barn inte kan delta p4 aktiviteter som av kommunen finansierade
skolor anordnar utanfér den normala skolgéngen pa grund av att féréldrarna inte har rad.

Familjer med forsdrjningsstod ér berittigade till stid for att delta i sidana aktiviteter. Men enligt
Rédda Barnen i4r det endast en tredjedel av de barn som lever i fattiga familjer som far
forsorjningsstdd. Tva tredjedelar av de barn som lever i fattigdom kan med andra ord inte ges
ett stdd for att delta pa aktuella aktiviteter. Henrik Paulsen hade foreslagit att kommunen ska ta
fram en modell for att &ven majoriteten av de aktuella barnen ska kunna fa kommunens stsd att
delta pa dessa aktiviteter.

Som svar pd motionen uppgavs att det motioniren efterlyst med sin motion redan &r genomfort
i Varmddé kommun och att ”...barn till mindre bemedlade foréldrar i storre utstrickning far
méjlighet till ekonomiskt stéd av kommunen for att delta i aktiviteter utanfor skolan.”.

Men vid en kontroll av sakforhéllandenalpa socialférvaltningen visade det sig att det fortfarande
endast 4r en mindre del av de berérda barnen som har mdjlighet att erhdlla en s& kallad
fritidspeng. Flertalet star alltsa fortfarande utanfor systemet med fritidspeng. Och dven om en
del av aktiviteterna i det av kommunen annonserade sportlovsprogrammet &r avgiftsfria ar det
alltjimt ménga aktiviteter som #r avgiftsbelagda.

Vi socialdemokrater har vid flera tillfillen foreslagit att aktiviteter som anordnas eller sponsras
av kommunen ska vara avgiftsfria. P4 kort sikt kan det innebira en 6kad kostnad for kommunen.
Men nir alla barn — oavsett uppvixtvillkor — har samma mdjligheter att delta i och utanfor
skolans aktiviteter och fritidsaktiviteter kan vi bidra till att minska utanforskapet. Det tjénar alla

pé.

L



Med hdanvisning till ovanstdende undrar vi:

- Ar du beredd att omprova systemet for att ge de 2/3 av de fattiga barnen utan
forsdrjningsstod bittre mojligheter till en aktiv fritid under loven?

- Om nej, pé vilka sitt kommer du att sikerstilla att alla barn ska kunna ta del av
fritidsaktiviteter for barn som finansieras eller subventioneras av kommunen?

Gustavsberg den 18 februari 2015

Socialdemokraterna i Virmds genom
Karin Aaseby
Johnny Tedenfors

Sandro Wennberg
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Interpellation till Marie Bladholm,
Utbildningsnimnden ordférande

2015-02-18

Varmdo skolor behéver bra skoltoaletter

“Skulle du vilja sitta pi en gammal, smutsig och icklig toa? Renovera vira toaletter nu!”
S skriver Linn i 5C pA Hemmestaskolan i en insindare i Nacka Virmdé Posten den 9 februari.

Hon skriver ocksi: ” For det forsta 4r det en massa baciller pa toan och det gor att man littare
kan bli sjuk och missar saker i skolan. For det andra si ska man kinna sig bekvim nir man sitter
pa toa. For det tredje si 4r det svirt att koncentrera sig ndr man miste ga pé toa.”

Undersékningar som kommit nyligen visar att en del barn mar si déligt av de dckliga toaletterna
att de hiller sig hela dagen eller limnar skolan och gir hem tidigt och missar de sista lektionerna.

Det ir ovirdigt att vira barn ska ha en sidan arbetsmiljo.

Forskaren Barbro Lundblad vid Gdteborgs universitet har gjort en avhandling om férutsittningar
fGr barns toalettbesok i skolan. Hon siger att drygt 20% av skolbarnen uppskattas ha
hilsoproblem relaterat till urinvigar och tarm, ofta “dolt” problem.

Hon siger vidare nir det giller hur skoltoaletterna borde vara bl a:

- En toalett per 15 elever

- Funktionshindrade barn speciellt anpassad toalett
- Toaletten' ka ligga avskilt

- Sakert 1is som inte ska kunna lirkas upp

- Twviittplats i nira anslutning

Upphandlingen nir det giller stidning ir viktig. Det ska finnas instruktioner nir det giller
kemikalier och tillricklig tid fér stidning. Kvaliten ska vara det viktigaste kriteriet och inte bara
lagsta pris.

Toaletterna ir en spegling av skolan. Elever som har en ren och fin arbetsmiljé kinner sig mer
motiverade och presterar bittre.

Vianser att det borde géras en riktig inventering av Virmds skolors skoltoaletter ur barnens
perspektiv och att vi efter det skulle ta fram en atgirdsplan for att f4 bra och acceptabla
skoltoaletter.

Vivill att Varmdo ska ha linets renaste skoltoaletter.
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Dirfor stiller vi foljande frigor tll Marie Bladholm

- Kommer du att se dll att vi fir en inventering av status och skotsel av Virmdé skolors
toaletter?

- Kommer du att se till att vi fir en atgirdsplan for bra och acceptabla skoltoaletter i
Virmdé kommun?

Socialdemokraterna i Virmdé

Ann-Kristin Sirnbrink Karin Aaseby

Marielle Forstadius Cecilia Ramning
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Interpellation till Utbildningsnimndens ordférande Marie Bladholm om kommunens
arbete med elever i behov av sirskilt stéd och stéd i férskolan och skolan

2015-02-16

“Elever fdr inte ritt st6d” ar rubriken i Nacka Virmds Posten den 17 februari och refererar till den enkiit
som besvarats av 1256 forildrar i Virmdos pdgdende skoldialog. I enkétsvaren framgdr det tydligt att
foréldrar uppleder att kommunens skolor brister i sitt stéd till den enskilde eleven. De oberoende
konsulterna konstaterar att det finns ett stort glapp mellan hur viktigt som forildrarna anser att stéd &r och
det st6d som eleverna far i skolan. Det hir 4r alarmerande.

Alla elevers rdttigheter

Alla har ritt att n mélen i skolan. Skollagen 4r glasklar p& den punkten! Alla barn och elever ska ges den
ledning och stimulans som de behéver i sitt lirande och sin personliga utveckling for att de utifran sina
egna frutséttningar ska kunna utvecklas sa langt som méjligt. De elever som l4tt nar de kunskapskrav
som minst ska uppns ska dven ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling.' Alla elever ska ges mojlighet att nd s langt som mojligt, vilket innebiir att Zven
kunna n de hégre betygsstegen.

Alla elever &r olika och har olika erfarenheter, behov och intressen. Det #r viktigt
att lararen skaffar sig kunskap om varje elev for att kunna ta hénsyn till elevernas
olika férutsittningar och behov i utbildningen.

Skolan har ett sérskilt ansvar for de elever som av olika anl dningar har svarigheter att n4 malen for
utbildningen. Det giller savil i undervisningen som i andra ldrmiljer, till exempel rastaktiviteter, praktik
och arbetsplatsforlagt larande (apl). Undervisningen ska med andra ord méta alla elever.

For elever med olika funktionsnedsittningar giller det att undervisningen motverkar
funktionsnedséttningens konsekvenser.? Att motverka funktionsnedsittningens

konsekvenser innebir att lararen tar hinsyn till elevers olika behov i alla larmiljoer

och i hela undervisningsprocessen, det vill siga vid planering, genomforande, kunskapsbedémning och
betygssittning, uppflining och dokumentation. Elever med funktionsnedsittning, till exempel

! 3 kap. 3 § skollagen (2010:800).

2 Laroplaner for grundskolan och motsvarande skolformer, samt fér gymnasieskolan och gymnasiesérskolan, avsnitt
1 Skolans vérdegrund och uppdrag.

3 3 kap. 3 § skollagen.
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autismspektrumtillstand (AST) #r ingen homogen grupp.® Dérmed kan inget enskilt undervisningsuppligg
md&ta behoven hos alla inom denna grupp. Stdd i alla undervisningssituationer behgver baseras pa den
enskilda elevens behov.

Situationen idag i Sverige och i Virmds

Nitverket Barn i Behov har genomfort en undersékning i Sveriges kommuner fran norr til] s6der, fran
landsort och glesbygd till storstad och forortskommuner dir 94 kommuner deltagit. De elever som skolan
bedomde vara i behov av sarskilt stéd motsvarar 2,2% av det totala elevunderlaget. Dessa elever har ritt
att tillga &r en extra ersittning, sk tilldggsbelopp, utéver den ordinarie elevpengen, vilken man anséker om
hos kommunen. Undersokningen visar att enbart 68% av ansdkningarna om tillaggsbelopp beviljades,
medan 32% av avsékningarna avslogs. * Detta innebir att av totala andelen elever &r det 0,71% av
eleverna som inte far det stsd som skolorna beddmer att de behéver.

Europakommissionen kom 2010 ut med en rapport “Support for children with special educational needs
(SEN). I rapporten ligger Sverige i botten nir det giller antalet elever som frén tilliggsbelopp och i
antalet elever som gar i specialskolor for barn med sdrskilda behov. Sveriges uttalade inkluderingsmodell
har allts3 inte f5ljts upp av en motsvarande finansiering. De svenska forhallandena fir elever i behov av
stdd har ocksa kritiserats av FN under 2014. Bland annat lyfts den stora kunskapsbristen om
funktionsnedséttningar hos savil allménhet som beslutsfattare, sirskilt inom utbildningsvisendet. FN
oroas dver att det i olika rapporter framkommer att det finns barn som behgver omfattande stsd som inte
fér det och darfor inte kan g2 i skolan.®

I Vérmds har stod och extra stod tilliggsbeloppen under en ldngre tid varit foremal for diskussion. Vi har
i samtal med lérare, rektorer och foraldrar fatt tydliga negativa signaler om att systemet med
tilliggsbelopp inte fungerar i kommunen pa ett rittssikert och likvardigt sitt och att elever inte far det
stdd som de har ritt till inom ra111ama for skolp(angen.7

2014 ansokte grundskolorna i Virmds om extra erséttning for totalt 226 elever. Skolan bedémde att de
inte inom ridande ekonomisk ram (skolpengen) kunde ge det stod som eleven behéver for att n malen
utifrén elevens forutsittningar. Skolan har efter identifiering, utredning, atgérdsprogram gjort en skriftlig
ans6kan om helt tilldggsbelopp for den berdrde eleven. Av de inkomna ansokningarna avslogs 54 stycken.
77 elever fick ett helt tilldggsbelopp beviljat, 95 elever fick halva tilldggsbelopp beviljat.

4Begreppet autismspektrumtillstand &r ett samlingsnamn fér flera olika tillstand med gemensamma begrénsningar
inom de tre omradena social interaktion, kommunikation och forestéliningsférmaga. Autismspektrumet omfattar
diagnoserna autism, Aspergers syndrom, atypisk autism och desintegrativ stérning.

http:/Avww. autism.se/contentt .asp?nodeid=19410. (2015-01-1 6)

5 Sverige &r sémst pa att ge stéd till barn i behov h_m%rmw (2014-12-11)

6 http://europa.eu/epic/studies-reports/docs/eaf _policy_brief_-_support_for_sen_chiIdren_ﬁnal_version.pdf

7 hitp://www.nv, -se/Arkiv/iArtiklar/2013/05/Rektor-sa arVarmdos-stod-till-svaga-elever/ (2015-01-24) skoldialogerna
2015 samt enkaétsvar fran uppféljningen av folkomréstningen 2014.
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Detta innebir att enbart 34% av eleverna far det stéd som skolorna bedémer att de behgver. 42%
fick hilften av det std skolan efterfrigade. Cirka 24% av ans6kningarna avslogs. ® De personer
som vi delegerat ansvaret for undervisningen till har alltsé fel i sin bedémning i 24% av fallen? D& 4r
négot i systemet som inte fungerar d det uppenbart finns ett misstroende mot den beddmning som lérare
specialpedagog och ytterst rektor gjort av elevens stédbehov.

3

Bienuminala sholor shtal anedmingar och beslut 2014-2015

Totalt [&nts] | Anta)
antal pevit | bewi-
sDkt 10r | jade e
hels HiF |hahs Toknlt
laggsbe- |10AgRs- | Amt= mntal he-
Skala lopp belopp  |2wslag | viliede
Enurn q 5 14 a0 24
Farsisvizen i3 16 15 P 31
Flzeivic 3 7 5 10
Hemmests a1 51 3 a7 3E
Kifisvedsskolan 23 22 2 1 28
Eyriskoiar 7 i 3 i B
FAurkmarz & 5 2 a 7
ik 20 3 11 5 14
Vimmdi SEArgrdsskols 16 & 5 5 10
Dzmy i1 ] 10 5 1
226 7 &5 = 17X

Trbell J: Tisggsbeionp for komimuriain shoior § Famdd Evmmin

Vad hdnder med dessa elever vars ansokningar avslas? Vems 4r ansvaret om skolan gor bedémningen att
de inte klarar av elevens stédbehov inom befintliga ramar? Ar det fortfarande rektors ansvar eller ér det
den ansvarige personen inom f‘drvaﬂtningen, eller &r det den politiska majoritetens ansvar? Eleverna
behov av stdd har de behov de har och dessa forindras inte pa grund av ett avslag. Skolans resurser I
fordndras inte heller, vilket leder till att skolan fSrsoka stétta eleven efter bista formaga inom befintlig

ekonomisk ram vilket leder till att den billigaste arbetskraften anstills i stillet for den mest kompetenta.

Enligt en undersékning av Autism och Asbergerforbundet fran 2013 stannar mer &n var tredje pojke och
mer dn varannan flicka med autismdiagnos hemma fran skolan.® Bristande st&d i skolan leder till att
manga barn redan tidigt utvecklar psykisk ohilsa och risk for socialt utanforskap. Detta bekriiftas av
slutrapporten Unga med funktionssittning'®

8 http:/finsynsverige.se/documentHandler. ashx?did=1769162&rt=08&t=

9

hitp://www.autism.se/content1.asp?nodeid=21041
10 Siutrapport Unga med funktionsséttning (2014-10-20) Dahiberg Annika (Forsékringskassan) samt Mona Eriksson
(Arbetsformedlingen)
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Att ge alla elever det stdd som de har ritt till stiller stora krav pa skolan. Vi fortroendevalda har en
skyldighet att sdkerstilla att skolorna har ritt ekonomiska, organisatoriska och personella resurser till sitt
forfogande for att lsa denna uppgift.

Vi socialdemokrater dr angeldgna dver att Varmds kommun ger samtliga elever det stéd de behsver for
att ge dem deras skollagsenliga rittigheter och ser att det finns brister dven i Varmd$ kommun som
beho6ver atgirdas.

Dirfor stiller vi foljande fraga till Marie Bladholm:

1. Vilka &tgérder kommer du att ta for att sikerstilla att Vérmdos elever ges det stéd som de har riitt
till och som de behéver for att klara av sina studier?

Socialdemokraterna Virmds

Karin Aaseby

Cecilia Strémmar
Henrik Paulsen

Linda Nygren

Kalle Lindkvist
Saquar Mossen
Ann-Kristin S&rnbrink
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Motion om programmering i Virmdé skolor -Datasléjd pa schemat

2015-02-18

Stockholmsregionen ir en internationell metropol for innovativa IT-foretag.
Programmerare har blivit regionens vanligaste yrke. Som en del av stockholmsregionen
miste vi satsa pd programmering i skolan.

Stockholmsregionen 4r en av Europas snabbast vixande tillvéxtregioner. En femtedel av
svenskarna bor i Stockholm — men hér skapas néstan en tredjedel av allt virde som produceras i
Sverige. Tillgéng pa talangfull och utbildad arbetskraft samt innovativa arbetsgivare ir i dag
nyckelfaktorer for framgéng. Stockholmsomradet 4r nu en internationell metropol for en vag av
nya innovativa IT-foretag. Har finns en ny entreprendrsanda, med en dynamisk start up-scen for
digitala I8sningar. Att spela upp en It med Spotify, att spela Minecraft i mobilen eller att betala
en gatuforsiljare med kort via en iZettle-dosa: P4 bara négra &r har innovativa
Stockholmsforetag blivit del av ménniskors vardag, virlden &ver.

For att bevara och utveckla positionen som intressant och innovationsledande krivs det en
stdndig utveckling. En viktig del av det handlar om att gora nddvéndiga satsningar p4 utbildning
som moter behoven pé de nﬁa arbetsmarknader som viéxer fram. Den svenska IT-branschen
omsatte dr 2012 dver 550 miljarder kronor, vilket #r jimforbart med hela detaljhandeln. Ar 2011
hade Stockholmsregionen den st6rsta andelen (18 procent) teknikjobb av samtliga stérre regioner
i Europa. I dag &r programmerare det vanligaste yrket i Stockholms liin — 36.000. Idag har vi en

arbetskraftsinvandring frén utlandet for att ticka foretagens behov av IT-specialister.

Efterfrdgan pa vilutbildad arbetskraft har 6kat och kommer att fortsitta 6ka pa arbetsmarknaden
generellt, mer i Stockholmregionen &n nigon annan del av Sverige.

Det som kommer ta skolan in i framtiden #r 6kade insatser for att skapa intresse och utveckla
ldrandet om programmering redan i tidiga

LY



For att kunna programmering behdver man lira sig ett nytt sprdk — kod. Precis pa samma sitt
som Sverige har tjénats vil av att i tidiga &ldrar lira ut olika sprak sa kommer vi pd sikt gynnas
av att véra barn och unga lir sig kod. Kod #r en del av vardagen som fler behdver behirska.
Vérmds bor parallellt med Stockholms stad har som ambition att hoja intresset for
programmering och hitta vigar for att pA ett effektivt st inkorporera det nya spraket i vara
skolor.

Socialdemokraterna Virmdo foreslar i ett forsta steg att:

® Forvaltningen fér i uppdrag att utreda hur programmering ska kunna ges en storre plats i
undervisningen i Varmds skolor. De ska dven titta pé majligheter/hinder nér det giller
statliga regler och utrymmet for Virmds som huvudman att ta egna initiativ pé omrédet.

e Starta ett pilotprojekt pa utvalda skolor med programmering p4 schemat.

Socialdemokraterna i Virmds genom

Karin Aaseby
Sandro Wennberg
Linda Nygren
Henrik Paulsen
Mikael Lindstrém
Saquar Mossen
Kalle Lindkvist
Emmy Sjéblom
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Slopa timhetsen i hemtjénsten

Dusch: 20 minuter. Promenader: 1 timme per vecka. Morgonhjilp: 25 minuter. Kvillshjilp: 18
minuter. Miltidshjalp: 15 minuter. S4 ser tidsitgingen ut for olika insatser Virmdd kommun
beviljar 4t brukare av hemtjinst. Nir vi socialdemokrater bjodin alla partier till ett test av
miltidskvarten, kunde alla inblandade konstatera att det ir nistan omojligt.

Den ildres behov av hjilp och omvirdnad kan se olika ut dag for dag. Utférarna forvintas
redovisa varje minut och motivera om tiden tarlingre tid eller om insatsen gir snabbare. Nir
nigot akut hinder mste utforaren fi godkint for att kunna utféra den tiden annars riskerar den
att nekas ersittning i efterhand.

Det hiir kan leda till bisarra situationer, till exempel att inte fa hjilp att vinta pi en férsenad taxi
eller gora ett extra toalettbesék. Det finns exempel pi ifrigasittanden och nekanden av:

® Ledsagning till ett barns begravning,

* Onskanattsla ihop beviljad tid fér mat tre ginger om dagen till tv4 tillfillen under dagen
(forbereda middagen pa lunchen).

® Fyra timmars stidning for att skapa méjlig arbetsmilj6 och bashygien i hem trots att
hemmet vari stort sanerings behov (kommunen kunde inte bekosta sanering).

I Virmdo finns iven eLt sd kal.llat ”torenklat bistind” om sex timmar. Den ildre bet]alar per l
utnyttjad timme. Tiden giller bara drenden till bank, post, apotek, tvitt och sociala aktiviteter.
Brukaren far inte samtidigt handla i affiren nir hen besoker postkontoret som ligger i affiren.

De ildre har i dag stérre behov av att kunna disponera och styra sin egen hjilp tid. Minga
brukare frigar om de kan fa hjilp med olika saker, men nekas eftersom itgirden inte ingdr i
schablontiden.

Tidmitningen av hemtjinstinsatser orsakar stress hos bide de ildre och personalen. Systemet
skaparstora kostnader och omfattande administration for bestillaren (kommunen). Och
utforarna klagar pd att det ir omojligt att utfora uppdragen pi si kort tid.

Vi tror att det gir att hantera vira knappa gemensamma skattemedel mer e ffektivt om kunden
sjdlv kan disponera sin tidi samrid med sin hemtjinst.

Allt fler kommuner limnar nu den minutreglerade hemtjinsten. I virt niromride har Upplands
Visby arbetat fram en modell kallad IBS (individuell behovsbaserad segmentering), dir
bistdndstimmarna ligger i olika nivier. Modellen beriknas pé antal insatser per dag multiplicerat
med antal dagari veckan dessa insatser ska genomféras. Detta ger ett flexibelt arbetssitt for
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personalen, som tillsammans med brukaren g0r en genomforandeplan och delar upp timmarna
pi en minad.

Utférandegraden har 6kat med 40 procent utan att beviljade timmar har 6kat. Genom modellen
sjunker antalet beviljade timmar, dirmed minskar utforarnas intikter. For att bibehalla rmlig
kvalitet har ersiittningen héjts, fran 305 till 320 kronor per timme. Effekten blir ocksi enklare
bistindshandliggning eftersom man utgdr frin en matrisberikning.

Hemtjinstutforaren ligger tillsammans med brukaren upp tider for insatser vilket bli rittssikert
och individanpassati higre grad in idag. Under modellens framtagande bér kommunen
samarbeta och f6ra dialog med utforarma, sin egen hemtjinstpersonal och lokala
pensionirsorganisationer.

Yrkande

Vi foreslar dirfor att kommunfullmiktige i Virmds beslutar

att ge vird- och omsorgsnimnden 1uppdrag att utreda och ta fram ett nytt system for
hemtjinsten med férenklad behovsbaserad bistindsbedémning, dir ocks4 det
f('irer‘klade bistdndet upphér och integrerasli det nya systemet. }

Mikael Lindstrém (S) Annika Andersson Ribbing (S) Karin Aaseby (S)

Henrik Paulsen (S) Emmy Sjoblom (S) Ann-Kristin Sirnbrink (S)
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Motion om programmering i Virmdé skolor -Datasléjd pa schemat

2015-02-18

Stockholmsregionen ir en internationell metropol for innovativa IT-foretag.
Programmerare har blivit regionens vanligaste yrke. Som en del av stockholmsregionen
miiste vi satsa pi programmering i skolan.

Stockholmsregionen 4r en av Europas snabbast vixande tillvéxtregioner. En femtedel av
svenskarna bor i Stockholm ~ men hér skapas nistan en tredjedel av allt vdrde som produceras i
Sverige. Tillgéng p4 talangfull och utbildad arbetskraft samt innovativa arbetsgivare ir i dag
nyckelfaktorer for framgéng. Stockholmsomradet &r nu en internationell metropol for en vig av
nya innovativa IT-foretag. Hér finns en ny entreprensrsanda, med en dynamisk start up-scen for
digitala 16sningar. Att spela upp en 14t med Spotify, att spela Minecraft i mobilen eller att betala
en gatuforsiljare med kort via en iZettle-dosa: P4 bara négra ar har innovativa
Stockholmsfbretag blivit del av ménniskors vardag, virlden &ver.

Fér att bevara och utveckla positionen som intressant och innovationsledande krivs det en
stindig utveckling. En viktig del av det handlar om att gora nddvindiga satsningar pa utbildning
som mdter behoven pa de nya arbL:tsmarknader som véxer fram. Den svenska IT-branschen
omsatte ar 2012 Sver 550 miljarder kronor, vilket dr jaimforbart med hela detaljhandeln. Ar 2011
hade Stockholmsregionen den strsta andelen (18 procent) teknikjobb av samtliga stérre regioner
i Europa. I dag &r programmerare det vanligaste yrket i Stockholms l4n — 36.000. Idag har vi en
arbetskrafisinvandring fran utlandet for att ticka foretagens behov av IT-specialister.

Efterfrgan pa vilutbildad arbetskraft har skat och kommer att fortsitta ska pd arbetsmarknaden
generellt, mer i Stockholmregionen #n nigon annan del av Sverige.

Det som kommer ta skolan in i framtiden #r kade insatser for att skapa intresse och utveckla
ldrandet om programmering redan i tidiga



For att kunna programmering behdver man lira sig ett nytt sprak — kod. Precis p& samma st
som Sverige har tjéinats vil av att i tidiga aldrar ldra ut olika sprék s& kommer vi p4 sikt gynnas
av att vara barn och unga lir sig kod. Kod #r en del ay vardagen som fler behover behirska.
Vérmdo bor parallelit med Stockholms stad har som ambition att hgja intresset for
programmering och hitta viigar for att pa ett effektivt sit inkorporera det nya spréaket i vara
skolor.

Socialdemokraterna Varmds foreslar i ett forsta steg att:

® Forvaltningen fér i uppdrag att utreda hur programmering ska kunna ges en storre plats i
undervisningen i Vdrmdo skolor. De ska ven titta pa mojligheter/hinder nir det géller
statliga regler och utrymmet for Viirmds som huvudman att ta egna initiativ pé omradet.

® Starta ett pilotprojekt pa utvalda skolor med programmering pé& schemat.

Socialdemokraterna i Varmda genom

Karin Aaseby
Sandro Wennberg
Linda Nygren
Henrik Paulsen
Mikael Lindstrém
Saquar Mossen
Kalle Lindkvist
Emmy Sj6blom
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Inventera och stirk brandskyddet hos vara
aldre och funktionsnedsatta

I Virmdo, som i manga andra kommuner, ir utgingspunkten att gamla och funktionsnedsatta s4
langt det dr mojligt ska ges mojlighet att bo kvar och fa vardi det egna hemmet. I dag klarar till
exempel en halvsidesforlamad ensamstaende rullstolsbunden dldre utmirkt att bo hemma med
hemtjinst nigra ginger per dygn.

Hur gir det for hen om det bérjar brinna? Risken dratt det inte gér alls bra. Av det hundratal
d6dsbrinder som varje arintriffar i Sverige sker 90 procent i bostider, och de som dér ir i hég
grad ildre eller personer med funktionsnedsittningar.

Det ir ingen naturlagatt det méste vara si. Risken gir att minska genom férebyggande atgirder.

Pa dldreboenden dr brandskyddet vil utvecklat. Det finns en ny verksamhetsklass i byggreglerna
som fortydligar kravnivan i gemensamhetsbostider, till exempel HVB-hem (hem f6r vird eller
boende). Men i hemmet giller att den som bor diir sjilv bade ska kunna uppfatta branden och
utrymma bostaden.

I en kommun hamnar denna fraga ofta mellan stolarna, men ansvaret ir alltid kommunens. MSB
(Myndigheten for samhillsskydd och beredskap) hari skriften Brandsiker bostad Ifor allatagit fram
en vﬁg}.‘edning for hur kommuner kan stirka brandskyddet hos heminaboende.

Det kan till exempel handla om att lita hemtjinstpersonal inventera behov och utféra olika
atgirder, som att sitta upp brandvarnare eller flytta mattor. Systemmissigt stir kommunen for
hemtjinstavgiften vid det besdk da hemtjinsten inventerar behoven. Det finns goda exempel att
studera i vart niromrade; Uppsala kommun har till exempel arbetat systematiskt med fragan
sedan 2009 och ocksa varit MSB behjilpligi atbetet med sin vigledning

Yrkande

Dirfor yrkar vi att kommunfullmiktige ger vard- och omsorgsnimnden i uppdrag:

att utifrin MSB:s rekommendationer implementera ett systematiskt brandskyddsarbete
bland bistaindsbedémda hemmaboende i Virmds.

Mikael Lindstrém (S) Sandro Wennberg (S) Kenneth Ehrnstedt (S)

Johnny Tedenfors (S) Ann-Kristin Sirnbrink (S)
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En av de ndimndemén (Thomas Hellstrém, S) som valdes av KF 2014-12-17 har visat sig inte
vara valbar. Ett fyllnadsval behover goras.

S-gruppen har nominerat Malena Kvarnstrém

Per Fogelstrom 2015-02-18

St



