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Protokoll fran forvaltningsgrupp

Nérvarande:

Forvaltningen:

Maria Mannerholm stadsdelsdirektor

Yvonne Goldberg avdelningschef forskola och dldreomsorg
Lars Wennberg avdelningschef administration

Ingrid Widebick avdelningschef social omsorg

Gunnela Borjes sekreterare

Fackliga organisationer:

Kommunal: Kristina Thornsell, Charlotte Andersson
Lararfobundet: Lena Karlsson

Lirarforbundet Skolledare: Olle Pettersson

Vision: Bjormn Adolfsson

SACO: Peter Hultberg

Férhinder:

Forvaltningen: Gunnar Ohlsén, avdelningschef samhillsplanering
Ledarna: Karin Wrannvik

Vardforbundet: Magdalena André

Tidpunkt:
Tisdag 10 februari 2015 kI 13:00

Plats:
Hagersten-Lilieholmens stadsdelsforvaltning, Telefonvéagen 30,
konferensrummet Lars Magnus plan 9
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1. Métets 6ppnande och dag fér justering
Maria Mannerholm 6ppnade métet. Protokollet justeras tisdag 24
februari 2015.

2. Kvarstaende fragor

- Anmilan av personalforetridare. Fragan kvarstér till nésta
mote

- Forvaltningen informerade att i stadens anvisningar riknas
personal som arbetar med barn med behov av sirskilt stod
in.

- Infoér kommande &r kommer vid planering med nidmnden
fragan om facklig nédrvaro vid budgetgenomgéngar med
namnden att behandlas.

3. Forvaltningens dévergripande information
Yvonne Goldberg har tillsammans med en HR-konsult besokt
Frudngsgarden B-huset i ett forsta méte med personalen - med
anledning av att verksamheten tergdr i kommunal regi. Stimningen
var god och ménga fragor blev besvarade. Anstéllningsavtal tas med
1 nuvarande form. Ensidiga arbetsgivarférmaner som t.ex.
friskvardchecker tas inte 6ver utan stadens egna férméaner giller. Ett
mote med anhoriga kommer att genomforas under varen.
Arbetsgrupper bildas infor 6vertagandet. Samréd med de fackliga
organisationerna kommer givetvis att ske.

En forsta traff kommer att ske imorgon medpersonalen vid
Sjovikens och Telefonplans servicebostider (LSS). Ingrid

Widebéck och en HR-konsult samt kommunal och den nya
enhetschefen kommer att delta.

4. Information fran de fackliga organisationerna

Nésta vecka besoker Clara Lindblom, dldre- och personalborgarrad,
stadsdelen. Hon ska bl.a. triffa facken och pensionérsradet.

SACO: Fysioterapeuterna har triffat Torun Boucher, ordférande i
dldrendmnden. Métet var positivt.

Loénedversynen ska paborjas.

Vision: Nar 6verldggningsprotokollet anléinder kommer
genomforandeplaneringen infér 16nedversynen att paborjas.
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Planeringen #r att I6neutbetalningen med nya 16nen kommer att ske
i juni. Lars Wennberg aterkommer med forslag om tid.

Lararforbundet: Arsméte halls i helgen och ny styrelse véljs. Det &r
intensivt just nu med flytt av forskolor mm. Det &r mote om
Grondalsgarden med delar av forvaltningen.

Det #r oklart vem som eftertrdder Linda Engman.

Lararforbundet Skolledarna: tid for mote med skolborgarrad Olle
Borell #r bokat och bl.a. ska arbetsmiljofragor for skolledarna
diskuteras.

Kommunal: Det finns felaktiga uppgifter om vilka som &r
huvudskyddsombud. Kommunal kommer att skicka ett nytt mail
med korrekta uppgifter.

5. Arenden till stadsdelsndmndens sammantride

- Verksamhetsberittelse 2014. Forvaltningen meddelade att
granskning av kompetensutvecklingsplaner kommer att
ldggas till som en del av uppf6ljningen av internkontrollen
vid de enhetsbesok som gors under 2015.

- Férordnande enligt LVU. Det &r personbundet och méste
darfor beslutas av ndmnden.

- Anmilan av enheternas verksamhetsberéttelse. Det ar enbart
ett anmélningsidrende och finns att ldsa pa Insyn.

6. Verksamhet och budget
Bokslutet dr nu firdigt. Resultatet 4r minus 4,3 mnkr fore
resultatéverforing och plus 0,1 mnkr efter.

7. Arbetsmiljokommitté
Inga arbetsskadeanméilningar av storre karaktér inrapporterade.
Kommunal tog upp fragan om rattproblem pa en foérskola och
péapekade att huvudskyddsombudet ej blivit kontaktat.
Forvaltningen lovar papeka att huvudskyddsombud ska informeras
vid sddana incidenter.

8. APT-skolan - information fran Kommunal
Kommunal visade ett utbildningsmaterial som Karolinska
universitetssjukhuset anviander. Kommunal foreslog att bilda en
arbetsgrupp med fack och arbetsgivare och ndgon HR-konsult som
lagger upp en utbildning for medarbetarna. Lars Wennberg tar med
sig fragan.
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9. Ovriga fragor
Tidplan semesterplanering 2015 godkindes.

Lérarforbundet framforde att de fackliga foretradarna och
skyddsombuden pa forskolorna inte kontaktas vid
forandringsarbete. Kommunal instdimde. Férvaltningen vill ha
exempel s& man kan se 6ver det.

Kommunal framf6rde att det &r délig anslutning p4 ombudsmdten,
medlemmarna har inte tid att ndrvara och forvaltningen och
Kommunal &r 6verens om att de bor frigéras for dessa méten.

Kommunal fragar vidare hur Previas utbildningar &r i férhillande
till skyddsombudens roll. Forvaltningen tar det med sig infor
planeringen av den nya utbildningsomgangen som planeras.

Fragor som togs upp pa samverkansgrupp och kvarstér till f6ljande
mote:
- Kompetensforsérjning
Vision undrade om det fors ndgon diskussion om strategi for
att mota rekryteringsbehovet genom férestdende
pensionsavgangar

- Policydokument och rutiner
Vision undrande om det har gjorts ndgon uppfoljning av
implementeringen av arshjulet for 16neprocess och
medarbetarsamtal

- Arbetsmilj6 och hilsa
Vision efterfragade en sammanstillning av inrapporterade
arbetsskador for 2014
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10. Motet avslutas
Maria Mannerholm avslutade motet

f ? ) x\
Maria Mannerholm Gunnela Borjes /

stadsdelsdirektor sekreterare
Justeras

Kommunal Lararforbundet
Vision Vardférbundet







