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Forvaltningens forslag till beslut

Faststilla delegationsordningen for Norrmalms stadsdelsndmnd, i
enlighet med forvaltningens forslag, att gilla frén och med den
27 mars 2015.

Johanna Engman Maria Cameron

stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

Forvaltningen arbetar 16pande med att kvalitetssidkra
delegationsordningen med anledning av ny lagstiftning och andra
fordndringar som kan paverka beslutsbefogenheterna.

Forvaltningen har uppmérksammat delar i delegationsordningen
som behover fortydligas. Vissa fordndringar avseende
beslutsbefogenheter foreslas ocksa.
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Bakgrund

Stadsdelsndmnden har enligt kommunallagen (1991:900), med vissa
begrinsningar, ritt att uppdra ét ett utskott, en ledamot, en erséttare
eller &t en anstélld inom kommunen att besluta pa nimndens vignar
1 ett visst drende eller 1 en viss typ av drenden. I vilka drenden och
till vilka befattningshavare naimnden delegerat beslutanderétten
framgar i uppréttad delegationsordning. Namnden kan nér som helst
besluta om éndringar i delegationsbestimmelserna.

Forvaltningen arbetar l6pande med att kvalitetssidkra
delegationsordningen med anledning av ny lagstiftning och andra
forandringar som kan paverka beslutsbefogenheterna.

Arendet

Forvaltningen har uppmérksammat delar 1 delegationsordningen
som behover fortydligas, samt foreslar vissa justeringar av gillande
beslutsbefogenheter.

Anmalan av delegationsbeslut
Enligt 6 kap. 35 § kommunallagen (1991:900) ska beslut som fattas
med stod av delegation anmalas till nAimnden.

Administrativa avdelningen har uppmirksammat att vissa beslut
anmals sent till nimnden. Det dr av storsta vikt att delegationsbeslut
anmals tillbaka till nimnden, darfor foreslas foljande fortydligande
for samtliga beslut 1 delegationsordningen:

e ”Anmils till nimnden vid ndrmast kommande sammantriade,
samt

e Anmils till sociala delegationen vid ndrmast kommande
sammantrade”.

Polisanmalan

I géllande delegationsordning finns olika formuleringar géllande de
delegationsbeslut som avser polisanmilan. Forvaltningen foreslar
en enhetlig formulering for dessa beslut samt att fortydligandet

” Om enhetschef anser att polisanmélan inte ska goras ska drendet
overldmnas till sociala delegationen for avgorande”, fors in 1
delegationsordningen.

Yttrande till tillsynsmyndighet
Foreslés att yttranden till Inspektionen for vird och omsorg (IVO)
beslutas av sociala delegationen.
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Faststallande av 16n

Administrativ chef (tillika HR-chef) har i den tidigare delegations-
ordningen haft delegation pa att besluta om dndring av 16n utover
l6nedversyn avseende manadsavlonad personal, undantaget
timavlonad personal. Foreslas att administrativ chefs besluts-
befogenhet utokas till att &ven omfatta timavlénad personal.

Avstangning av medarbetare

Det har uppmiarksammat att det rader en viss otydlighet ikring
beslutsbefogenheterna gillande besluten om avstangning.
Exempelvis har administrativa chefen haft delegationen pa att
besluta om avstdngning utan 16n, medans vriga chefer har haft
befogenheten att besluta om avstdngning med 16n for sina
respektive medarbetare.

Vid stillningstagande om avstidngning av medarbetare ska goras,
tar man i bedomningen stéllning till om det ska vara avstingning
med eller utan 16n. Det bor darfor vara samma beslutsfattare som
hanterar de bada besluten. Foreslas att administrativ chef fattar
samtliga beslut om avstdngning, med undantag av eventuella beslut
om avstiangning for medarbetare direkt understélld
forvaltningschefen.

Beslut 2.12-2.14 utgér sdlunda och ersitts med nya reviderade
delegationsbeslut 2.12 och 2.13. Arende 2.15 i gillande
delegationsordning blir sedan 2.14 i den nya delegationsordningen.

Forbud att tjanstgora for att forhindra smittspridning, samt i
avvaktan pa resultat av beordrad lakarundersékning

Foreslés en dndring av delegat for beslutet om forbud att tjdnstgora
for att forhindra smittspridning.

Forvaltningen har ocksd uppmérksammat att det i géllande
delegationsordning inte fanns nigot beslut avseende forbud att
tjinstgora 1 avvaktan pa resultat av beordrad ldkarundersdkning
(AB § 10 mom. 5) och foresldr dérav ett tillagg.

Redaktionella justeringar
Vissa justeringar av redaktionell karaktéir har ocksé gjorts 1 forslaget
till reviderad delegationsordningen.

Arendets beredning
Arendet har beretts vid administrativa avdelningen.
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Forvaltningens forslag

Faststilla delegationsordningen for Norrmalms stadsdelsndmnd, i
enlighet med forvaltningens forslag, att géilla frdn och med den
27 mars 2015.

Bilaga
Utdrag ur delegationsforteckningen i enlighet med forvaltningens
forslag till indringar av delegationen. Andringarna 4r markerade.



