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En mer flexibel amneslararutbildning
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Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsndmnden dverldmnar forvaltningens tjénsteutlitande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Lena Holmdahl Astrid Norderfeldt
T. f. utbildningsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Forslagen 1 promemorian syftar till att gora &mneslérarutbildningen
med inriktning mot arbete i grundskolans arskurser 7-9 mer
attraktiv genom okad flexibilitet for att darigenom bidra till béttre
kompetensforsorjning av larare. Utbildningsndmnden ar positiv till
forslagen, 4ven om de inte ses som tillrdckliga for att sékra
tillgdngen pa behoriga och kompetenta lérare i regionen.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personal och
kompetensforsorjning i samrdd med gymnasieavdelningen och
grundskoleavdelningen.

Bakgrund

Behovet av behoriga och kompetenta ldrare kommer fortsatt att vara
mycket stort. Lararyrkets status maste uppvérderas och fler méste
soka till lararutbildningarna. Idag mérks en kraftig minskning av
antalet studenter som soker sig till amnesldrarutbildningarna med
inriktning mot arbete i grundskolans arskurser 7-9, framfor allt 1
naturorienterande &mnen, matematik och moderna sprak. Laroséten
uppger att kvaliteten dr svar att upprétthélla ndr endast ett fatal
kortare kurser kan ges och utbildningar stélls in pa grund av for fa
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sOokande. Det finns sdledes behov att 6ka saval attraktivitet som
kvalitet hos dessa utbildningar. Ett sétt att gora det, &r att 6ka
flexibiliteten 1 utbildningen.

Forslaget innebér i1 korthet att amneslararutbildningar med
inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9 gors mer flexibla
genom att medge studier i tvd &mnen med 6kad fordjupning i stillet
for dagens obligatoriska tre &mnen.

Det skulle betyda foljande:

- Okade méjligheter till imnesfordjupning

- Behorighet dven att undervisa pa gymnasiet i flera &mnen,
dven i dmnen som normalt krdver amnesfordjupning
(svenska, samhallskunskap, musik)

- Mogjlighet att korta utbildningen med en termin

- Friare kombinationer av &mnen

- Mojlighet att vilja ett tredje &mne helt fritt

- Maojlighet for ldrosédtena att samordna
dmneslérarutbildningarna med inriktning mot arbete pa
grundskolans arskurs 7-9 med utbildningarna med inriktning
mot arbete pad gymnasiet.

- Magjlighet for huvudménnen att paverka innehallet 1
utbildningarnas avslutande del

Forvaltningens synpunkter

Alla fordandringar av ldrarutbildningarna som kan gora dem mer
attraktiva vdlkomnas, liksom ldrosidtenas mojligheter till
samordning av sitt utbildningsutbud sa att utbildningar inte behdver
stdllas in eller att kvaliteten riskerar att sdnkas. De foreslagna
fordndringarna 1 forordningstexterna kan bidra till att
amneskunskaper virderas hogre och kan diarigenom stdrka
hogstadieldrarnas @mnesidentitet. Banden mellan gymnasieldrare
och hogstadieldrare stirks, bade under utbildningen genom
samordnad utbildning, men dven genom att hogstadieldrare 1 6kad
utstrackning kan bli behoriga att arbeta pad gymnasiet. Sammantaget
kan de foreslagna fordndringarna bidra till att hogstadieldrarnas
status hojs.

Det finns en liten risk att anstéllningsbarheten minskar, genom att
larare kan vara behoriga i tvd dmnen 1 stéllet for tre, men
behorigheten till tjanstgoring pad gymnasiet ger a andra sidan 6kad
anstéllningsbarhet. Behorigheten att undervisa i rskurs 4-6
fordndras inte.

Det ér ocksa positivt att skolhuvudmén ges en mojlighet att aktivt
paverka den avslutande delen av utbildningen sa att de blivande
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lararnas kompetensprofiler stimmer battre dverens med
rekryteringsbehoven. Alla sitt att stirka kommunikationen mellan
skolhuvudmain och lérarutbildningar for att ldrosédtena 1 mesta man
kan anpassa sitt utbud efter regionala kompetensforsorjningsbehov,
ar bra.

Forslaget lyfter fram vikten av att larosédtena marknadsfor
lararutbildningar i storre utstrackning. Forvaltningen anser att det ar
angelédget att visa pa bredden i lararutbildningarna som majliggor
olika karridrspar samt deras nytta dven for andra yrkesbanor. I den
strategi for kompetensforsorjning' som namnden beslutade om i
juni 2014 framhélls sérskilt ungdomars vilja att halla manga dorrar
Oppna i sitt framtida yrkesval.

Genom att forslaget oppnar for 6kad samverkan mellan lirosdten
och huvudmén nir det géller amnesval, mojliggors andra sitt att
paverka lararutbildningarna, till exempel nér det géller
marknadsforing.

Forvaltningens forslag

Forvaltningen dr positiv till forslagen i promemorian och foreslér att
utbildningsndmnden dverldmnar forvaltningens tjénsteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Bilaga
Promemorian En mer flexibel amnesutbildning

! Strategi for kompetensforsorjning, Dnr 1.3.2-4774/2014



