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Fortroendeskadligt beteende och oegentligheter
Yttrande Over stadsrevisionens projektrapport nr. 2 2015

Forvaltningens forslag till beslut

Som yttrande dver stadsrevisionens rapport hinvisar idrotts-
ndmnden till forvaltningens tjdnsteutlatande.

Olof Ohman
Forvaltningschef

Sammanfattning

Idrottsndmnden ska yttra sig dver stadsrevisionens projektrapport
Fortroendeskadligt beteende och oegentligheter. I denna har grans-
kats om kommunstyrelsen och ett antal nimnder har tillricklig styr-
ning och kontroll samt om de arbetar aktivt {for att forebygga och
uppticka oegentligheter.

Revisionskontoret konstaterar bland annat att idrottsndmnden har,
utover stadens riktlinjer, tagit fram egna riktlinjer for fortroende-
skadligt beteende och att efterlevnaden av dessa foljs upp. Persona-
len har god vetskap om riktlinjerna. Det konstateras ocksa att eko-
nomienheten gor extra kontroller pa fakturor avseende representa-
tion och resor/konferenser och att dessa kontroller medfort att rele-
vant underlag finns.

En brist revisionskontoret pekar pa ér att en tredjedel av de tillfra-
gade medarbetarna inte vet hur de ska rapportera fortroendeskadligt
beteende och oegentligheter. For att tgirda detta ska chefer upp-
manas att vid arbetsplatstriffar informera om férvaltningens rikt-
linjer om till vem man ska rapportera oegentligheter.
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Arendet

Idrottsndmnden har fran stadsrevisionen mottagit projektrapporten
Fortroendeskadligt beteende och oegentligheter, bilaga. Yttrande
frén idrottsndmnden ska ha inkommit senast den 24 april 2015.

Granskningen har framfor allt inriktats pd om kommunstyrelsens
och nimndernas styrning och kontroll &r tillrdcklig samt om de ar-
betar aktivt for att forebygga och upptéicka oegentligheter bland sa-
vil anstillda som fortroendevalda. Forutom kommunstyrelsen har
fastighetsnamnden, idrottsndmnden, arbetsmarknadsndmnden samt
stadsdelsnimnderna Farsta och Enskede-Arsta-Vantér ingatt i
granskningen.

Den sammanfattande bedomningen &r att kommunstyrelsen och de
granskade ndmnderna kan utveckla sin information, styrning och
kontroll nér det giller att forebygga och upptéicka oegentligheter.
Detta giller framst anmaélan av bisysslor, hur de anstéllda ska rap-
portera misstanke om oegentligheter samt att riskanalyserna bor
utvecklas och dven omfatta fortroendeskadligt beteende och
oegentligheter. Nar det géller information till medarbetare och for-
troendevalda for att motverka fortroendekénsligt beteende och
oegentligheter arbetar styrelsen och ndmnderna aktivt genom fram-
tagna riktlinjer och anvisningar.

Enligt den enkét som genomf0rts i granskningen framgar att perso-
nalen Overlag har god vetskap om riktlinjer for fortroendeskadligt
beteende och man anser att ledningen signalerar att detta 4r en vik-
tig fraga.

Revisionskontorets kommentar efter granskningen av
idrottsnamnden

Néamnden har utover stadens riktlinjer tagit fram egna riktlinjer och
efterlevnaden av dessa foljs upp. Personalen har god vetskap om
riktlinjer for fortroendeskadligt beteende enligt svaren péa enkéten
och man anser att ledningen signalerar att detta ar viktiga fragor.

Det ér positivt att forvaltningen dven tagit fram en etisk policy dir
det finns ett antal "fallbeskrivningar” dver olika typer av situationer
som kan uppsta.

Nir det géller kinnedom om hur man ska rapportera fortroende-
skadligt beteende och oegentligheter framgar av enkéten att en
tredjedel av de som svarat anger att man inte kénner till detta.
Néamnden bor darfor forbéttra informationen angiende detta.
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Ekonomienheten gor extra kontroller pa fakturor avseende repre-
sentation och resor/konferenser, till exempel att underlag som del-
tagare och syfte finns med. Granskningen av verifikationer visar att
dessa kontroller har medfort att relevant underlag finns till denna
typ av fakturor.

Arendets beredning
Arendet har beretts av forvaltningschefens stab.

Forvaltningens synpunkter

For att forbattra medarbetarnas kdnnedom om hur man, enligt id-
rottsndmndens riktlinjer, ska rapportera fortroendeskadligt beteende
och oegentligheter, ska chefer uppmanas att vid arbetsplatstriaffar
informera om till vem man ska rapportera oegentligheter.

Chefer ska dven informeras om &ndrade regler for anmélan av bi-
syssla och att de bor pdminna medarbetarna om risker for jiv. Som
exempel att en medarbetare som ingér i en foreningsstyrelse inte i
sitt arbete ska handldgga fragor som ror foreningen.

Bilaga
Projektrapport nr 2, 2015 Fortroendeskadligt beteende och oegent-
ligheter.



