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Uppfdljning av férvaltningens
brandférebyggande atgarder

Forvaltningens forslag till beslut

N&mnden godkénner forvaltningens uppfdljning samt policy med
rutiner for installation av portabel sprinkleranlaggning.

Christina Rapp Lundahl
stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Med anledning av en lagenhetsbrand i servicehuset Vintertullen,
redovisade forvaltningen i augusti 2014 i drendet "Fordjupad
olycksundersokning med anledning av brand” (dnr 742-2014-1.2.5)
en rad atgarder inom socialtjanstens ansvarsomrade for att forhindra
liknande handelser. Namnden godkande rapporten men gav
forvaltningen i uppdrag att om sex manader aterkomma med en
uppfoljning av de i drendet foreslagna atgarderna. Forvaltningen
fick ocksa i uppdrag att uppratta en policy och en rutin for
installation av portabel sprinkleranl&dggning.

| detta drende redovisas uppfoéljningen och en policy med rutiner for
installation av portabel sprinkleranl&dggning.
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Arendets beredning
Arendet har handlagts av ekonomiavdelningen med stod av staben.

Bakgrund

Natten till den 19 februari 2014 utbrét en lagenhetsbrand i
servicehuset Vintertullen. Enligt den olycksundersokning som
StorStockholms brandférsvar genomfort agerade den personal som
tjanstgjorde pa servicehuset under natten sa som avsett nar
brandlarmet gick. Dock kunde inte personal fran brandférsvaret
komma fram till brandlagenheten pa grund av den rokfyllda
korridoren. Olycksundersokningens slutsats var bland annat att
samhéllet inte har bidragit med vare sig tillsyn eller hjalpinsatser for
att sakerstélla en skélig brandskyddsniva i den boendes lagenhet.

I augusti 2014 redovisade forvaltningen till n&mnden en rad
forebyggande atgarder inom socialtjanstens ansvar for att férhindra
liknande héndelser i arendet ”Férdjupad olycksundersdkning med
anledning av brand” (dnr 742-2014-1.2.5).

N&mnden gav forvaltningen i uppdrag att redovisa en uppféljning
av atgarderna om sex manader. Forvaltningen fick dven i uppdrag
att ta fram en policy och rutiner for installation av portabel
sprinkleranl&ggning.

Arendet
Nedan redovisas en uppféljning av de atgarder som redovisades till
namnden augusti 2014.

Kompetenshdjning kring brandskydd och brandférebyggande
arbete for chefer

Under varen och hosten 2014 har en utbildning i brandsakerhet
genomforts. Syftet var att 6ka brandkunskaperna hos medarbetarna
och motivera till att ta ett aktivt, personligt, ansvar for
brandskyddet. Innehallet bestod av teoretisk information om och
ovningar i brandprevention samt hur man ska agera om olyckan
anda ar framme.

Cirka 300 medarbetare inklusive chefer deltog i utbildningen som
genomfordes av Storstockholms brandférsvar.

Inventering av det systematiska brandskyddsarbetet vid vard-

och omsorgsboenden

Under mars och april 2014 genomforde dldreomsorgsavdelningen

en inventering av vard- och omsorgsboendenas systematiska

brandskyddsarbete. Inventeringen visade att ett av vard- och

omsorgsboendena saknade serviceavtal for automatlarmet kopplat
Uppfoljning av forvaltningens direkt till StorStockholms brandsforsvar. Bristen atgardades genom
brandférebyggande &tgérder att ett serviceavtal tecknades fore sommaren.
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Inventering av behov av forstarkt brandskydd hos enskilda
Alla chefer for servicehus, forsoks- och traningslagenheter samt
grupp- och servicebostéder kallades till en informationstraff med
StorStockholms brandsférsvar. Syftet var att ge cheferna kunskap
i hur personer med riskbeteende identifieras och vilka
brandférebyggande atgarder som kan vidtas. Som stod i arbetet
anvandes aldreforvaltningens checklista. Checklistan bestar av
22 fragor som stélls till den enskilde och omfattar bland annat
personens formaga att pa egen hand forebygga, upptacka och slacka
en eventuell brand. | checklistan antecknas vad som ska atgérdas
och vem som ska atgarda en brist eller risk i den enskildes hem.

Resultatet visade att forvaltningens verksamheter har en god
kontroll av brandskyddet. Fyra enheter, som anmaélde behov, fick
stdd av forvaltningen i att analysera situationen kring forhojd
brandrisk. De forh6jda brandriskerna avsag personer som roker, har
en samlingsproblematik eller en évermablerad lagenhet. Aven dessa
fyra enheter har en god egen kontroll 6ver sitt brandskydd.

Sammantaget har manga atgarder vidtagits for att minimera
riskerna. I dialog med de boende har férvaltningen installerat
spisvakter och timers, kopt in handbrandslackare samt forhyrt
portabel sprinkler. Dessutom har forvaltningen uppmuntrat de
enskilda att anvanda blomsprayflaskor i narheten av sin rokplats.

Inventering enligt checklistan kommer att genomféras I6pande en
gang per ar. Forvaltningens brandskyddssamordnare samordnar
detta arbete.

Kompetenshdjning for att bemdéta och andra beteende hos
personer med samlarbeteende

Medarbetare som berdrs inom sociala avdelningens
utforarverksamhet har gatt p& en forelasning i patologiskt samlande®
under 2014. En foreldsning i amnet ska dven genomforas for
bistandshandlaggarna inom aldreomsorg.

Verksamheternas systematiska brandskyddsarbete foljs upp
I verksamhetsplan for 2014 beslutade ndmnden att det systematiska
brandskyddsarbetet skulle foljas upp i internkontrollplanen.

| verksamhetsberattelsen redovisas ocksa de iakttagelser
forvaltningen gjort och de atgarder som ska vidtas.

Under hosten har forvaltningen utifran stadens riktlinjer och
forvaltningens brandskyddspolicy kartlagt brandsakerhetsfragan pa

! »patologiskt samlande &r svarigheter att gora sig av med saker pa grund av ett
upplevt behov att behalla dem och obehag forknippat med att gora sig av med
dem. Symtomen resulterar i att hemmet blir stékigt och éverhopat ”
(Lékartidningen 2013;110:CDMD.)
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alla kommunala verksamheter. Fragorna handlade om bland annat
inventering av brandrisker, kunskapsniva och uthildning,
brandskyddsorganisation och ansvarsfordelning pa en arbetsplats
samt uppfoljning och revidering av brister i brandsakerhet.

Forvaltningen konstaterar att det generellt finns en god medvetenhet
I brandsékerhet. Dock finns det brister, bland annat oklarheter kring
ansvarsfordelningen mellan fastighetsédgare och kommunal
verksamhet, oregelbundna utrymningsévningar samt att skriftliga
rutiner for hantering av besokare/foréldrar och dokumenterad
utbildningsplan saknas.

Forvaltningen kommer under 2015 att fokusera pa att komma till
ratta med de svagheter som trots allt finns. En atgardsplan for 2015
har tagits fram. Den innebar att:

e Forbéttra och fortydliga ansvarsfordelningen mellan
fastighetsagare och kommunal verksamhet, vilket var den
storsta redovisade bristen. | arbetet kommer tva till tre
enheter att valjas ut som piloter. De erfarenheter som
framkommer under processen kommer att tilldmpas i arbetet
med andra verksamheter.

e Stddja de enheter som uppger att de behdver hjélp i det
systematiska arbetet. Detta arbete paborjades redan under
hosten 2014.

For att systematisera uppféljningen av brandskyddsarbetet kommer
forvaltningen att fortsatta att géra uppfoljningar via enkaéter till
enheterna. Detta for att folja upp att enheterna foljer Stockholms
stads riktlinjer och férvaltningens policy for systematiskt
brandskyddsarbete. Syftet &r att folja upp att verksamheterna ska
leva upp till lagstiftningens krav pa ett skéligt brandskydd.

| forvaltningens policy anges bland annat att chefer i det
forbyggande arbetet har ansvar att I16pande gora inventeringar for att
minimera risker for brand i sarskilda boenden, lagenheter i
servicehus, gruppbostéder/gruppboenden, férsoks- och
traningslédgenheter. Vid forhojd brandrisk ska chef i dialog med
brukare/hyresgast planera och genomfara atgarder i samverkan med
lokalstrateg och brandskyddssamordnare.

Uppféljning av forvaltningens
brandférebyggande atgarder
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Policy och rutiner for installation av portabel
sprinkleranlaggning

Forvaltningen har som rutin att installera portabel
sprinkleranldggning om en person har levnadsvanor som kan
medfdra forhojd brandrisk och som bor i férvaltningens
verksamheter (till exempel forsoks- och traningslagenheter,
servicehus, vard- och omsorgsboenden, grupp- och
servicebostéader). Det kan bland annat handla om personer som har
samlarbeteende, riskbeteende vid rokning och/eller personer som
har 6vermdblerat sina bostader. For nérvarande har forvaltningen
tva portabla sprinklers och detta tacker behovet.

Forvaltningens policy &r att forhindra framtida brander hos personer
med riskbeteende. Detta sker genom att gora en arlig inventering
enligt aldreforvaltningens checklista. Checklistan bestar av 22
fragor som stélls till den enskilde och omfattar bland annat
personens férmaga att pa egen hand forebygga, upptacka och slacka
en eventuell brand. I checklistan antecknas vad som ska atgardas
och vem som ska atgarda en brist eller risk i den enskildes hem.

Forvaltningens rutin for att bedéma om behov av att installera en
portabel sprinkleranlaggning sker i tva steg.
Enhetschef/bistandshandlaggare/socialsekreterare har ansvar att
initiera behovet.

Steg 1 - information och dialog med den enskilde vid flera tillfallen
for att motivera till att minska riskerna genom att stada upp, rensa
och kasta et cetera. Dialogen med den enskilde sker i samverkan
med bistandshandlaggare, lokalstrateg och enhetschef.

Steg 2 - om den enskilde med forhojd brandrisk inte har formaga att
pa egen hand eller med hjalp av personal minska sin brandrisk
installeras en portabel sprinkler. Kostnaden belastar verksamheten.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen foreslar att namnden godkanner forvaltningens
uppféljning samt policy med rutiner for installation av portabel
sprinkleranl&ggning.
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