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Inledning

Forskolans uppdrag

" Forskolan ska ldgga grunden till ett livslangt ldrande. Verksamheten ska vara rolig, trygg
och ldrorik for alla barn som deltar. Forskolan ska erbjuda barnen en god pedagogisk
verksamhet, ddr omsorg, fostran och ldrande bildar en helhet. I samarbete med hemmen ska
barnens utveckling till ansvarskdnnande mdnniskor och samhdllsmedlemmar frimjas."”

(Lpfo98)
Verksamhetsidé

Forskolan dr en métesplats for mdnga méanniskor. Vi ska visa respekt for varandras olikheter
och ha en bra kommunikation med varandra. Vi vill ha ett 6ppet klimat som skapar fortroende
och tillit. Vi ska uppmuntra till olika tankar och ta till vara mangfalden nir vi utvecklar vér
pedagogik. Var verksamhet ska bygga pa ett gemensamt ldrande, pa samarbete och
delaktighet.

Pé véra forskolor vill vi utveckla barns lust till 1irande, deras fantasi och skaparglddje. Barnen
ska ges mgjlighet att ingd 1 meningsfulla sammanhang som stodjer deras sprakutveckling,
kunskapsutveckling och identitetsutveckling.

Verksamheten ska genomsyras av arbetsgléddje och nyfikenhet dér vi utgar fran barns
erfarenheter, intressen, behov och tankar.

Vart arbete ska utgd frdn barnens ritt till att vara sitt basta jag och barn ska ha lust till fortsatt
larande ndr de ldmnar vara forskolor.

Viktiga styrdokument &r, Laroplan for férskolan, FNs barnkonvention samt Forskoleprogram
for Stockholms stad.

Andra lagar som styr verksamheten r skollag, offentlighets- och sekretesslag, socialtjidnstlag
och arbetsmiljolag.

Verksamhetsbeskrivning

Norra forskole omradet " Aspudden, Ekensberg, Grondal, Midsommarkransen, Nybohov,
Telefonplan och Ornsberg" bestar av 23 forskolor, tva dppna forskolor och tva
dagbarnvéardare. Forskolorna idr 1 varierande storlek och rymmer mellan 2 till 10
avdelningar/grupper.

En ny forskola "Gragasen" och Forskolan "Udden" som varit stingd péa grund av
ombyggnation har bida planerat startdatum i1 augusti 2015.

Under aret planeras ytterligare en (garanti)forskola 1 Kilaberg med start arsskiftet 2015/2016.

Forskoleenheternas medarbetare kommer att i1 januari 2015 bedriva verksamhet {or c:a 1660
barn och omradet har en budgetomslutning pd runt 190 miljoner kronor.
Ledningsorganisationen bestir av en omradeschef och sju forskolechefer. I omrddet arbetar
forskolldrare, barnskotare, administrativa assistenter, kockar, ekonomibitridden stdd och kok,
pedagogiska utvecklare och specialpedagog. Norra forskoleomradet har en mycket hog andel
forskollérare 1 sin verksamhet.

I omradet mots olika referensgrupper kring verksamhets- och utvecklings frigor.
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Utvecklingsarbete

Under foregaende ar paborjade samtliga forskolor i omréadet sin medverkan i det 1dsprojekt
som startats 1 samarbete med biblioteken och detta arbete fortsétter 4ven under 2015.

Da det ingar manga forskolor 1 omradet finns det ett flertal utvecklingsomraden. Nagra av
dessa utvecklingsomraden I Norra forskoleomradet ar exempelvis IKT, kultur och
likabehandling/genus.

KF:s inriktningsmal:
1. Ett Stockholm som haller samman

KF:s mal féor verksamhetsomradet:
1.2 Utbildningen har hog kvalitet och elever far tid for larande

Indikator Arsmal A7 e
arsmal et
¥ Andel enheter som genomfor systematiskt 100 % tas framav  Ar
barnsakerhetsarbete namnden
¥ Andel enheter som genomfor systematiskt tas framav  Ar
barnsakerhetsarbete namnden
¥ Andel férskollarare av antal anstallda 39 % Ar
U Andel férskolldrare med kompetens inom faststalls Ar
genuspedagogik/normkritik 2015
U Andel férskolor med mindre &n 25 procent férskollarare faststalls Ar
2015
U Andel nojda foraldrar i forskoleundersékningen avseende Ar
utveckling och larande
U Antal barn per grupp 16 Ar
U Antal forskolebarn per anstalld (arsarbetare) 4,9 Ar
¥ Personalens beddmning av "forskolans férmaga att stddja 3,7 Ar
barns larande och utveckling"
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.3 Alla barn har lika maéjligheter i forskolan och skolan

Namndmal:
1. Forskolan framjar barnens forstaelse for grundlaggande demokratiska
varden.

Forvantat resultat

Likabehandlingsplanerna foljs upp, utvirderas, hélls aktuella och revideras utifran
barngruppernas specifika behov. Forskolorna bidrar till likvardighet samt breddar barnens
lekmonster och intressen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Foérskolorna kartldgger barngruppernas behov 2015-01-12 2015-10-31
Namndmal:

2. Forskolan ger barnen utmaningar som stimulerar lusten att erévra nya
erfarenheter, kunskaper och fardigheter.

Forvantat resultat

Forskolorna foljer varje barns utveckling och larande. Forskolorna ger nya utmaningar utifrén
barnens kunskaper, erfarenheter och intressen 1 sprak, matematik, naturvetenskap, teknik och
skapande.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Sprakkartlaggning genomfoérs i september. Resultat redovisas i 2015-01-01 2015-09-30
excelfil .

Sjalvvardering av arbetet genom "Férskoleindikatorn” ska 2015-01-01 2015-06-30
genomfodras i arbetslagen under varterminen.Resultat av

sjalvarderingen skrivs in i ILS-webben vid T2 rapport.

Namndmal:
3. Forskolan erbjuder fordaldrarna goda majligheter till samverkan.

Forvantat resultat

Pa forskolan ska det finnas olika forum for fordldrasamverkan.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Dialoger kring resultat av brukarundersokning 2015-01-01 2015-10-31
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Namndmal:

4. Forskolan har ett gott samarbete med skolan, socialtjansten, landsting och
andra parter for att stodja barnets allsidiga utveckling och larande i ett
langsiktigt perspektiv.

Forvantat resultat

Forskolan foljer de samverkansmodeller som framtagits gemensamt i stadsdelen. Forskolan
arbetar med overginga till skolan och extra uppmérksamhet dgnas de barn som behdver
sarskilt stod.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Forskolorna har avslutande samtal infor dvergangen till skola 2015-01-01 2015-08-31

KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.4 Det ar enkelt att valja en miljovanlig livsstil

Indikator Arsmal KF:S . e
arsmal et
T Andel ekologiska livsmedel i stadens egna verksamheter 25 % 25 % Tertial
3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm
3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar
Indikator Arsmal A7 eliodicn
arsmal et
¥ Namndens budgetfoljsamhet efter resultatéverforingar 100 % 100 % Tertial
Resursanvéandning
Budget 2015
Héagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning
Budgetar: 2015
Enhet : Norra forskoleomradet
Enhetschef: Gunnel Hellman
Beloppen anges i TKr Budget
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Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning

Intakter

Forvaltningsinterna 190 200
intakter

Bidrag 0
Forsaljning av 630
verksamhet

Ovriga externa intakter 0
Summa intakter 190 830
Kostnader

Forvaltningsinterna kostnader 8 800
Personalkostnader 160 310
Ovriga 800
personalkostnader

Lokalkostnader 2110
Entreprenader och kdp av verksamhet 3 840
Ovriga kostnader 14 970
Summa kostnader 190 830
Summa netto 0

Da fem av sju forskoleenheter har en forskolldrartithet pad mellan 50-66% kommer omréadet
att ha stora svarigheter att att halla en budget 1 balans under 2015.

KF:s inriktningsmail:
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Indikator Arsmal KF:s Periodicit
arsmal et
U Aktivt Medskapandeindex 82 82 Ar
U Andel medarbetare med ofrivillig deltid som erbjuds heltid 100 % 100 % Ar
U Sjukfranvaro 4,4 % Tertial
v Sjukfranvaro dag 1-14 25% tas framav  Tertial
namnden
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Namndmal:

Forvaltningen ska erbjuda en god arbetsmiljo dar alla medarbetare behandlas
likvardigt. Medarbetares och chefers kompetens ska utvecklas genom riktade
insatser.

Beskrivning

Inom ramen for samverkansavtalet sker en fortlopande dialog i arbetsmiljofragor mellan
chefer, medarbetare och fackliga foretrddare. I samverkan med foretagshilsovarden
genomfors arligen arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud.

Forvantat resultat

Att individuella kompetensutvecklingsplaner utarbetas for samtliga ménadsanstéllda
medarbetare. En god arbetsmiljo och likvirdig behandling av alla medarbetare forvantas leda
till storre arbetstillfredsstéllelse, 6kad motivation och effektivitet. Ett 6kat antal medarbetare
forvéntas ocksé uppleva att alla pa arbetsplatsen behandlas med respekt samt att
arbetssituationen dr bra, vilket mits 1 den arliga medarbetarenkéten.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Enheterna och avdelningarna ska i verksamhetsberattelsen 2015-01-01 2015-12-31
redovisa arbetet utifran forvaltningens jamstalldhets- och
mangfaldsplan.

Enheterna och avdelningarna ska redovisa rekryteringsbehov, 2015-01-01 2015-12-31

behov av avveckling och kompetensutveckling for kommande tolv

manader.

Nyrekrytering av deltidsanstallda ska dvervagas noga. 2014-01-01 2015-12-31
Namndmal:

Sjukfranvaron ska minska jamfort med 2014

Forvantat resultat

Sjukfranvaron ska minska genom att samtliga chefer anvénder de verktyg som forvaltningen,
staden och foretagshilsovarden tillhandahaller.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Chefer ska arbeta aktivt for att framja halsan hos medarbetarna. 2014-01-01 2015-12-31
Chefer ska I6pande félja upp all sjukfranvaro pa enheten samt 2014-01-01 2015-12-31
systematiskt arbeta enligt stadens rehabiliteringsprocess vid

medarbetares sjukfranvaro.
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.7 Alla stockholmare har nara till kultur och eget skapande
Namndmal:
Varje barn far under sin forskoleperiod méta och sjalv prova olika former av
kultur.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Forskoleavdelningen tillsammans med férskolecheferna utformar 2015-01-01 2015-04-30

en plan fér vad ett barn boér fa erfarenhet av och prova under sin
forskoleperiod vad galler kultur och skapande.

Ovriga fragor
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