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Svar pa interpellation (2015:6) av Sofia Modigh
(KD) om Ohallbar situation for personalen i
stadens hemtjanst pa grund av
parkeringsproblematiken

Sofia Modigh (KD) har i en interpellation stéllt foljande fraga till
mig:

1. Vidhaller borgarradet att 16sningen pé
parkeringsproblematiken for hemtjénstpersonalen ligger i att
dessa i 6kad utstrackning gar eller cyklar?

2. Vidhaller borgarradet att geografisk begriansning for
utovarna ir en framkomlig vig att minska behovet av bil for
hemtjdnstpersonal?

3. Arborgarridet beredd att dverviga att forse
hemtjénstpersonalen med nyttoparkeringstillstand?

Som svar vill jag anfora foljande:

Om hemtjdnstpersonalen behdver anvinda bil for att kunna utfora
sitt arbete bor arbetsgivaren sta for kostnader som detta for med sig.
Nyttoparkeringstillstdnd ska dven utfirdas for hemtjianstenheter som
har behov av dessa. Ndgonting annat har inte hdvdats av mig eller
ndgon annan foretradare for majoriteten.

Jag skulle vilja ta tillfallet 1 akt att paminna interpellanten om att
nuvarande bestdimmelser kring utfirdande av nyttoparkeringstills-
tdnd dr desamma som under oppositionens tid vid makten. Om
Sofia Modigh hade velat se fler nyttoparkeringstillstdind inom
hemtjansten har hennes parti sdledes haft dtta ar pa sig att se till att
sa blir fallet.
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Vidare vidhéller jag att hemtjénsten behover bli mer lokal. Idag
finns hemtjanstforetag som éker kors och tvirs over hela staden till
enstaka brukare. Om arbetet koncentreras till mindre geografiska
omrdden blir det léttare att ldgga bra scheman och uppriétthalla en
fungerande samverkan med exempelvis sjukvarden. Den tid det tar
att sitta 1 bilko eller leta efter en parkeringsplats skulle personalen
istillet kunna ldgga hos den dldre. Det vore béttre bade ur klimat-
synpunkt, for personalen och for den som har hemtjénst.

Personalstrategiska avdelningen under stadsledningskontoret kart-
lagger for nédrvarande behov och regelverk kring utfirdande av
nyttoparkeringstillstind och parkering inom hemtjénsten i samrad
med trafikledningskontoret och édldrefoérvaltningen.

Vi har till exempel kunnat konstatera att det forekommer variationer
mellan stadsdelsndmnderna dér stadens anstdllda pa vissa hall sjdlva
betalar sina parkeringsavgifter. S& har varit fallet i flera ar och det &r
en situation som den tidigare majoriteten har lamnat efter sig. Vi i
den nya rodgronrosa majoriteten har dock for avsikt att forbéttra
anstéllningsvillkoren for de anstéllda i dldreomsorgen och kart-
laggningen av regelverket for nyttoparkeringstillstand och parkering
ar ett led 1 denna strévan.

Stockholm den 4 mars 2015

Clara Lindblom



