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Socialnimnden

Rapport lex Sarah
En rapport enligt lex Sarah gjordes den 27 januari 2015 av enhetscheferna pa
barn- och ungdomsenheten, individ- och familjeomsorgen. Rapporten ror

missforhillande eller pataglig risk for missforhillanden enligt lex Sarah.

Av rapporten framkommer att 15 utredningar som inletts inte kunnat delas ut
till socialsekreterare pi grund av vakanser och sjukskrivningar som lett till
arbetsanhopning. Arendena omfattar bland annat vald i hemmet och
misstinkta 6vergrepp (en forsta skyddsbedémning har dock gjorts). Férutom
dessa drenden finns ytterligare 13 pagiende utredningar dir det behévs en ny
socialsekreterare di ordinarie socialsekreterare ir sjukskrivna.
Skyddsbedomningar har inte hunnits med kontinuerligt i den omfattning som

behévs. Instromningen av allvarliga anmilningar fortsatter att vara hog.

Utredning

Av utredningen framkommer att det rider akut personalbrist pa barn och
ungdomsenheten tid pi grund av vakanser och sjukskrivningar. Vidare
framkommer att socialsekreterarnas arbetsbelastning pa barn- och
ungdomsenheten har 6kat de senaste dren bland annat pa grund av forindringar
i lagstiftning som resulterat i 6kat antal anmailningar (exempelvis ska alla barn
som lever i en vildsutsatt miljo ska utredas), 6kat mottagande av
ensamkommande och befolkningsokning. Antalet tjinster har inte okat i paritet

med dessa forindringar.
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En liknande situation intriffade hosten 2013 da det inte gick att fordela ut
drenden pa grund av personalbrist och hog arbetsbelastning. En mingd dtgirder
vidtogs bland annat rekryterades ny personal, ledarskapet forstirktes, ansvaret
for utredning av ungdomar mellan 18-20 ar férdes 6ver till vuxenheten och
konsulter frin bemanningsforetag anlitades (fem konsulter, inhyrd personal,

togs in mellan januari-augusti 2014).

Di det dr minga andra kommuner som ocksa ir i stort behov av att ta in
konsulter frin bemanningsforetag for att ticka upp har det varit stora

svirigheter for enheten att rekrytera konsulter.

Atgérder

Avdelningschefen har gjort en omdisponering av erfaren personal for att gora
skyddsbedémningar i drenden. Personal frin andra enheter arbetar extra pa
overtid och tva personer har timanstillts for att utreda de drenden som inte kan
vinta. Fyra nya socialsekreterare har rekryterats. De borjar sin anstillning under
februari till april. Enheten har sedan december 2014 tvi inhyrda konsulter pa
timbasis for utredningsarbete.

Férvaltningschef, avdelningschef och enhetschefer har kontinuerliga méten
med HR-avdelningen. Ett arbete kring en atgirdplan for barn- och
ungdomsenheten har paborjats vilket omfattar atgirder pd biade kort och ling
sikt.

Bedémning
Den rapporterade hindelsen bedéms av forvaltningen vara en pataglig risk for

ett allvarligt missforhillande. Anmilan har gjorts till IVO, Inspektionen for vird

sa Danielss

Forvaltningschef
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