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Svar pa skrivelse angaende Stockholms
roligaste sommarjobb

Forslag till beslut

Skrivelsen besvaras genom kulturforvaltningens tjdnsteutlatande.

Sammanfattning

Folkpartiet har vackt forslag om att underséka mojligheten att
erbjuda unga inskrivna i Kulturskolan mojlighet att feriaarbeta med
utvecklande av sina kulturella fardigheter inom ramen for ndgon av
stadens kulturinstitutioner.

Stockholms stad har tagit fram riktlinjer for feriejobb till ungdomar
2015. Kulturforvaltningen anordnar feriejobb inom fler av vara
verksamheter och anméler jobben via stadens e-tjanst.
Rekryteringen och anstillning ansvarar 1 huvudsak
stadsdelsndmnderna for utifran faststéllda prioriteringsgrunder.

Kulturskolans elever har i likhet med andra ungdomar i Stockholm
mdjlighet att soka kommunala sommarjobb men bdr inte sérskilt
prioriteras. Forvaltningen foreslar att hanteringen av sommarjobben
sker enligt stadens riktlinjer vilket innebér att forvaltningen anméler
sommarjobben i stadens e-tjdnst och ansvariga nimnder svarar for
rekrytering och anstillning av sommarjobbande ungdomar i enlighet
med stadens riktlinjer.

Berit Svedberg Magnus Bostrom
Kulturdirektor Administrativ chef
Underlag for beslut

Skrivelse fran Rasmus Jonlund m fl (FP) om att undersoka
mdjligheterna att erbjuda unga inskrivna i Kulturskolan mdjlighet
att feriaarbeta med utvecklande av sina kulturella fardigheter
inom ramen for ndgon av stadens kulturinstitutioner.
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Stadens ndmnder och bolag har gemensamt i uppdrag att verka for
att sa manga ungdomar som mojligt ska fd mojlighet till feriejobb.
Av budgeten for 2015 framgdr att arbetsmarknadsndimnden ska leda
arbetet med stadens sommarjobb och striva efter att kunna erbjuda
alla unga i aldern 16-19 sommarjobb. Alla stadens nimnder och
bolag har ett ansvar for att malet uppnas, men liksom tidigare ar har
stadsdelsndmnderna, kyrkogardsndmnden och trafik- och
renhallningsndmnden ett storre ansvar &n dvriga ndamnder genom att
medel for feriearbeten fordelats till dessa.

Feriearbeten ska ges till ungdomar fédda 1999, 1998, 1997, 1996
och den 1 juni — 31 december 1995. Ungdomarna ska vara
mantalsskrivna eller familjehemsplacerade 1 Stockholms stad.
Foljande prioriteringsgrunder tillimpas:

- Ungdomar som sokt men inte feriearbetat i Stockholms stad
tidigare ska erbjudas arbete i forsta hand. Ungdomar som
tidigare haft feriearbete i staden erbjuds arbete i man av
plats.

- Ungdomar mellan 16-19 ar som avbrutit gymnasiestudier
och omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret ska
prioriteras for sommarjobb.

- Ungdomar med funktionsnedséttning och som har behov av
sarskilt anpassning av arbetsuppgifter och/eller arbetsplatsen
ar en prioriterad grupp.

- Sociala skél utgdr ocksé en prioriteringsgrund. Bedomning
gors av handldggare eller skolpersonal.

- Prioriterade ungdomar kan f4 sommarjobb flera &r i rad.

Kulturforvaltningen anordnar feriejobb inom flera av de egna
verksamheterna, bland annat biblioteken, museiverksamhet,
evenemang och kulturskola. De nimnder som har fatt medel {or
feriearbeten ansvarar for rekrytering och anstillning av
sommarjobbande ungdomar i enlighet med de prioriteringsgrunder
som anges 1 riktlinjerna. Kulturskolans elever har i likhet med andra
ungdomar i Stockholm méjlighet att soka kommunala feriejobb.
Kulturforvaltningen bor inte gora egna prioriteringar genom att
erbjuda sommarjobb till just elever i kulturskolan.

Bilaga
Skrivelse fran Rasmus Jonlund m.fl. (FP) angdende Stockholms
roligaste sommarjobb
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