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Sammanfattning

Fritidsavdelning stiller redan idag stora krav pa kommunens idrottsforeningar.
De ska folja Riksidrottsforbundets idéprogram “Idrotten vill” som beslutades av
Riksidrottsstyrelsen 1 augusti 2009. Foljer man inte riktlinjerna kan det, rent
hypotetiskt, innebira att man inte har ritt tll ekonomiskt stéd. For
Fritidsavdelningen 4r det viktiga att vara nira foreningarna och se till att vi
noggrant foljer upp verksamheten si att eventuella missforhillanden kan
upptickas. Detta tillsammans med arbetet kring "Utmirkt forening” anser vi
vara vildigt viktiga arbetsmetoder for att motverka krinkande behandling,

trakasserier och mobbning.
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Beskrivning av drendet

Idrottsrorelsen ska vara 6ppen for alla, oavsett fysiska, psykiska, ekonomiska
och andra forutsittningar. Verksamheten ska priglas av respekt for alla
minniskors lika virde. Barn- och ungdomsidrotten ska utgi frin ett uttalat
barnrittsperspektiv, med FN:s Barnkonvention som grund. Idrotten ska ocksi
folja FN:s internationella konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedsittning, Detta ir beslutat av RF och giller naturligtvis dven for
foreningar i Tyres6 kommun.

Idrottens virdegrund:

Glidje och gemenskap - Demokrati och delaktighet — Allas ritt att vara med —
Rent spel. Mer om detta finns att lisa i "Idrotten vill” som ir idrottens
idéprogram. www.rise

Fritidsavdelningen uppgift ir att ha ett ndra samarbete med de foreningar som
ir verksamma 1 Tyreso. S nira att eventuella missforhallanden kommer till vir
kinnedom sa snart det ir mojligt. Samt att Fritidsavdelningen, om nagot
missforhillande uppticks, omedelbart agerar och hjilper berord forening med
att sitta in adekvata atgirder for att komma till ratta med problemet.

Det absolut viktigaste ér att utbilda foreningarnas ledare, oavsett om det giller
avlonad eller ideellt arbetande ledare. Fritidsavdelningen genomfor arligen ett
antal utbildningar, ofta tillsammans med SISU. Det ir viktigt att detta sker med
viss regelbundenhet di ideella ledare kommer och gir. Vartannat ir genomfors
ocksa en tvidagars foreningskonferens med 6vernattning. Till denna bjuds
forelasare in for att ta upp aktuella imnen, det kan vara toppning, integration
och si vidare.

For att ytterligare forstirka arbetet med att forebygga missforhillanden som t ex
mobbning, krinkande behandling och trakasserier har Tyreso piborjat arbetet
med att certifiera foreningar som Utmirkt forening. For att kunna bli certifierad
miste man ha en handlingsplan f6r att motverka mobbning och krankningar.
Detta arbete presenterades for Kultur- och Fritidsnimnden via fritids-
avdelningens personal pi nimnden den 16 februari 2015.

Utmiirkt forening vinder sig till alla former av barn och ungdomsforeningar.

Det kan vara idrottsforeningar, kulturforeningar, ungdomsforeningar och andra
idéburna foreningar av olika slag.
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Utmarkt forening bestir av fem prioriterade omriden. Till varje omride
anordnas arligen utbildningar dir alla féreningar som vill kan fi ny kunskap och
inspiration till hur man i den egna féreningen kan arbeta vidare med respektive
omride.

Fem prioriterade omraden:

a) Medvetet ledarskap & pedagogik:

Om allas lika virde, krinkningar, attityder, socialt ansvar, barns utveckling, om
barn och unga i behov av extra stod.

b) Alkohol, narkotika, doping och tobak (ANDT):

Om ledare som forebilder och stod till ledare och forildrar i att motverka
anvindandet av ANDT.

c) Trygg & Siiker:

Om trygghet, skadeforebyggande arbete, L-ABC, HLR, krishantering.

d) Demokrati & delaktighet:

Om representation, ungt ledarskap, mm

e) Jimstilldhet & jimlikhet:

Om flickors och pojkars lika méjligheter och om normkritiskt perspektiv.

Under punkt a) och omridet "Medvetet ledarskap och pedagogik ingir
utbildning for hur en férening kan arbeta kring hur de kan forebygga
krinkningar, mobbning och utanforskap? Och vad som kan géras om det inda
intriffar?

Kring dessa frigor har "vi” inlett ett samarbete med Ridda Barnen och deras
High five, fem steg till en handlingsplan. Tillsammans med Ridda Barnen kan
foreningen ta fram en konkret handlingsplan och gi frin ord dll handling.
Foreningen far hjilp med att skapa beredskap och rutiner for att forebygga,
uppticka och hantera diskriminering och krankningar i verksamheten. Milet ir
att skapa en levande och 6ppen diskussion om nuliaget och utifrin det formulera
en plan som innehaller savil ett forebyggande arbete som konkreta atgirder om
nagot skulle hinda.

For att bli Utmarkt forening krivs att alla fem omridena arbetas igenom, men i
handlingsplanen gor foreningen en prioritering av vilket eller vilka av omridena
som ir sirskilt angeliget att fokusera pid. Hur mycket foreningen vill gdra inom
varje omrade avgor foreningen sjilv.
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Fritidsavdelningen anser att det ar oerhort viktigt att detta arbete genomfors i
alla foreningar, oavsett om det ir en idrotts- eller kulturforening. Det finns
ingenting som talar for att felaktiga beteenden ir vanligare bland
idrottsforeningar in andra ungdomsgrupper. Det kan lika girna ske i en
teatergrupp eller en musikgrupp som t ex i ett innebandylag,

Det viktigaste av allt dr att de vuxna som leder barn- och ungdomsgrupper har
ritt verktyg att beivra felaktiga beteenden. Barn beter sig ibland felaktigt mot
varandra, man siger dumma saker, man gor fula gester och si vidare. Detta
forekommer idag och det kommer att férekomma framéver. A och O ir att
direkt patala att det inte ér ett acceptabelt beteende och att man inte tolererar
sadana saker i sin forening, Pa si sitt forebygger man att spontana felaktiga
beteenden inte 6vergir dll att bli krinkningar, mobbning eller takasserier.

Fritidsavdelningen har ingenting emot att kommunen har en policy kring denna
problematik. Det kommer dock inte att forindra det dagliga arbete som redan
genomfors. Vir regelbundna kontakt med foreningarna kiinns dock som det
primira for att stivja denna typ av problem.

For Fritidsavdelningen dr det viktigt att foreningarna inte kiinner att det ricker
med ett vilformulerat dokument som sedan hamnar i en bokhylla. Freningarna
har det dagliga ansvaret for att motverka alla dessa beteenden, vi har ansvaret
for att regelbundet driva pa och se till sa att det finns med pd dagordningen, dag
efter dag, manad efter manad och ir efter ér..
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