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Protokoll fran mote med
FORVALTNINGSGRUPPEN 2015-03-30

Nirvarande:

For kulturforvaltningen

Berit Svedberg

Anne Marie Poignant, HR-samordnare

Bengt Andersson, verksamhetscontroller

Roger Ticoalu, chef for evenemangsavdelningen

For personalorganisationerna

Maria von Schéele, Saco

Gorel Notlén, Vision

Ulrika Bergmark, Vision

Mats Gustafsson, Lirarforbundet
Chatlotta Lindgren, Lirarnas Riksférbund
Hakan Brodén, Kommunal

Ledarna och Sveriges skolledarférbund har anmilt f6rhinder,

1. Protokoll/val av justerare
Protokollet lades till handlingarna. Ulrika Bergmark valdes att
justera dagens protokoll.

2. Verksamhetsfragor
Némndérenden
Underlag till budget 201 6 med inviktning 2017-2018, forslag till
beslut. De fackliga organisationerna var eniga med arbetsgivaren
om forslaget. Saco, Vision, Lararforbundet och Kommunal
l#mnar sirskilda uttalanden senast den 31 mars kl 16,30.

Evenemangsplats Kungstrddgdrden, forslag till beslut.
Roger Ticoalu presenterade forslaget som innebér att
kulturférvaltningen dvertar driftansvaret for Kungstradgérden
som evenemangsplats. Evenemangsavdelningen har tack vare
erfarenhet och upparbetade nitverk majlighet att dka kvaliteten
och att bredda verksamheten for mer kultur och idrott.
Kulturférvaltningen Kulturférvaltningen kommer att ta ver funkiionen som
Administrativa stabor remissinstans fran Trafikkontoret. En ny enhet kommer aft bildas
inom evenemangsavdelningen och sex nya anstéllningar inréttas.
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En intermimsorganisation har bildats for att méta efterfragan.
Forslaget innebér inte verksamhetsovergang.

Lirarforbundet stillde friga om genusbudgetering, Svar: Ja,
evenemangsavdelningen har 1ing erfarenhet att tinka genus vid
alla typer av evenemang. Just vad géller Kungstriidgrden har
kulturférvaltningen dessutom ritt att neka program av
konstnérliga skil.

De fackliga organisationerna var eniga med arbetsgivaren om
forslaget.

Lokalplan for Kulturskolan, forslag till beslut. De fackliga
organisationerna var eniga med arbetsgivaren om forslaget.

Avgiftsindringar i Kulturskolan. Forslaget innebér att
Kulturskolan kommer att f bland de ligsta avgifterna i lénet.
Fem miljoner av den satsning kulturforvaltingen fick 1 budget
kommer att ga till detta. Malséttningen &r 17 000 elevplatser.
Lararforbundet stillde friga om personal kommer att rekryteras
for att klara dkningen av nya elevplatser. Svar: Denna friga far
tas upp i Kulturskolans samverkansgrupp.

3. Arbetsmiljo och hiilsa
Redovisning av riskrapporter 2014 tas upp vid nista méte.

4. Ekonomi
Arbete med genusbudgetering har pabgrjats genom att underlag
tas fram for att utarbeta modell. Genus budgetering beriknas
kunna inféras vill VP 2016.

5. Information till och fran FG

6. Miljo
Staden har tillsatt en miljé- och klimatstrateg, &ven kallad
klimatgeneral, som bland annat ska leda arbetet med stadens nya
miljoprogram.

7. Jimstilldhets- och méngfald
LF: Hur gar det med likabehandlingsplan vid Kulturskolan.
Svar: Aterkommer till frigan vid nésta méte.
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8. Uthildnings- och utvecklingsfrigor
Introduktion av nyanstillda stilldes in p& grund av for fa
anmilningar. Inga Lundén kommer att ta fram
chefsutvecklingsprogram dir dven introduktion fér nya chefer
kommer att ingd.

9, Ovriga forvaltningsdvergripande frigor

10. Matets avslutande
Métet avslutades.

Vid protokollet
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