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Forslag till arbetsordning for Trygghetsradet i Varmdo
kommun

Forslag till beslut

Arbetsordning foér Trygghetsrddet i Virmd6é kommun antas

Beslutsniva
Kommunfullmaktige

Sammanfattning

Trygghetsradet 4r ett samverkansorgan mellan Vdrmdé kommun, andra myndigheter,
nyckelorganisationer och foretag for det trygghetsskapande arbetet. Forslaget till ny
arbetsordning anger syftet for radet, hur ledning och styrningen av radet ska ga till och
vilka som far delta i ridets arbete. Enligt den nya arbetsordningen ska arbetet i
Trygghetsradet utga fran den 6verenskommelse som kommundirektdren gjort med
polisen kring trygghetsskapande arbete. Malet fér den nya arbetsordningen &r att fa ett
mer praktiskt arbetande rdd som formar att engagera fler aktérer samt sékra en
kontinuerlig dialog med idéburna organisationer, myndigheter och foretag kring
trygghetsskapande arbete.

Bakgrund

Den 2 april 2014 tecknade kommundirektdrerna i Varmdo, Nacka och Tyresé kommuner
och polischefen i Nacka polisdistrikt en 6verenskommelse om samverkan kring sju
omraden for det trygghetsskapande arbetet. Dessa sju omrédden “Ungdomar”,
”Brottsoffer”, ”Trafik”, ”Krogen”, ”Vald i néra relationer”, “Inbrott i bostad” och
”Organiserad brottslighet”. Virmd6é kommun och polisen kartlédgger tillsammans nya
trender och aktuell brotts- och alkohol-, narkotika-, dopning- och tobaks- (ANDT)
statistik inom dessa sju omraden. Utifran den arliga kartldggningen gors gemensamma
handlingsplaner. I arbetsordningen blir Trygghetsradets viktigaste uppgift att utifran
dessa handlingsplaner utveckla samverkan med idéburna organisationer, myndigheter
och foretag, bidra till kunskapsutveckling hos Trygghetsradets medlemmar och
kommunens medborgare samt arligen genomfora medborgardialoger.

Trygghetsradet i Virmdd kommun har tidigare gatt under namnet Brottsférebyggande
radet.

Besotksadress: Skogsbovagen 9-11, 134 81 Gustavsberg e Postadress: Varmdd kommun, 134 81 Gustavsberg
Véxel 08-570 470 00 « varmdo.kommun@varmdo.se ¢ www.varmdo.se » Org.nr. 01-212000-0035
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Arendebeskrivning

For att nd framgang i det trygghetsskapande arbetet krévs ett fungerande forum dér
kommun och polis kan samverka med idéburna organisationer och foretag samt kunskap
om och tillgang till effektiva forebyggande metoder.

Det nya forslaget till arbetsordning innebir att Trygghetsradet fér ett tydligare syfte och
en tydligare struktur och ledning.

Syftet foreslas bli att:

e sprida kunskap och nya idéer om hur det trygghetsskapande arbetet kan
bedrivas.

e ansvara for information, utbildning och kompetensutveckling i
trygghetsskapande fragor till nyckelgrupper i kommunen och medlemmar i
trygghetsradet.

o sikra ett kontinuerligt samarbete mellan kommunens sektorer och avdelningar,
polis och nyckelaktorer for det trygghetsskapande arbetet i kommunen.

e tidigt fAnga upp nya trender och samla in aktuella data om brotts- och ANDT
anvédndningens utveckling.

e peka ut prioriterade omraden for trygghetsskapande arbete.

o bidra till att skapa forutsittningar for, initiera, samordna och uppmuntra
trygghetsskapande insatser och initiativ.

e Jdrligen anordna medborgardialoger inom ansvarsomradet.

Den nya arbetsordningen ger politikerna en roll dar kommunstyrelsen, i samband med
mal och budgetprocessen anger prioriterade omraden och mal samt avsitter medel for
arbetet. Kommundirektoren ir ordforande i Trygghetsradet och utser de kommunala
tjanstemin som ska delta i radet, avgor vilka nyckelorganisationer, myndigheter och
foretag som far bli medlemmar i ridet samt ansvarar for radets verksamhet

Kommundirektdren utgor tillsammans med polisméstaren ett chefssamréd som tecknar
overenskommelser om vilka omréden som Varmdo kommun och polisen ska samverka
kring. Virmd6 kommuns verksamhet i Trygghetsradet utgér frén den dverenskommelse
som kommundirektoren gér med polisen om vilka omrdden som ska prioriteras i
samverkan. Trygghetsradet har en ledningsgrupp som bestar av kommundirektoren,
ansvariga sektorschefer och sekreteraren i trygghetsradet som forbereder alla ordinarie
moten med trygghetsradet. For varje prioriterat omrade finns en arbetsgrupp med
kommunala tjinstemén och poliser. Arbetsgrupperna ska arbeta med det praktiska
genomférandet av Gverenskommelserna. For att fa storre effekt av det
trygghetsskapande arbetet kan arbetsgrupperna, inom ramen for Trygghetsradet, knyta
till sig idéburna organisationer och foretag som arbetar med det aktuella omrédet.

Bedomning

Ett effektivt och framgéngsrikt Trygghetsskapande arbete kréver engagemang och
insatser fran myndigheter, idéburna organisationer och foretag i lokalsamhillet.
Kommunen har ansvar for att gora insatser inom bland annat de omraden som técks av
overenskommelsen mellan Virmdo kommun och polis. Nar det géller 6vrigt
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trygghetsskapande arbete bor kommunen bidra till att sprida kunskap och idéer, ge
information, arligen genomfora kartldggningar av brotts — och ANDT-utveckling samt
uppmuntra och samordna initiativ som tas av andra aktorer.

Genom den nya arbetsordningens tydliga ansvarsfordelning 6kar mdjligheten att kunna
genomfora ett effektivt och framgangsrikt arbete. Arbetsordningen for Trygghetsradet
foreslas antas.

Ekonomiska konsekvenser.
Forslaget har inga omedelbara ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for miljon
Forslaget innebar inga kidnda konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Forslaget kan pa sikt innebira en mer samlad och kraftfull hantering av trygghets- och
brottsforebyggande fragor for medborgaren.

Konsekvenser for barn
En stor del av kommunens trygghetsskapande arbete riktar sig till ungdomar. Ett

effektivt trygghetsskapande arbete kan bland annat leda till minskad andel ungdomar
som berusningsdricker alkohol och anvander narkotika.

Handlingar i @rendet
Nr Handling Bildggs/Bildggs ej
1  Arbetsordning for Trygghetsradet i Varmdé Kommun Billdggs

trt i

Stellan Folkesson | Frida Ragnarsso

1

Kommundirektor | ASektorschef administration, ledning
och service
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Arbetsordning for Trygghetsradet i Varmdo
kommun

Virmdo kommun har inréttat Trygghetsradet for samverkan med andra myndigheter,
idéburna organisationer och foretag som vill delta i férebyggande arbete kring brott samt
alkohol, narkotika, doping och tobak (ANDT) och andra trygghetsskapande atgérder.
Arbetsordningen for radet faststills av kommunfullmaktige.

1 Uppgifter

Syftet med trygghetsradet ar att

e sprida kunskap och nya idéer om hur det trygghetsskapande arbetet kan
bedrivas.

e ansvara for information, utbildning och kompetensutveckling i
trygghetsskapande fragor till nyckelgrupper i kommunen och medlemmar i
trygghetsradet.

o sikra ett kontinuerligt samarbete mellan kommunens sektorer och
avdelningar, polis samt nyckelaktorer for det trygghetsskapande arbetet i
kommunen.

o tidigt fanga upp nya trender och samla in aktuella data om brotts- och ANDT
anvindningens utveckling.

e peka ut prioriterade omraden for trygghetsskapande arbete.

e Dbidra till att skapa forutséttningar for, initiera, samordna och uppmuntra
trygghetsskapande insatser och initiativ.

e arligen anordna medborgardialoger inom ansvarsomradet.

2 Rddets styrning

Kommunstyrelsen beslutar &rligen i samband med antagande av mal och budget om
prioriterade omraden och mal f6r kommunens deltagande i trygghetsradet samt
avsitter en budget for informationsspridning, utbildning, kompetensutveckling och
medborgardialoger.

Kommunstyrelsen fér i samband med halvarsbokslut och bokslut en redogérelse om
det lokala trygghetsskapande arbetet.

Viarmd6 kommuns verksamhet i Trygghetsrddet utgar fran den dverenskommelse som
kommundirekt6éren gér med polisen.
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3 Sammansiéttning

Kommundirektoren ir Trygghetsradets ordfrande. Ovriga kommunala representanter
i radet utses av kommundirektoren eller av den kommundirektren beslutar.
Kommundirektdren utser en sekreterare i radet.

Trygghetsradet har en ledningsgrupp som bestar av kommundirektoren, ansvariga
sektorchefer och sekreteraren. Ledningsgruppen forbereder alla ordinarie méten i
Trygghetsradet.

Kommundirektoren beslutar vilka nyckelorganisationer, 6vriga myndigheter och
foretag som har ritt att vara medlemmar i radet.

4 Sammantradestider och kallelse till moten

Trygghetsradet ska sammantrada minst tva génger per ar. Rddet sammantréder pa dag
och tid som radet bestimmer. Ordférande kan vid behov besluta att sammankalla
extra sammantriden.

5 Arbetsformer

Rédets moten ska forberedas av Trygghetsradets ledningsgrupp. Till radets ordinarie
moten kallas samtliga medlemmar i Trygghetsradet.

Trygghetsradet ska anta en handlings- och aktivitetsplan for arbetet. Trygghetsradet
har majlighet att foresla arbetsgrupper som kan arbeta med genomforandet av
handlings- och aktivitetsplanerna. Handlingsplaner och aktivitetsplaner f6ljs upp
arligen. Uppf6ljningen av aktiviteterna redovisas skriftligt infor radets férsta mote for
aret samt for Trygghetsradets ledningsgrupp i samband med bokslut.

Radet kan bjuda in sakkunniga, tjinsteméin, foéreldsare eller andra géster till sina
moten. Ordforanden beslutar vilka utdver radets ledamoter som har ritt att ndrvara
vid radets sammantriden.
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