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Protokoll fran férvaltningsgruppen

Nérvarande

Férvaltningen

Maria Mannerholm stadsdelsdirektér

Yvonne Goldberg avdelningschef forskola och dldreomsorg
Gunnar Ohlsén avdelningschef samhéllsplanering

Lars Wennberg avdelningschef administration

Gunnela Bérjes samordnare

Fackliga organisationer

Kommunal: Kristina Thérnsell, Charlotte Andersson
Lérarférbundet: Lena Karlsson

SACO: Peter Hultberg

Vision: Bjorn Adolfsson

Vardforbundet: Magdalena André

Forhinder
Ingrid Widebick avdelningschef social omsorg
Ledarna: Karin Wrannvik

Tidpunkt
17 mars 2015 klockan 13:00

Lokal
Sammantrédesrummet Lars Magnus
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1. Métets 6ppnande och dag fér justering

Maria Mannerholm 6ppnade mdtet. I enlighet med tidigare
beslut justeras protokollet tisdagen veckan efter sammantridet
— 24 mars 2015.

2. Kvarvarande fragor
Anmalan av personalféretradare
Frigan kvarstar till nista mote

Kompetensforsérjning

Vision frigade vid forra sammantréidet om det fors ndgon
diskussion om strategi for att mota rekryteringsbehovet genom
forestdende pensionsavgéangar.

Férvaltningen har horsammat detta, infér stora drenden finns
beskrivet vilken strategi som forvaltningen har.

Policydokument och rutiner

Vision fragade vid forra sammantridet om det har gjorts
négon uppfoljning av implementeringen av arshjulet for
Ioneprocess och medarbetarsamtal.

Férvaltningen: Alla chefer pdminns om att genomfora
medarbetar- och l6nesamtal i god tid fore I6nedversynen. Efter
l6nedversynen gors en utvirdering.

Policydokumenten kommer att gds igenom pa
forvaltningsgruppen, ett i taget. Infér nésta forvaltningsgrupp
anméler Lars vilket dokument som kommer att tas upp, och
lank bifogas kallelsen.

Arbetsmiljé och halsa

Vision efterfragade vid f6rra sammantridet en
sammanstillning av inrapporterade arbetsskador for 2014. Tva
sammanstéllningar fran RISK gicks igenom. En visar
utvecklingen 2010-2014 for hela forvaltningen uppdelad pa
olika typer av anmélningar. Den andra visar 2014 uppdelad pa
avdelning och typer av anmélningar.

Frdgan huruvida enhetscheferna, forutom registrering i RISK,
skriver arbetsskadeanmélningar och anmaler till FK och AFA
diskuterades. Kommunal vill ha en forteckning 6ver
skrivna/anmélda arbetsskador till FK och AFA. Forvaltningen
pépekar att cheferna dr informerade om att de ska gora detta,
och ska se om ndgon forteckning gér att fa fram och
aterkomma.
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4. Information fran de fackliga organisationerna

SACO: Fysioterapeuterna har triffat Lars Wennberg infor
16ne6versynen.

Vérdforbundet har haft uppstartsméte infor 16nerdrelsen.

Vision har hllit &rsméte och en ny styrelse utsetts. Idag
kommer ett konstituerande méte att hallas.

Kommunal arbetar med 16nerorelsen.

5. Arenden till namndsammantridet

Underlag till budget 2016 med inriktning 2017 och 2018
Dnr 111-2015-1.1

Vision framforde foljande yrkande:

”Vi yrkar att det kompenseras fullt ut for pris- och
l6nekostnader. Det generella effektiviseringskravet ska tas
bort. De fackliga parternas bedémning #r att stadens namnder
inte fullt ut inom ndmndens budget kan finansiera
kostnadsdkningar genom omprioriteringar av sina budgetar”

Samtliga fackliga organisationer stéllde sig bakom yrkandet.

Forvaltningen svarade att budgetunderlaget 4r framtaget enligt
stadens anvisningar och en bedémning av de ekonomiska
forutséttningarna finns med i drendet.

Kommunal ldmnar sérskilt uttalande som biliggs i samband
med justering av protokollet.

Enheternas kvalitetsgarantier
Dnr 102-2015-1.2.1

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i
drendet.

Forlangning av avtal om gruppbostaden Broder Pehr
Dnr 67-2009-103

Kommunal yrkar att drift skall i kommunal regi. Férvaltningen
vidhaller férslaget.

Férfragningsunderlag — gemensam upphandling av
insatser f6r barn, unga och familjer — éppenvard
Dnr 74-2015-2.2.1

Sekretess enligt 19 kap. 3 § OSL.

De fackliga organisationerna framférde inga yrkanden i
drendet.
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Férfragningsunderlag — gemensam upphandling av
insatser for barn, unga och familjer — dygnetruntvard
Dnr 73-2015-2.2.1

Sekretess enligt 19 kap. 3 § OSL.

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i
drendet.

Enheternas verksamhetsplaner 2015 - anmaélningsédrende
Dnr 558-2014-1.1

Diskussion om friskvard. Alla 4r verens om att det ir viktigt
att det finns med i verksamhetsplanerna.

6. Verksamhet och budget

Lars Wennberg informerade om manadsrapporten for februari
2015.

Dnr 125-2015-1.2.1

Det dr prognosticerat ett underskott, som frimst hirror sig
fran individ- och familjeomsorgen, dldreomsorgen samt
ekonomiskt bistdnd. Atgérder diskuteras i
forvaltningsledningen.

7. Arbetsmiljdkommitté

Arbetsskadeanmalningar

Forvaltningen konstaterade att inga arbetsskadeanmélningar
av generell art intriffat sedan foregiende mote.

Kommunal missténker att ett stort antal arbetsskador enbart
anmils till RISK och inte till FK eller AFA.

8. Ovriga fragor

Kommunal stéllde friga om stddupphandlingen, som pégér.
SACO tog upp fragan om de nu ej Oppningsbara fonstren i
forvaltningshuset samt om de har négot filter for att minska
uv-stralning/virme. Ventilationen ska fungera bist om
fonstren &r stingda.

Kommunal tog upp frigan om utékad sysselséttningsgrad och
vill ha en redovisning om hur manga som erbjudits utékad
sysselsdttningsgrad och om de tackat ja eller nej. Efter motet
har forvaltningen tagit fram uppgifter och meddelat de
fackliga organisationerna.
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9. Métet avslutas
Maria Mannerholm avslutade métet.

(Uim,

Maria Mannerholm Gunnela Borjes
stadsdelsdirektor sekreterare
Justeras
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Uttalande fran Kommunal med anledning av underlaget for budget 2016
med inriktning 2017 och 2018

Véra medlemmar har fétt se sin arbetsmiljo forsamras kraftigt under de senaste 4ren. Arbetsbérdan har okat, flera
och nya arbetsuppgifter, mera administrativa arbetsuppgifter, fler barn i grupperna, allt kortare tider hos
pensiondrer och brukare och springa snabbare i hemtjansten.

Det har slitit hart pd medlemmarna som skall utfora arbetet och kinna en gliadje och tillfredstallelse i sin vardag.
Véra medlemmar slits mellan sin egen arbetsmiljo och den stora omtanken om de personer som de hjilper.
Manga kan dessutom inte forsdrja sig pa sin 16n da det ofta har varit deltider och tim./tids. begriansade
anstéllningar som erbjudits. Trots den arbetslinje som har rétt har Stockholms stad i manga fall, speciellt till
ungdomar, bara erbjudit anstéllningar med otrygga arbetsvillkor.

For att oka kvalitén i verksamheterna kriver Kommunal att man 6kar bemanningen inom barn och #ldre-
omsorgen, att tiden som ges direkt till vdra barn och #ldre 6kar och inte slukas av dokumentation och dvriga
administrativa uppgifter. Vara medlemmar ska inte behdva betala nedmonteringen av vilfirden med sina kroppar
och laga pensioner i framtiden.

For att sékra en vélutbildad personal i framtiden behover staden erbjuda bra arbetsvillkor och bra Iéner.
Det finns stor risk att de ungdomar som man idag utnyttjar pa tidsbegrinsade anstéllningar véljer en annan
yrkesbana.

En utbyggd kompetensutveckling dr nodvindig da det idag finns vil fungerande personal, men som behdver
kunna mota framtidens krav. Vi har idag ménga outbildade barnskétare som #r fantastiska i sitt arbete,

att erbjuda dessa yrkesutbildning &r bara en vinst for arbetsgivaren.

Barnskotare behovs och ér en del i arbetslaget pa forskolorna, de méste kunna utveckla sig i sin roll utan

att for den delen bli forskoleldrare.

Nya och storre krav pd kokspersonal dé stadsdelen mer och mer bygger ut sina kok fran uppvirmning till
tillagningskok ger ocksé ett stort kompetenshéjnings behov.

Att fortsitta vidareutbildningen personal inom ildre och funktionshinder #r ocksa viktigt d& dessa gruppers
behov stindigt forandras.

Samverkan mellan de fackliga organisationerna och arbetsgivaren maste bli en samverkan vird namnet.
Att utbilda chefer i MBL och AML ér ett maste dé det &r grunden for vérat samverkansavtal.

Samverkan fér inte bli ett spel for galleriet dér de anstillda kénner att delaktigheten bara finns pa pappret.
APT méten maste utvecklas och bli ett diskussions och forslagsmote fran ett som det &r i manga tillfillen
idag, informationsméte frén chefen.

Stadsdelen har som mél att erbjuda alla som 6nskar heltid. Vi & mycket positiva till forvaltningens instillning och
vill bara pépeka att Iimna ett erbjudande med forsamrade villkor bara ser bra ut for statistiken
inte for individen.

Om man budgeterar for dessa yrkanden i framtiden, tror vi inom Kommunal att man 4dven kan sinka
sjukfrénvaron, f& en nojdare personal och en forbittrad verksamhet.

For Kommunal i Hagersten- Liljeholmen
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Kristina Thornsell
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