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Blankett kommunet/stadsdelsforvattningar

8

Anstkan om utvecklingsmedel {6r 2015 for
att kvalitetsutveckla socialtjanstens arbete
for véaldsutsatta kvinnor, barn som
bevittnat/utsatts for vald och valdsutdvare

S84 hiir anvinder du den elfektroniska blanketten:

v' Spara blanketten i datorn (namnge filen med kommu-

. nens/stadsdelsférvaltningens namn fo/jf av anstkan utvecklingsme-
del vald 2015). -

v Fyll i de grémarkerade fiilten i blanketten (klicka dig fram med musen
eller tabbtangenten). Undvik semikolon och retur (Enter) ndr du skriver
in texten. Uppgifter om antal och belopp ska skrivas med siffror.

v’ Spara den ifvllda blanketten.

v’ Skicka den ifyllda blanketien med e-post som bifogad fil till:
socialstyrelsen@socialstyrelsen.se. Ange dnr 9.1-43533/2014 i mejlet

v Skriv ut blanketten, 10t behorig person signera den och skicka tilf:
Socialstyrelsen, Dnr 9.1-43533/2014, 106 30 Stockholm.

Anstkan (bide den elektroniska och den postade ansdkan) ska ha kommit in till
Socialstyrelsen senast den 18 februari 2015.

Man kan endast skicka in en ansékan per kommun/stadsdelsforvaltning. For néir-
mare anvisningar och information om detta statsbidrag, villkor.och prioriteringar,

se Anvisningar - utvecklingsmedel 20135 for konmumer och stadsdelsforvaliningar

Kontaktuppgifter

2618
11(25)

Namn pa sokande kommun/stadsdelsforvaltning: Org.nr:
Skirholmen 2120000142

Utdelningsadress: Postnr: Postort:
Bodholmsplan 2 127 26 Sléirholmen

E-post till kommun/stadsdelsforvaltning: Kommunen/stadsdelsforvaltningen ligger i ldn:

anna.tsekas@stockholm.se Stockholms liin

Namn pa kontaktperson: Befattning:
Anna Tsekas Bitriidande enhetschef

E-postadress till kontaktperson: Telefon-nr till kontaktperson:
anna.tselcas@stockholm.se 08-50824103, 0761224103

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialsiyrelsen.se
104 30 Stockholm Fox 075-247 32 52 www. soclalstyrelsen.se
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Sokt belopp

2(25)

Stkt belopp for 2015 fran Socialstyrelsen:
2000000 '

Kontouppgifter

Plusgironummer: 55514-4
Vilj ett av tva '

alternativ Bankgironummer:

. Betalningsreferens for s6kandes bokforing (max. 10 tecken): RVT-teamet

Sammanfattande beskrivning av ansékan, max 250 ord

- Overgripande syfte och mal med anstkan

- beskrivning av mélgrupper som arbetet avser

- kort beskrivning av vilka aktiviteter som ska genomforas inom ramen
for anstkan

- forviintade resultat av arbetet

Om ansdkan dr gemensam ansvarar den huvudsiskande kommunen/sdf for ait
fylla i sammanfattningen. Tips! Fyll géirna i sammanfattningen sist.

Overgripande syfte med Relationsvaldsteamet dr att verksamheten skall vidareutvecklas. Relations-
valdsteamet skall fortsitta arbetet med att utveckla spetskompetens géllande vaid i nira relation ge-
nom kompetensutveckling. Relationsvéldsteamet kommer under 2015 pébbirja arbetet med att skapa
en behandlingsmanual for véldsutsatta och valdsutdvare, Behandiingsmanualen skall baseras pé 1os-
ningsfokuserade metoder som MI, ATV, KBT. Grupper kommer #ven att bildas for valdsutsatta och
véldsutdvare. Stéd kommer att erbjudas aktuella klienters barn som bevittnat vald i form av Trappan-
samtal. Behandlingsarbetet kommer ha fokus p klientens tankar, kiinslor och beteende samt vad detta
har fér konservens pa lang och kort sikt. . .

Rutiner for verksamheten kommer att revideras. Verksamhetens resuliat och mal kommer att mitas
och utvirderas genom resultat baserad styrning samt genom statistik, Arbetet med implementering av
FREDA kortfrégor kommer fortsitta. Fokus kommer ltggas pa att upptiicka vald for att minska méor-
kertalet. Samverkan kommer att vidareutvecklas. Relationsvaldsteamet ér i behov av att uttka med
tvé socialsekreterare/behandlare fUr att denna vidareutveckling skall vara mdjlig. -

OBS! Socialstyrelsen himtar fi&n och med 2015 uppgifter fran Gppra jamforel-
ser 2014 — Stod till brottsoffer for att fi en uppfatining om nuliiget i kommunens
arbete med valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat/utsatts for vald samt
valdsutdvare,
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1. Prestationskrav 2015

Socialstyrelsens prestationskrav &r formulerade utifrn SOSFS 2014:4 samt 6v-
rig normering pa omradet. Kraven ska synliggtra de viktiga grundfSrutsitiningar
som krivs for att bedriva ett langsiktigt utvecklingsarbete.

For att kunna beviljas medel for 2015 maste sékande kommun/sdf uppfylia
samtliga prestationskray som foljer nedan. Om ansékan #r gemensam ska alla
kommuner/sdf som ingdr i anstkan uppfylla kraven. Medstkande kommu-
ner/sdf anviinder bilaga 1 f6r att fylla i huruvida de uppfyller kraven.

Kommuner/sdf som inte uppfyller prestationskraven kan éndé ansdka om
utvecklingsmedel men d4 endast for arbete som syftar till att uppné prestations-
kraven. Detta gor man under punkt 3.1 i blanketten.

Vir bedsmning om ni uppfyller prestationskraven baseras pa den information
som ni ldmnar i denna anstkan.

Alla uppgifter nedan #ir obligatoriska att besvara.

Prestationskrav 1 - Kunskap om omfattningen av vild i niira relationer
Socialnimnden bor fortispande kartligga forekomsten i kommunen av vildsutsatta vuxna och barn
som bevittnat/utsatts for vald (se mer i SOSFS 2014:4, 3 kap 7§).

Har ni kartlagt antalet valdsutsatta kvinnor, barn som utsatts/bevittnat vild i niira relation och
valdsuttvare i kommunen under nfigot av de tre senaste aren?

D jal] nej — for 2012
X ja [ nej — for 2013
[1ja[]nej—for 2014

Om ja, fyll i de uppgifter ni har och for vilken period de avser (de senast uppdaterade siffrorna):
Antalet valdsutsatia kvinnor: 119 {6r perioden: 2012

Antalet barn som har bevittnat véld: 104 for petioden: 2012

Antalet barn som sjilva har utsatts for vald: 79 for perioden: 2012

Antalet valdsutsvare: 39 for perioden: 2012

Beskeiv kort hur ni gjorde er kartliggning?

Vi har tagit fram siffrorna genom statistik, sociala system i Skéirholmens stadsdelsforvaltning. Statistik
har forts av aktualiserade drenden pa Relationsvaldsteamet. Statistik kommer fortsiitiningsvis att foras
for att 4 vetskap om antalet aktualiserande #renden, Dessa uppgifter giller endast Skdrholmens stads-
delsforvalning. I dessa siffior finns inte beréiknat antalet drenden géllande véld som inkommit till

Mottagningsenhetem och Relationsvéldsteamet som inte lett till ndgon utredning utan avslutast utan
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atgdrd. Arbetet med valdsutdvare har pibérjats under histen 2012 i och med bildandet av relations-
véldsteamet.Socialforvaltningen genomforde sommaren 2013 en enkétunderskning bland

7000 kvinnor och min mantalsskrivna i staden. Enkiitfragotma var uppdelade pi olika former av vald
och avsag partnervald,

Uppritknat till Lela stadens befolkning utsattes 2012:

31 600 kvinnor for uppepade verbala kriinkningar; 23 000 min
8000 kvinnor for fysiskt vald; 9000 min

2800 kvinnor for grovre fysiskt vald; 2800 mén

3000 kvinnor for sexuvell handling mot sin vilja; 1200 mén
2000 kvinnor f6r grovre sexuellt vald; 400 man.

Kartldggningen innehéller inte frigor om valdsutévning, Antalet vildsutévare torde dock vara Jika
ménga soim antalet vildsutsatta, Om man enbart ser till fysiskt vald och grovre, sa d@r det minst 8000
som utvat fysiskt vild mot kvinnor.

En trygghetsmétning har genomforts i Stockholms stad 2014 av Socialforvaltningen. Totalt besvarades
enkiten av 16481 personer vilket motsvarar 51,1 procent av urvalet. Generelt i staden anger mellan 1%
och 2% att de varit utsatta for véld i niira relation. T Skirholmen har 1% under de senaste 12

ménaderna, under ett brdk/gril med den de har eller har haft en relation med, uttsats for lindriga slag,
knuffar, hot, trakasserier elfer dylikt,

Generellt i staden anger 2% att de ofta kéinner sig ganska eller mycket oroliga for véld eller Sverfall i
hemmet. I Skiirholmen har 6% uppgett att de ganska ofta eller mycket ofta under de scnaste

12 manaderna kéint oro for tverfall eller vild i hemmet.
Trygghetsmitningen bifogas:

Har er kommun ett verksamhetssystem med méjlighet att ta fram uppgifter om antalet vildsut-
satta kvinnor, harn som utsatts/bevittnat vald och valdsutivare? :

ja[_] nej - for véldsutsatta kvirnor

ja[[] nej - for bamn som utsatts/bevittnat vald

ja [ nej - for valdsuitvare :

Om ja, fyll i de uppgifter ni har och for vilken period de avser (de senast uppdaterade siffrorna):
Antalet valdsutsatta kvinnor: 145 for perioden: 2014

Antalet barn som har bevitinat vald: 107 for perioden: 2014

Antalet barn som sjéilva har utsatts fr vald: 153 for perioden: 2014

Antalet véldsuttvare: 55 fr perioden: 2014

Prestationskray 2 — MAl och ansvarsférdelning inom socialn#mnden

Socialnéimnden ska ha faststillda mal fr arbetet med valdsutsatta vuxna och barn som bevittnat/utsatts -
for vald samt kunna beskriva nér och hur mélen ska uppnds (se mer i SOSFS 2014:4, 3 kap).

Har ni i er kommun faststiillda mil fér arbetet med:

Véldsutsatta kvinnor [X] ja[] nej
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Barn som bevittnat/utsatts for vild B4 ja [ ] nej
Vialdsutsvare DJ ja[_] nej

Om ni har kryssat ja for ndgon/nigra av grupperna, pa vilken niva i er organisation har dessa mél bestu-
tats: Socialnéimnden och vilket ar: 2014

Finns det i er kommun dokument som beskriver hur och niir dessa mil ska uppnis?
ja | '
[Jnej

Om ja, namnge det eller de dokument déir man kan hitta denna beskrivning:

I var stadsdel arbetar vi med r esultatbasel ad styn ning, Genom detta miiter v1 resultaten och
uppnadda mal av var verksamhet,

Prestationskrav 3 — Process och rutiner for verksamhet som dverldimnats

Om socialndmnden har imnat Gver genomfSrandet av insatser enligt socialtjinstlagen (2001:453) tifl
nigon annan, ska det finnas faststillt hur kontroll och uppfdlining av sadan verksamhet ska gé till (se
mer i SOSES 2014:4, 3 kap).

Har ni processer och rutiner for att folja upp socialtjinstinsatser pd verksamhetsniva som dverldmnats
till annan utférare, t.ex, insatsen skyddat boende pa kvinnojour?

ja

L1 nej

Om ja, beskriv kort hur processen och/eller rutinen ser ut:

Detta gbr vi genom att ha tiita och kontinuerliga uppfoljningsmoten med utféraven, Vi skriver
tydliga och konkreta uppdrag till utforaren. I uppdraget stir det vilka mil utféraren skall
uppnd. De utférare Relationsvildsteamet anviinder dr skyddat boende. Relationsvaldsteamet
erbjuder klienterna stid i form av stédsamtal. Denna insats utfors av
socialsekreteraren/behandlaren som arbetar i Relationsvaldsteamet. I dessa fall ér
Relationsvaldsteamet utférare. Infor denna insats grs ett tydligt uppdrag diir det stir klientens
problemomride samt vad malet med stodet/behandlingen skall vara. Efter avslutad stidinsats
utdelas en enkiit diir klienten kan svara anonymt om upplevelsen iix att de mal som satts for
behandlingen/stédet dr uppnidda. Detta miits sedan i resultatbaserad styruing.

Om nej, beskriv hur ni arbetar idag med Sverlimning av insats:

Prestationskrav 4 - Paborjat utvecklingsarbetet enligt tidigare beslut om utvecklingsme-
del (kravet giller endast for de kommuner/sdf som beviljats utvecklingsmedel for 2013 och/eller
2014).
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Har ni pabirjat det planerade utvecklingsarbetet enligt beslut om utvecklingsmedel 2013
och/eller 2014?

ja

[ nej

Om nej, varfor har arbetet inte paboijats:

- OBS! Kommunen/sdf redovisar sitt arbete fr 2014 i en éten'appoﬁeringéenkéit som ni skickar in till
Socialstyrelsen. Denna begirs in i januari 2015 och inte forréin denna har skickats in kan nya medel for

2015 beviljas. :

2. Gemensam verksamhet

Denna del fyller ni i om ni avser anska om en gemensam verksamhet tillsam-
mans med en eller flera andra kommuner/sdf. Den som stir som huvudskande
kommun/sdf kan anstka om bide gemensam verksamhet och enskild verksam-
het i samma anskan. En medstkande kommun kan ocksé skicka in en egen
anstkan. Samtliga medsékande kommuner/sdf i en gemensam ansékan miste
uppfylla prestationskraven. Anviind bilaga 1 for medsdkande kommuner/sdf
{mer information finns i anvisningarna pé sid 3).

A. Vi anstker gemensamt med en eller flera andra kommuner/sdf f6r hela den verksamhet som
anstkan avser? '

[1ja
[ nej

Om ja, se fidga C.

B. Vi anstker gemensamt med en eller flera andra kommuner/sdf for delar av den verksamhet
somt ansdkan avser?

[1ja
[ nej

Om ja, specificera vilka delar som dr gemensamma:

C. Vilka ska ni samverka med (uppge kommunens/sdf namn samt kontaktperson):

D. Beskriv kort syftet med samverkan:
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3. Ansokan om atgéirder
Det finns fyré utvecklingsomraden att séka medel for:
1. Arbete for att uppna prestationskraven. '
2. Socialndimndens arbete med att planera sin verksamhet.
3. Socialtjiinstens arbete med utredningar.

4, Socialtjlinstens arbete med insatser.

Det finns ocksa mojlighet att anstka om andra dtgiirder” men de méste fortfa-
rande ligga inom ramen for syftet med dessa utvecklingsmedel.

3.1 Arbete for att uppna prestationskraven

Socialstyrelsens prestationskrav 4r formulerade utifran SOSFS 2014:4 samt &v--
rignormering pa omréadet. Kraven ska synliggdra ndgra av de viktiga grundfor-
uistttningar som kifivs for att bedriva ett Jingsiktigt utvecklingsarbete.

Atgiird 3.1.1 Arbete med prestationskraven

A. Beskriv har ni tinker arbeta for att uppné prestationskraven:

Relationsvaldsreamet kommer fortsitta arbetet med att miita omfattningen av vald i nira relation i
Skitholmens stadsdelsforvaltning, Detta kommer att ske genom statistik och reaultatbaserad

styrning Mitningen kominer att innefatta, valdsutsatta, véldsutovare samt barn som bevittnat vald och
varit utsatta for véld.

Relationsvaldsteamet kommer fortsitta sitt arbete med att upptéicka vald i nira relation for att minska
mirkeitalet. Relationsvaldsteamet kommer att gra detta genom att forts#tta arbetet med
implementeringen av FREDA kortfrdgor samt genom att aktivt informera Skérholmens medborgare om
att de har méjlighet att f3 stod och hjalp f5r denna problematik av Relationsvaldsteamet. Detta
preventios arbete kommer att pigd under hela 2015 och fortséittningsvis.

Relationsvaldsteamet kommer att fortsitta att arbeta med de uppsatta malen som foreligger i
verksamheten. Vi kommer ocksa mita mélen for verksamheten genom resultatbaserad styrning och
genom en enkiit som delas ut till klienten efter avslutad kontakt. Relationsvaldsteamet kommer under
2015 utveckla metoder for hur en mnétning kan ske efier 6 manader av avslutad kontakt for att f8lja upp
den insats i form av behandling/stdd som klienten genomgétt. Relationsvaldsteamets malgrupp &r
fvljande:

Boende i Skirholmen frin 18 &r, som utsatts for eller bevitinat vald i nira relation eller utsait nagon for
vald. Personer fran 18 &r som utsétts for fysiskt, psykiskt, sexuelit, ekonomiskt, materiellt vald av
partner eller familj/stikt- s k. hedersrelaterat vald. Aven personer utsatta for minniskohandel och

| prostitution, Relationsvéldsteamet kan #ven vara ett stod for unga vuxna fran 13 &r som bevittnat och
varit utsatta for vald under sin uppviixt i hemmiljon. Relationsvaldsteamet arbetar utifran ott
barnperspektiv, ) ‘ o
Alla #renden som inkommer till stadsdelen som faller under denna malgrupp kommer handliggas av
Relationsvaldsteamet. '

Relationsvéldsteamet har utvecklat tydliga rutiner vad giiller handliggning, insatser samt uppfoljning.
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Relationsvaldsteamet har i samarbete med Liria Ortiz utvecklat en manual om hur man kan utreda och
stddja valdsutsatta och valdsutvare med MI som forhéllningssitt inom socialtjénsten. I manualen
framkommer tydligt hur man kan presentera FREDA med MI som forhaliningssiitt.
Relationsvaldsteamet arbetar enligt manualen.(Manualen bifogas i anstkan)

Realtionsvéldsteamet kommer under 2015 revidera rutinerna i verksamheten. Relationsvaldsteamet
planerar att utveckla en strukturerad behandlings manual for arbetet med valdsutsatta och valdsutdvare.
Denna manual komner att baseras pé Mi(motiverande samtal), KBT(Kognitiv beteende terapi) samt
ATV(Alternativ till vld),

B. Ar det nigoi/nagra av prestationskraven som ni kommer att fokusera sirskilt pa? Sitt ett
eller flera kryss. ‘

X kuaskap om omfattningen av vald i n#ra relation i er kommun/sdf
mé] och ansvarsfdrdelning inom socialnimnden
[X] process och rutiner for verksamhet som dverlimnats

C. Inkluderar skt belopp kostnader fix utbildningar som dr nédviindiga for att ni ska kunna
uppnui prestationskraven?

B ja
[ nej

Om. ja, namnge utbildningsgivare och vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen:

KBT utbildning pa Sabbatsberg(institutionen for kognitiv beteende terapi), ATV utbildning,
Modulutbildning i schematerapi Sabbatsherg(institution for kognitiv beteendeterapi) samt
trappansamtal utbildning Ersta Hogskola. Hela Relationsvildsteamet skall delta i
uthildningarna,

D. Vad ir ext forviintade resultat f6r 2015 i arbetet med prestationskraven?

Resultatet som forvintas 4r de tydliga rutiner géllande remittering, handliggning och insatser som har
skapats skall revideras. Revideringen kommer att innebiira higre struktor och tydlighet. Att 6ka
upptéickten av vild i néra relation och pi sé siitt minska mérkertalet. Att 6ka kunskapen och
medvetenheten i stadsdelen gillande vald i néra relation. Fotydliga malgruppen och 8ka samverkan
med tex Polis, skola, forskola och Landstinget. :

Forviintade resultat fir att fortsiitta att arbeta med resultatbaserad styrning for att pa s sétt konna méita
Relationsvéldsteamets arbete samt utviirdera dess verksamhet. Genom reultat baserad styrning kommer
det tydligt framkomma resultat av arbetet samt om mélen for verksamheten uppfyllts. Genom statistik
kommer det dven vara mojligt att ta fram siffror for att mita antalet fenden som aktualiserats i '
verksamheten under dret samt hur manga som beviljats en insats. :

Relationsvaldsteamets forvéntande resultat ir att frebygga vald, oka tryggheten, gbra korrekta
beddmuingar, utveckla kvaliten och metoder i utredningsarbetet diir det tydligt skall framkomma

information som kommer vara grunden for bedSmningen samt utveckla en metod for att folja upp ett
avslutat #rende.
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3.2 Socialnfimndens arbete med att planera sin verksamhet

Den som bedriver socialtjiinst ska ansvara fr att det ledningssystem som ska
finnas innehller de processer och rutiner som behdvs for att sikerhetsstiilla att
verksamheten uppfyller de krav som stills enligt SOSFS 2014:4 (lds mer i
SOSFS 2014:4, kap 2 och.3 och i SOSFS 2011:9 Ledningssystem for systema-
tiskt kvalitetsarbete.) S

For att valdsutsatta och barn som bevitinat vald ska f& det stéd de behover fordras
att socialngmnden har en planering med uppf6ljningsbara mal, tydligt ansvar och
fastlapda rutiner for hur &renden om véldsutsatthet ska handliggas. Det ska ocksd
finnas en tydlig “ingéng” till socialndmnden for dessa drenden. Némnden bor
ocksé avgora nér och hur personalen i verksamheterna ska stélla frigor om véld
for att kunna identifiera valdsutsatta och deras behov av stdd och hjélp (lids mer i -
SOSES 2014:4, kap 3).

Atgiird 3.2.1 Systematiskt Ievalitetsarbete i kommunen

A. Beskriv kortfattat hur ui planerar att bedriva systematiskt kvalitetsarbete inom

omrAdet vald i néira relation i er kommun (t.ex. arbete med processer, rutiner, kompetensfor-
‘sOrjning): 4 _

Relationsvaldsteamet kommer under 2015 fortsitia utvecka en strukturerad uppféljning av insatser

som stodsamtal/behandling och skyddat boende. Relationsvéldsteamet kommer undr 2015 fortsétta

utvirdera effekten och resultatet av det stéd som valdsutsatta och valdsuttvate erbjuds.

Relationsvaldsteamet kommer under 2015 att skapa en behandlingsmanual £r valdsutsatta och

véldsutévare, Manualen kommer att innehélia olika moduler. Varje modul kommer att innehdlla olika
verktyg som skall kunna anvindas i stddarbetet. Tex kommer en modul vara baserad pa olika

Kkéinslor som individen har. I vilka sitnationer kiinslan uppkommer och vad den fir for konsekvenser
pa lang och kot sikt. Genom detta kommer det bli tydligt for klienten vad ens tankar och kiinslor star
for och hur de kan handla pa etf alternativt sitt istéllet for att anvénda vald. Mélet med manualen
kommer att vara att stoppa valdet och férebygga véld. Genom manualen kommer det bli tydligt for
klienten vilket syfte stodet fidn Relationsvéldsteamet har. Manualen kommer vara uppbyggd pa KBT,
MI och ATV. Fér att skapandet av en behandlingsmanual for véldsutsatta och valdsutSvare skall vara
mdjlig kommer Relationsvaldsteamet var i behov av kompetenshdjning genom utbildning,

Relationsvaldsteamet kommer under 2014 vidareutveckla rutiner och samverkan.

Relationsvaldsteamet har som mal att under 2015 utveckla grupper for valdsutsatta och valdsutdvare
samt utveckla arbetet vidare gillande valdsutsatta med funktionsnedsittning, dldre kvinnor, kvinnor
med utlindsk bakgrund och kvinnor med missbruksproblematik.

Relationsvaldsteamet dnskar utveckla sin verksamhet for att kunna ge barnen som bevittnat vaid st6d
i form av trappansamtal. For att detta skall vara méjligt behdvs utbildning i trappansamtal. Detta
skulle innebiira att det skulle vara mojligt att fiven erbjudna barnen till vara aktuella klienter stdd.

For att detta skall vara'méjligt skulle Relationsvaldsteamet vara i behov av att utdka med en manlig
socialsekreterare/behandlare, detta for att kunna ha majlihget att mer skyndsamt ta emot klienter med
en vildsproblematik dé behovet for denna grupp har dkat avsevirt. Genom en uttkning kommer
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fBrutsdttningar att mota upp valdsutsvare redan néir de &t anhillna eller hiktade hos polisen bli
mdjlig. Relationsvaldsteamet har som mal att starta grupper for valdsutévare som en del av
behandlingsprocessen.

Relationsvéldsteamet skulle #ven vara i behov av att utdka med ytterligare en tjiinst for att det skall
vara myjligt att vidareutvecka det preventiva arbetet samt vidareutveckla verksamheten bade vad
gillerutredning och behandling av valdsutévare, valdsutsatta samt barn som bevittnat vald.

Relationsvéldsteamet r alltsd i behov att utdka med tva tjdster for att detta arbete skall var mojligt.

B. Kommer ni att mer specifikt arbeta med nigot av nedanstiende omriden?
ja
[ 1nej

Om ja, kryssa for vilket omrdde och beskriv kort hur ni avser arbeta:

Planering
Beskriv kott ert arbete:

Relationsvildsteamet kommer forisitta planeringen for att vidareutveckla dess verksamhet,
Detta kommer vi géra genom gemensamma planeringsdagar samt metodutvecldingsdagar. Vi
lkommer skapa ett strultturerat underlag for olika omriden som skall vidareutvecklas under
dret. Relationsvildsteamet #r i behov av att planera vidare hur det preventiva arbetet skall se
ut. Teamet fr i behov att fortsitta informera medborgana i Skiirholmen om

Relationsvaldsteamet. En behandlingsmanual for vildsutsatta och vildsutévare skall skapas.
Relationsvildsteamet #r i behov av att planera att skapa stodgrupper for sin malgrupp.

[1 Ledning
Beskriv kot ert arbete:

Kontroll
Beskriv kort ert arbete:

Relationsvaldsteamet kommer vidareutveckla sin statistik for att pé sé s#itt kunna miita antalet
aktuella drenden, villa som beviljats insats samt hur ménga direnden som aktualiserats,

X Uppfolining
Beskriv kort ett atbete:
Relationsvéldteamet kommer under 2015 utveckla metoder for att folja upp avslutade Hrenden 6

ménader efter avslutad kontakt f5r att pa s4 sitt méta dess resultat langsiktigt.
Utvirdering

Beskriv kort ert arbete: _
Relationsvildsteamet kommer vidareutveckla det redan skapade formuléiret som ges till

resultat och uppsatta mal for verksamheten genom resultatbaserad styrning

Ilienten { samband med avslutad insats. Relationsvaldsteamet kommer att fortsitta méta sina

10
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C. Innefattar ext arbete nigon av nedanstiiende grupper for att siikra att stirskilda behov beak-
tas?

D4 ja
(1 nej

Om ja, sétt ett eller flera kryss:

valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsittning

vildsulsatta kvinnor med missbruksproblem

kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald

valdsutsatta kvinnor med utlindsk bakgrund

valdsutsatta #ildie kvinnor, 6ver 65 ér

véldsutsatta kvinnor 1 samkénade relationer

Beskriv kort hur sérskilda behov kommer att beaktas: . ,
Relationsvildsteamet kommer under 2015 att utveckla vidare rutiner och metoder i

behandlings och utredningsarbetet med ovanniimnda grupper.,

D. Innefattar ert arbete rutiner/planering for att identifiera véldsutsatthet?
Xja

[Inej

Om ja, beskriv kort hur ni ska arbeta:

Relationsvaldsteamet kommer fortsitta sitt arbete med att identifiera vild genom att anviinda
FREDA kortfrigor. Implementeringen av FREDA kortfragor kommer att fortséitta, Malet dr
att alla #renden som remitteras till Relationsvaldsteamet fran andra enheter skall bifogas med
FREDA kortfrigor. Genom anviindandet av FREDA kortfragor kommer mdjligheten av att-
uppticka morkertalet dka,

L. Stker ni medel for nigra kompetensutvecklingsinsatser inom exrt systematiska kvalitetsar-
bete for 2015? '

Llja
nej
Om ja, beskiv vilken/vilka samt vilka (funktioner) som ska ta del av dem:

E Vad iir ert forviintade resultat fér ert systematiska Livalitetsarbete for 20157
Relationsvaldsteamet kommer att fortsitta utveckla en kontinuerlig samverkan med olika enheter i
forvaltningen for att kunna Ska upptéickten av vald i niira relation. Genom en Skning av en manlig
socialsekreterare/behandlare kommer en kvalitetsdkning ske av behandlingen av valdsutdvare, Det
kommer ocks# genom detta bli mgjligt att méta upp véldsutvare redan vid anhallning eller hikining.
Genom att utttka med ytterligare en socialsekreterare kommer det vara mdjligt for
Relationsvildsteamet att ka mdjligheten till vidare metodutveckling och spetskompetens, Detta
kommer #ven 8ka mdjligheten for Relationsvéldsteamet att upptéicka fler véldsutévare samt

valdsutsatta, da en stor del av dess arbete under 20 15 kommer att vara att forsoka uppticka flera och

N
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erbjuda stéd. P4 sa sitt #r forhoppningen att mérkertalet kommer att minska.
Relationsvaldsteamet kommer att fortsitta utveckla arbetet med Resultatbaserad styrning,

Atgtird 3.2.2 Samverkan

A. Beskriv kort hur ni samverkar idag i enskilda frenden, bide internt (inom socialtjsinst) och
externt (t.ex. med polis, hiilso- sjukvird, kvinnojour): E

Internt:

‘Relationsvaldsteamet samverkar med alla enheter i forvaltningen. Niir det kommer till en enhets
kénnedom att det forekommer vald i ett drende och klienten dnskar stéd for detta, remitieras det
enskilda drendet till Relationsvéldsteamet. FREDA kortfrdgor bifogas med remitteringen.
Relationsvaldsteamet kontaktar klienten skyndsamt d& motivationen till stéd #r som hégst.
Relationsvildsteamet har en jourtelefon Sppen fran 08.00 t o m 16.50. Detta innebér att

Relationsvildsteamet har majlighet att ta emot #renden akut samt niirvara vid akuta méten med andra
enheter for att géra en bedémning i ett drende gillande vald i niira relation. Relationsvéldsteamet har
kontinverliga méten med andra enheter i frvaltningen.

Om det framkommer att ett barn bevittnat cller blivit utsatt for vald i ett redan aktuellt drende hos
Relationsvaldsteamet gdrs en anmiilan om oro till barn och ungdomsenheten.

Externt:

Relationsvildsteamet samverkar med Polis och Landstinget i enskilda firenden. Deita sker bla genom
att vi har telefonkontakt for att samverka i enskilda frenden. Om klienten samtycker har

Relationsvaldsteamet och Landstinget gemensamma méten, En samverkanséverenskommelse har
skapats tillsammans med polisen, Relationsvaldsteamet har kontinuerliga méten med Polisen d#r flera
stadsdelar fn Soderort deltar. Relationsvaldsteamet finns tillgin glig p& jourtelefonen. JTourtelefonen
ger mojlighet till Landstinget, Polisen och andra myndigheter att komma i kontakt for att samverka i
drenden omgaende. '

B. Beskriv hur ni vill utveckla ert arbete med samverkan:

Genom att ha gemensamma méten, utbildaingar, planeringsdagar samt metoddagar gillande
samverkan. Relationsvaldsteamet kommer under 2015 bestka socialtjéinstens alla enheter for att
informera och utbilda géllande vald i nira relation samt fortsiitta att implementera FREDA

kortfidgor. Relationsvaldsteamet kommer #ven tillsammans med Landstinget, skola och forskola
samverka for att upptiicka vild i ndra refation. Relationsvaldsteamet kommer under 2015

vidareutveckla samverkan med Polisen.

C. Stker ni medel for en samordningsfunktion fér vald i néira velationer i er kommun/sdf:
[1ja

nej _

Om ja, vad har, eller ska, denna funktion ha for uppdrag och uppgifter?
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D. Pa vilken niva i organisationen r eller kommer samordningsfunktionen vara placerad?

E. Om funkiionen redan finns idag, hur finansierar ni den?

F. Hur planerar ni att pd ling sikt finansiera denna funktion?

G. Vad dr crt forviintade resuliat med samordning och samverkan for 20157

Resultatet som fSrvéintas &r att tydliga rutiner gillande remittering och handléiggning av drenden skall
vidareutvecklas. Att 6ka upptickten av vald i nira relation for att pa s& sitt minska mérkertalet.

Att i forvaliningen 8ka kunskapen och medvetenheten gillande vald i niira relation,

Relationsvéldsteamet kommer #ven vidareutveckla samverkan med Landstinget, Polisen, skola och
forskola,

3.3. Socialtjinstens arbete med utredningar

Om en person vinder sig till kommunen for att s6ka stdd och hjilp och det fram-
kommer att hon eller han &r valdsutsatt har socialnimnden ett ansvar for att per-
sonen far det stéd och den hjilp hon eller han behdver. Den véldsutsatta behdver
uppmirksammas pa sin ritt att fA sina behov utredda, att erbjudas insatser till stéd
och hjilp och att fa ett beslut som kan dverklagas (I4s mer i kap 5 och 6 i SOSFS
2014:4).

Atgiird 3.3.1 Socialtjiinstens arbete med utredning av vildsutsatta kvinnor

A. Hur arbetar ni idag med utredningar som giller vildsutsatta kvinnor?
Alla klienter som anstker om stéd hos Relationsvéldsteamet ufreds enligt 11 kapitlet 1§ SoL.

I utredningsarbetet gr Socialsekreteraren igenom med klienten anledningen till ansdkan, vilket vald
personen erfatit, villka konsekvenser valdet har haft for klienten pa léng och kort sikt samt hur
klientens hilsa paverkats. [ utredningsarbetet anvéinds FREDA beskrivning och FREDA
farlighetsbedémning. Dessa presenteras i utredningen. Alla klienter utreds grundligt.Alla drenden
gillande vald i néra relation utreds enligt riktlinjerna.

B. Beskriv hur ni avser utveckla ert arbete med utredningar av valdsutsatta kvinnor?
Relationsvéldsteamet kommer fortsitta utvecklingsarbetet giillande utredningar av valdsutsatta. Vi ér
i behov av strukturera utredningsatbstet vidare for att det skall bli tydligt for klienten vilket vald
personen varit utsatt for och vilka konsekvenser detta inneburit. Vi kommer ha planeringsdagar och
metod dagar gillande skrivning av utredningar,
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Relationsvldsteamet kommer under 2015 aktivt arbeta med att identifiera och uppticka barn som har
bevittnat eller utsatts for vald. I de drenden déir det kommer att framkomma att barn utsatts eller
bevittnat vald kommer utredning enligt 11 kapitlet 1 och 2 §§ Sol att inledas fir att utreda deras -
behov av skydd och st&d. Arendet kommer att remitteras till Barnenheten/ Ungdomsenheten som
kommer att utreda deras behov av skydd och stod.

C. Tmnefattar ert utvecklingsarbete nigon av nedanstiende grupper for att siikra att sirskilda
behov beaktas?

KNja
L] nej

Or1n ja, sétt ett eller flera kryss:

véldsutsatta kvinnor med funktionsnedsittning
X valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem
kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald
véldsufsatta kvinnor med utldndsk bakgrund
X valdsutsatta sldre kvinnor, dver 65 ar

P4 valdsutsatta kvinnor i samkonade relationer

Beskriv kort hur ni arbetar for att beakta behoven;

Genom att skapa tydliga rutiner om hur firenden gillande dessa grupper kan remitteras till
Relationsvildsteamet. Genom vidareutbildningar giillande dessa grupper. Genom att utika
med en tjiinst socialselreterare/behandlare som har erfarenhet av att arbeta med dessa mal-
grupper. Rutinerna kommer ocksa att utvecklas i samverkan med fildreomsorgen, enheten for
funktionshinder samt vuxenenheten.

D. Sélker ni medel for nigra kompetensutvecklingsinsatser inom ert arbete med utredningar for
villdsutsatta kvinnor under 2015?

D ja

[ nej

Om ja, beskriv vilken/vilka samt vilka (funktioner) som ska ta del av dem:

Hela Relationsvildsteamet iir i behov av vidareutbildning i ATV i Norge, MI utbildning, KBT
utbildning, vidareutbildning i hedersrelaterad problematik, missbrukande kvinnor,
vildsutsatta med funktionshinder samt #ldre kvinnor. Hela Relationsvaldsteamet #ir i behov av
Schematerapi uthildning som anordnas av Sabbatsbergs institution for kognitiv beteende
terapi. Genom dessa utbildningar kommer kompetensen for utrednings och behandlings
metodik hjas.

E. Vad iir ert férviintade resultat f6r 2015 i arbetet med utredningar for valdsutsatta kvinnor?
Relationsvaldsteamets forviintade resultat &r att forebygea vald, dka tryggheten for stadsdelens
medborgare, géra korrekta bedémningar, utveckla kvaliten och metoder i utredningsarbetet déir det
tydligt skall framkomma information som kommer vara grunden for beddmningen samt
vidareutveckla uppfSlining av #rendet.
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Atgiird 3.3.2 Socialtjiinstens arbete med utredning av barn som bevittnat
och/eller utsatts for vald

A. Hur arbetar ni idag med utredningar som giiller-barn som bevittnat och/eller utsatts f6r -
vald?

Relationsvaldsteamet utreder endast vuxna Sver 18 &r, Barn utreds pa Batn och ungdomsenheten. 1 de
srenden dir det framkommer att barn utsatts for eller bevittnat vald ileds utredning enligt 11 kapitlet 1
och 2 §§ Sol.. Arendet remitteras sedan till Barn och ungdomsenheten dir barnets behov av skydd
och stod utreds.

B. Beskriv hur ni avser utveckla ert arbete med utredningar som géller barn som bevitinat

och/eller utsatts for vald?
Detta arbete kommer att ske pi barn och ungdomsenheten.

C. Siiker ni medel for nagra kompetensutvecldingsinsatsér inom ert arbete med utredningar
som giiller barn som bevittnat och/eller utsatts for vild under 2015?

ja

[ nej

Om ja, beskriv vilken/vilka samt vilka (funktioner) som ska ta del av dem:

Hela Relationsvaldsteamet iy i behov av att genomgé en utbildning i trappansamtal samt gé

BBIC uthildning. Genom denna kompetensutveckling kommer Socialselareterarna kunna vara
ett stod for att forildrarna skall komma till insikt och f6rsta vilka konsekvenser valdet far for

deras barn,
D. Vad &r ert forviintade resultat for 2015 i arbetet med utr edumgal som géiller barn som be—

vittnat och/eller utsatts for vald?

Virt forviintade resultat dr att kunna upptiicka och identifiera barn som bevittnat eller varit utsaita for
vald. Genom detta kommer barnens behov av skydd och stéd utredas. Genom en kompetenshdjning
kommer Relationsvéldsteamet kunna vara eft stod for foréldrarna att komma till jnsikt och 2
forstaelse for hur barnen paverkats av véldet.

Atgiird 3.3.3 Standardiserade bedémningsmetoder i arbetet med att upp-
ticka och utreda inom omradet véld i néira relationer

A. Vilken standardiserad beddmningsmetod avser ni att arbeta med;
Vi arbetar med FREDA(alla 3 delar) och kommer fortséttningsvis att anviinda oss av FREDA.

Vi anvinder oss MI, ATV och KBT i samband med anviindandet av FREDA.

B. Beskriv Ikort syftet med ert arbete och hur ni avser att arbeta med den standardiserade be-

démningsmetoden:

Relationsvaldsteamet kommer att anvéinda FREDA under f‘mhandsbedommngen och utredningstiden.
FREDA kortfragor kommer att anvindas i forhandsbeddmningen och FREDA farlighetsbeddmning
och beskrivning kommer att anvéindas under utr eclmngsfasen Genom detta kommer
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Relationsvéldsteamet ha mojlighet att kartligga valdet vilket kommer att leda till en konkret och
korrekt beddmning om vilka stédinsatser som den valdsutsatta &r i behov av. Genom anvindandet av
FREDA kommer valdet kunna upptéickas och identifieras. Relationsvaldsteamet kommer Siven anvinda
sig av KBT, MI och ATV som grund i bedémningsmetoden samt under utredningsarbetet, Genom
dessa samtalstekniker kommer alliansen mellan socialsekreteraren och klienten bli mycket god.

C. Inkluderar sékt belopp kostnader for utbildningar som #r nddvindiga for att anviinda dessa
metoder? -

ja—ange vilken/vilka: ATV, M1 och KBT

1 nej

Om ja, namnge utbildningsgivare, vilka (fanktioner) som ska ta del av utbildningen samt nir i tid ut-
bildningen kommer att figa rum:

Under 2415 skall Relationsvaldsteamet delta pa uthildningarna ATV i norge samt KBT uthildnig
pé Sabbatsberg, ‘ ‘

D. Vad #r ert forviintade resultat i arbetet med att anviinda standardiserade beddmmingsmetoder
for att upptiicka, bedoma, utreda och félja upp inom omridet vald i néira relationer fgr 20152

Relationsvéldsteamets forvintade resultat dr att forebygga vald, oka ttyggheten, géra korrekta
beddmningar, utveckla kvaliten och metoder i utredningsarbetet diir det tydligt skall framkomma
information som kommer vara grunden for bedémningen samt utveckla en metod for ait folja upp
drendet.

3.4 Socialtjlinstens arbete med insatser

Socialndmnden har ansvar for att den som utsatts fr brott och dennes nirstaende
fir det st6d och den hjilp som personen behover. Insatser ska erbjudas som mot-
svarar den enskildes behov. Det dr #ven viktigt med insatser som riktar sig tifl
personer som utdvat véld di det &r en del i arbetet med att bekiimpa och fore-
bygga méns véld mot kvinnor. Socialndmnden bor darfor kunna erbjuda insatser
till vildsuttvare. Socialtjiinsten har ett ansvar for att ta ett helhetsgrepp om frigan
och se till att hela familjen fr den hjilp och det stdd som respektive person be-

- hover (7 kap. SOSFS 2014:4). Insatser inom socialtjénsten ska vara av god kvali-
tet och ska systematiskt och fortlspande utvecklas och sikras.

- Atgiird 3.4.1. Utvecklingsarb'ete med Sl(yd(lat boende och/eller andra limp-
liga tillfiilliga boendeplatser (héir kan man inte sSka medel for drift av ett
skyddat boende/eller annan lamplig tilifillig boendeplats)

A. Har kommunen/sdf idag egna skyddade boenden och/eller andra limpliga tillfdlliga boende-
-platser att erbjuda?




SOCIALSTYRELSEN 20141216 Dnr9.1-43533/2014  17(25)

[1ja
D nej

Om ja, hur manga platser kan kommunen/sdf erbjuda:

B. Beskriv hur ni vill utveckla ext arbete med insatsen skyddat boende och/eller med andra
limpliga tillfélliga boendeplatser:

C. I ert arbete med skyddade boenden och/eller andra limpliga tillfdlliga boendeplatser, plane-
rar ni att sirskilt rikta er till ndgon av nedan grupper? Sitt ett eller flera kryss.

[] valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsitining

[T valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem

] kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald

[ valdsutsatta kvinnor med utlindsk bakgrund

[] valdsutsatta 3ldre kvinnor, ver 65 ar

{_] valdsutsatta kvinnor i samkonade relationer

[ nej, arbetet #r inte specifikt riktat till ndgon sérskilt utsatt grupp

D. Planerar ni att genomfora insatser som stddjer viigen ut fran ett skyddat boende?
[ ja
L] nej

Om, ja beskeiv kort detta arbete:

E. Vad #r ert forviintade resultat i utvecklingsarbetet med insatsen skyddat boende och/eller
andra limpliga tillfilliga boendeplatser f6r 2015?

Atgiird 3.4.2 Arbete med insatser for valdsutsatta kvinnor

A. Vilka insatser avser ni att arbeta med?
Relationsvaldsteamet erbjuder insats i form av stodsamtal/behandling. Denna insats &r baserad pa ML,

ATV och KBT. Valdsutsatta kvinnor som efter en beddmning #r 1 behov av skyddat boende etbjuds
alltid detta. '

B. Beskriv kort hur ni avser utveckla ert arbete med insatsen/insatserna som némuns ovan:
Relationsvaldsteamet arbetar efter en manual som skapats i samarbete med Liria Ortiz. Manualen
beskriver hur ett #irende pa ett strukturerat siitt kan handldggas av socialtjinsten med MI som
forhallningssétt, Relationsvéldsteamet kommer att skapa en behandlingsmanual for att pa s sitt kunna
erbjuda klienterna stéd pd ett strukturerat siitt. Behandlingsmanualen kommer byggas pé metoderna

¥
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MI, KBT och ATV. Syftet med behandlingen kommer ait vara att siitta upp mél samt ge det
individuella stodet som varje klient #r i behov av. For den véldsutsatta kommer behandlingen vara av
sjdlvstérkande karaktir. Samtalen komuner ha fokus pa valdet och hur valdet har péverkat den enskildes
handlingsutrymme. Samtalen kommer ocksé ha fokus pé tankar, kiinslor och beteende hos den
véldsutsatta samt vilka konsckvenser detta fatt pa 1ang och kort sikt.Mén ga valdsutsatta 4r
traumatiserade pd grund av det vald de erfarit. Relationsvaldsteamet kommer genom samtalsstod kunna
vara ett stod for dessa klienter. For valdsutsatta som #r i behov av en kontakt med Landstinget kommer
de att fi stdd av Relationsvéldsteamet med en sidan kontakt. K
Relationsvaldsteamet skall under 2015 utarbeta ett program f6r att erbjuda valdsutsatta gruppstod.
For att detta skall vara méjligt 4r Relationsvaldsteamet i behov av att utska med en
socialsekreterare/behandlare,

C. Kommer insatserna rikta sig till nigon srskilt utsatt grupp? Siitt et eller flera kryss,
véldsutsatta kvinnor med funktionsnedsittning

véldsutsatta kvinnor med missbruksproblem

kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald

vhidsutsatta kvinnor med utlindsk bakgrund

X valdsutsatta sldre kvinnor, dver 65 &r

D valdsutsatta kvinnor i samkénade relationer

[ nej, stédinsatserna & inte specifikt avsedda for ndgon av ovan ndmnda sirskilt utsatta grupper.

D. Omfattar ovanstdende insats/insatser nigon metod (strukturerad och replikerbar)?

B4 ja- ange vilken: MI, ATV och KBT
[] nej

Om nej, beskriv kort ert arbetssiitt:

E. Inkluderar stkt belopp kostnader for uthildningar som #r nadviindiga for att anviinda dessa
metoder?

Jja—ange vilken/vilka: MI, ATV och KBT
L1 nej

Om ja, namnge utbildningsgivare och vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen:

M1, KBT(sabbatsberg institution {6r kognitiv beteendeterapi), ATV i norge,
Scheematerapiuthildning(sabbatsberg) , Traumabehandling och
Trappansamtalutbildning(Exsta)

F. Omfattar insatserna rad och stéd till fordldrar och andra nirstiende utifrdn barnets behov?

ja
[ nej

-| Om ja, beskriv kort hur arbetet ser ut:

Genom en kompetens hijning kommer Relationsvildsteamet kunna vara ett stod for de valdsutsatta i

18
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processen att de skall komma till insikt och forstaelse om vilka konsekvenser det inebiir for barn att
bevittna och bli utsatta for vald. Nér.behov foreligger hiller Relationsvéldsteamet nétverksmoten samt

moten tillsammans med forildrar diir barnen #r aktuella under utredning pa barn och ungdomsenheten.

G. Vad ir ert forviintade resultat i arbetet med insatser for valdsutsatta kvinnor under 2015?
Forvintat resultat #r att den véldsutsatta skall £a stod i att forstd vad valdet haft for konsekvenser i livet
samt i stdd i att skapa sig ett tryggt liv och tillvaro fritt frén vald och hot. Att den véldsutsaita skall
aterta kontrollen dver sitt liv. Att forebygga att den valdsutsatta hamnar i fler relationer dér hon riskerar
att-bli utsatt for vald. Att fa stod till vidare kontakter med t.ex. sjuk och hilsovarden och psykiatrin.
Relationsvaldsteamet skall under 2015 utarbeta ett program for att erbjuda valdsutsatta gruppsttd.

For att detta skall vara méjligt ir Relationsvaldsteamet i behov av att utdka med en
socialsekreterare/behandlare.

Atgird 3.4.3 Arbete med insatser for barn som bevitinat/utsatts for vald

A. Vilka insatser avser ni att arbeta med?

Relationsvéldsteamet avser att arbeta med Trappansamtal

| B. Beskriv kort hur ni avser utveckla ert arbete med insatsen/insatserna:
Relationsvéldsteamet dnskar vidareutveckla sin verksamhet genom att ha méjlighet att erbjuda
trappansamtal till barn som bevittnat vald vars fordldrar & aktuella pa Relationsvéldsteamet.

C. Omfattar ovanstiende insatser nigon metod (strukturerad och replikerbar)?

ja—ange vilken Trappansamtal

L] nej

Om nej, beskriv kort ert arbetssitt:

D. InKluderar stkt belopp kostnader for utbildningar som 4r nédviindiga for att anvéinda dessa '
metoder?

ja — ange vilken/vilka:
1 nej . )

Om ja, namnge utbildningsgivare, vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningén och néir utbildning-
en kommer att iga rum: -
Trappansamtal(Exsta higskola)

E. Vad iir ext forviintade resultat for 2015 i arbetet med insatser for barn som bevittnat/utsatts
for vald? :

Det forviintade resultatet for Relationsvaldsteamet #r att pAbdija verksamheten att kunna erbjuda barn
som utsatis for eller bevittnat vald av deras fordldrar. Barnen som kommer erbjudas detta &r barn vars
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foréldrar har en aktualitet hos Relationsvéldsteamet. Samtycke kommer att kriivas fran fordldrarna, For
att denna insats skall vara méjlig ait pAbdrjas kriivs att Relationsvildsteamet utbildas i Trappansamtal
samt att teamet forstéirks med ytterligare en tjiinst, '

Atgiird 3.4.4 Arbete med insatser till personer som utvar vald

A, Vilka insatser avser ni att arbeta med?
Relationsvaldsteamet erbjuder insats i form av stdsamtal/behandling. Denna insats #r baserad pa M,
ATV och KBT., '

B. Beskriv kort hur ui avser utveckla ert arbete med insatsen/insatserna:
Relationsvéldsteamet arbetar efter en manual som skapats i samarbete med Liria Ortiz. Manualen
beskriver hur ett drende pi ett strukturerat sitt kan handliiggas av socialtjiinsten med MI som
forhaliningssitt, Relationsvaldsteamet kommer att skapa en behandlingsmanual fr att pa s sétt kunna
erbjuda klienterna stéd pé ett strukturerat siitt. Behandlingsmanualen kommer byggas pa metoderna
ML, KBT och ATV. Fér den valdsuttvande kommer syftet med behandlingen vara av sjilvstirkande
karaktir. Syftet kommer fiimst att vara att véldsutovaren skall ta ansvar for valdet. Samtalen kommer
ha fokus pé vildet och hur valdet har paverkat den enskildes liv. Samtalen kommer ocksa ha fokus pa
tankar, kinsior och beteende hos den valdsutévande, vad som triggar igang valdet samt vilka
konsekvenser detta fatt pa lang och kort sikt. Manga valdsutSvare har sjiilva varit utsatta fr vald nigon
géng under deras liv frimst under barndomem. Fokus liggs p4 detta under samtalet samt hur deras
fysiska och psykiska hilsa paverkas av valdet och vad det fir for konsckvenser, Relationsvaldsteamet
kommer genom samtalsstdd kunna vara ett stod for valdsutévare. For valdsutsvare som 4r i behoy av
en kontakt med Landstinget kommer de att £2 stéd av Relationsvaldsteamet med en séidan kontakt.
Relationsvéldsteamet skall under 2015 uiarbeta ett programm for att erbjuda véldsutdvare grappstod.
For att detta skall vara méjligt 4r Relationsvaldsteamet i behov av att utska med en :
socialsekreterare/behandlare.

C. Omfattar ovanstaende insatser niigon metod (strukturerad och replikerbar)?

ja —ange vilken: MI, ATV och KBT
L] nej

Om nej, beskriv kort ert arbetssitt:

D. Inkluderar silt belopp kostnader for utbildningar som #r nidvindiga for att anviinda dessa
metoder?

ja—ange vilken/vilka:
L1 nej

Om ja, namnge utbildningsgivare och vilka (funktioner) somn ska ta del av utbildningen:

MI, KBT(sabbatsberg institution for kognitiv beteendeterapi), ATV i norge, Scheematerapi-
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utbildning(sabbatsberg) , Traumabehandling och Trappansamtalutbildning(Ersta)

E. Omfattar insatserna rid och stéd till foriildrar och andra nirstiende utifrin barnets behov?

X ja

1 nej

Om ja, beskeiv kort hur arbetet ser ut:

Genom en kompetens hijning kommer Re]étionsvﬁ!dsteamet Iunna vara ett stod for de vildsut-
Ovare i processen att de skall komma till insikt och forstielse om vilka konsekvenser det innebir
for barn att bevittna och bli utsatta for viild. Niiv behov foreligger hiller Relationsvaldsteamet
niitverksméten samt miten tillsammans med féréldrar diir barnen #r aktuella under utredning

pa barn och ungdomsenheten.

F. Vad iir ert forviintade resultat for 2015 i arbetet med insatser till personer som utdvar vald?
Det forvintande resultatet som Relationsvildsteamet har 4r att vildet skall upphora och att
valdsutévaren i behandling skall motiveras till foréindring av sitt beteende och att alternativ till vald
utvecklas. Mélet med behandlingen fir at valdsutdvaren skall ta ansvar for valdet. Forvintade resultat
4r att valdsutévaren skall komma till insikt om sin problematik och finna andra méjliga verktyg och
vigar istéllet for vald. For att en foréindring skall ske behdver valdsutdvaren bli medveten om vad det
Hr som triggar igang valdet.Relationsvéldsteamet skall under 2015 utarbeta ett programm {0r ait er-
bjuda valdsutdvare gruppstod. For att detta skall vara majligt &r Relationsvéldsteamet i behov av att
utdika med en socialsekreterare/behandlare.

_ Atgiird 3.4.5 Arbete med att f6lja upp insatser

Det #r viktigt att insatser som ges till vaidsutsaita, barn som bevittnat vald eller
valdsutdvare f5ljs upp for att nimnden systematiskt ska kunna understka om
insatser leder till forbatiringar for den enskilde. Uppfoljning av socialnimndens
insatser har flera syften. Forutom att ge struktur, kontinuitet och delaktighet i
insatsen skapar uppfbljningen ett véirdefullt och nddvindigt underlag for kun-
skaps- och metodutveckling. Med systematisk uppfoljning menas att kommunen
sammanstiller resultaten fran enskilda uppféljningar pd gruppniva. (Lés gdrna
mer i Socialstyrelsens publikation Systematisk uppfoljning - beskrivning och
exempel, artikelnummer 2014-6-23).

A. Hur arbetar ni idag med att folja upp insatser i individdrenden?

Vi gor detta genom planerade metoddagar f5r att kunna folja upp och utviirdera verksamheten och dess
insatser. Insatserna foljs upp genom att tydliga mal siitts innan insatsen paborjas. Innan insatsen avslu-
tas gors en uppfolining om malen har uppfyllts. Efter avslutad kontakt med Relationsvaldsteamet fyller
klienten i ett formul#r anonymt dér insatsen och kontakten med socialsekreteraren utviirderas.Insatsen
f5ljs upp genom resultatbaserad styrning.

B. Beskriv hur ni avser utveckla ert arbete med uppfoljning av insatser i individiirenden?
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Relationsvaldteamet kommer under 2015 vidareutveckla metoder for att Slja upp insatser i
individérenden 6 manader efter avslutad kontakt for att pa s& sitt méta dess resultat langsiktigt.

C. Arbetar ni idag med systematisk uppfsljning:

ja

[ nej

Om ja, specificera vilka insatser ni gbr systematisk uppf5ljning av:

Vi genomfor systematisk uppféljning p& vara insatser. Efter avslutad kontakt med | _
Relationsvildsteamet fyller klienten i anonymt ett formuliir fér att utvirdera insatsen, Niir inst-
sen pabdrjas sétls tydliga mal som skall uppfyllas niir insatsen avshitas. Innan insatsen avslutas

genomfirs en grundlig uppfoljning.

D. Inkluderar stkt belopp kostnader for utbildningar?

ja—ange vilken/vilka;
[] nej
Om ja, namnge utbildningsgivare och vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen;
Hela teamet i fr i behov av uthildning gillande uppfolj ning, statistik och resultatbaserad

stryrning.

E. Vad ir ert férviintade resultat for 2015 i arbetet med att folja upp insatser?

Det forviintande resultatet #ir att vidareutveckla uppfSljning av insatser. Att vidareutveckla formuliiret
som ges till klienterna efter avsiutad kontakt med Relationsvéldsteamet. Att utveckla on metod fr att
t6lja upp insatser en bestdmd period efter insatsens avslut.

3.5 Andra dtgirder

Om man vill anstka om atgérder som inte ryms inom ramen for ovan utveckl-
ingsomréden kan man géra det hiir. Atgiirderna maste vara kopplade till syfte,
mal och prioriteringar for detta statsbidrag, -

Atgiird 3.5.1 Arbete med andya dtgiirder

A. Beskriv kort dtgiirden (syfte, behov och hur ni avser arbeta/arbetar med foreslagen Atgérd):

B. Kommer dtgiirden att rikta sig till nigon sirskilt utsatt grupp? Siitt ett eller flera kryss.
[ ] véldsutsatta kvinnor med funktionsnedsiittning
[1 valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem
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[] kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald

[] valdsutsatta kvinnor med utlindsk bakgrund

[ ] valdsutsatta #ldre kvinnor, &ver 65 ar

[] valdsutsatta kvinnor i samk&nade relationer

(] nej, atgiirden #r inte specifikt avsedd for nfgon strskilt utsatt grupp.

C. Inkluderar sékt belopp kostnader for utbildningar som #r ndviindiga f6r att arbeta med at-
giirden som ni foreslar under punkt A?

[ ja-ange vitken/vilka:
(] nej

Om ja, nammge utbildningsgivare och vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen:

D. Vad #r ert férviintade resultat for 2015 med ovan beskrivna atgérd?

4 Ekonomi

Om ni anstker tillsammans med andra kommuner eller stadsdelsforvaltningar
ska ni ange den totala gemensamma kostnaden.

Beviljade utvecklingsmedel Icke forbrukade utv
fran Socialstyrelsen 2014 (g&r en uppskattning)

Totalt (kr)
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H iy

Summa berilmade kostnader 2015 2000000

Tjtnstgs- . | Heltidslon/mén Sociala { Summa
ringsgrad exkl. soc avg avgifter min

| Namn pé ideell forening

5. Regionalt kompetens- och metodstod

Lénsstyrelserna erbjuder regionalt kompetens- och metodstsd till kommuner och
ideella organisationer inom ramen for att kvalitetsutveckla arbetet for valdsut-
satta kvinuor, barn som bevittnat/utsatts far vald och véldsutdvare,

24




SOCIALSTYRELSEN 3 2014-12-16 Dnr 9.1 - 43533/2014

Tog er kommun/sdf del av ndgot kompetens- och metodst&d frén er linsstyrelse
under 20147 '

X ja

] nej

Om ja, beskriv kort vad kompetens- och metodstédet bestod av:

ATV, FREDA, M, Riktlinjerutbildning, Véld mot ildre fordjupningsutbildning

" Planerar ni att ta del av det kompetens- och metodstéd som kommer att erbjudas
av lidnsstyrelserna under 20157?

X ja
[ nej

6. Ovrig information till Socialstyrelsen

25(25)

Tanstkan bifogas MI manual skapa av Bitrfidande enhetschef Anna Tsekas och Liria Ortiz,

utviirderingsformuléiret, Polissamverkan avtal, verksamhetens rtiner samt trygghetsmitningen 2014

7. Underskrift

Behdrig foretridare for kommun/stadsdelsfSrvaltning intygar hirmed att uppgif-
terna som limnas i denna anstkan #r riktiga och att frigan om att anstka har
behandlats av ansvarig nimnd eller annan i enlighet med beslutad delegations-
ordning,

Shblichu 6445 Lo [ obopore—

Befattning 4 Namnfortydligande

%/e/mfmée/ Lewg Traoasor
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