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Uppfoljda verksamheter

Forvaltningen har under hosten 2014 genomfort kvalitetsuppféljning av atta
verksamheter i egen regi. FOrvaltningens medicinskt ansvariga sjukskoterska
(MAS) har varit delaktig i samtliga uppféljningar. Uppféljningarna har ge-
nomforts med stdd av stadens mallar som anvands vid all uppféljning av
verksamhet inom lagen om valfrihet (LOV), oavsett regiform.

Helsingbrsgatan 35

Uppfoljnigen genomférdes den 30 september 2014. Helsingdrsgatan 35 &r en
gruppbostad for fyra vuxna personer med funktionsnedsattning enligt LSS.
Gruppbostaden &r en bostad enligt gammal norm, vilket innebér att brukarna
har eget rum, men delar pa kok och tva hygienutrymmen. Ytterligare en bru-
kare far insatser utforda av gruppbostadens personal, men har en egen lagen-
het utanfor gruppbostaden. Verksamheten riktar sig till brukare med lindrig,
mattlig eller grav utvecklingsstorning. Fran utféraren deltog enhetschef och
en medarbetare vid uppféljningen.

Samlad bedémning av uppféljningen

Rutiner for introduktion av nyanstéllda ska uppdateras och en skriftlig rutin
for delegering av medicin kommer att upprattas. Verksamhetens brand-
skyddspéarm ska snarats uppdateras och férankras bland medarbetarna. Den
I6pande dokumentationen granskades vid uppféljningen och det framgick att
detta ar ett fortsatt utvecklingsomrade inom enheten. En vardegrund har utar-
betats, vilken kontinuerligt f6ljs upp vid enhetens moten.
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Personalomsattning.

En omorganisation inom verksamhetsomradet skedde under hosten. Darefter
har en ny enhetschef tilltratt. Sjukfranvaron ar lag blandmedarbetarna och
enhetschefen foljer kontinuerligt upp sjukfranvaron for att uppmarksamma
och atgarda behov i ett tidigt skede. Det har inte varit nagon personalomsatt-
ning vid verksamheten.

Blaklockan

Uppfdljningen genomfordes den 6 oktober 2014. Blaklockan ar en daglig
verksamhet enligt LSS. Verksamheten riktar sig till aldre personer 6ver 67 ar
med lindrig, mattlig eller grav utvecklingsstérning. Verksamheten ar 6ppen
alla vardagar mellan klockan 8:00-16:00. Vid tiden for uppfdéljningens ge-
nomférande fanns det fem brukare med beslut om insats i verksamheten. En-
hetschef, bitradande enhetschef och tva medarbetare vid verksamheten deltog
vid uppféljningen.

Samlad bedémning av uppféljningen

Verksamhetsparmen innehdll inaktuell information och ett flertal rutiner var
inte uppdaterade, vilket snarast skulle atgéardas. Av den I6pande dokumenta-
tionen framgick att de aktiviteter som forekommer i verksamheten genomfors
i samlad grupp och sag likadana ut for samtliga brukare. Dokumentationen
behover utvecklas, fortydligas och differentieras sa att de individuella beho-
ven av aktiviter framtrader for varje brukare.

Personalomsattning.

Sjukfranvaron &r lag bland medarbetarna. Tidigare var det tre medarbetare i
verksamheten, men pa grund av att farre brukare deltar i verksamheten har
antal medarbetare minskat till tva. Tva av tre medarbetare slutade under hos-
ten och en ny rekryterades.

Képenhamnsgatan 16

Uppfoljnigen genomférdes den 16 oktober 2014. Képenhamnsgatan 16 &r en
gruppbostad for fyra vuxna personer med funktionsnedsattning enligt LSS.
Gruppbostaden &r en bostad enligt gammal norm, vilket innebér att brukarna
har eget rum, men delar pa kék och tva hygienutrymmen. Verksamheten rik-
tar sig till brukare med mattlig utvecklingsstorning och personer med autism-
spektrumstorning. Fran utforaren deltog enhetschef och tva medarbetare vid
uppféljningen.

Samlad beddmning av uppfdljningen

Rutiner finns men ett flertal av dessa maste uppdateras. Det framkom under
uppfoljningen att det finns behov av extern handledning till medarbetarna.
Dokumentationen &r ett fortsatt utvecklingsomrade.
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Personalomsattning.

En omorganisation inom verksamhetsomradet skedde under hosten. Darefter
har en ny enhetschef tilltratt. Sjukfranvaron ar lag bland medarbetarna och
enhetschefen foljer kontinuerligt upp sjukfranvaron for att uppmarksamma
och atgarda behov i ett tidigt skede. Det har inte varit nagon personalomsatt-
ning vid verksamheten.

Enheten for assistans och personligt stod.

Uppféljningen genomfordes den 14 oktober 2014. Verksamheten utfor insat-

ser enligt bade SoL och LSS till 42 personer boende i stadsdelsomradet. Mal-
gruppen ar personer som har lindrig eller mattlig utvecklingsstérning, autism-
spektrumstorning, forvarvad hjarnskada och personer med fysiska funktions-

nedsattningar. Fran utforaren deltog enhetschef och bitradande enhetschef.

Samlad bedémning av uppféljningen

Cirka 90 procent av brukarna har en genomforandeplan. Arbetet med genom-
forandeplaner maste forbattras for att uppna malet om att samtliga brukare har
en godkand genomférandeplan. Dokumentation sker, men &r inte tillrécklig,
vilket innebér att dokumentationen &r ett fortsatt utvecklingsomrade for en-
heten. Aktuella rutiner for verksamheten ar uppdaterade. Enheten har utveck-
lat sina teammoten pa ett foredomligt satt och kommer att sprida detta som ett
gott exempel i stadens nétverk for kompetensutveckling inom funktionshin-
deromradet.

Personalomsattning.

Sjukfranvaron &r lag bland medarbetarna och f6ljs kontinuerligt upp. Person-
lig assistans innebar att brukaren sjélv valjer utférare och brukaren kan med
kort varsel avsluta insatsen hos en utforare och dérefter valja ny utforare. Av
detta foljer att antalet medarbetare skiftar dver tid.

Boendestdd i Rinkeby-Kista

Uppfoljningen genomfordes den 31 oktober 2014. Boendestdd &r en insats
enligt SoL och ges till personer med beslut om insats inom socialpsykiatrin.
Verksamheten utfor insatser till 144 personer. Fran utféraren deltog enhets-
chef och bitradande enhetschef.

Samlad bedémning av uppféljningen

Aktuella rutiner &r uppdaterade och implementerade. Lopande dokumentation
fors enligt stadens anvisningar for dokumentation och innehaller den inform-

ation som behdvs. Utveckling av verksamheten diskuteras I6pande vid enhet-
ens arbetsplatstraffar och dvriga samverkansmaoten.
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Personalomsattning.

Sjukfranvaron &r lag bland medarbetarna och enhetschefen féljer kontinuer-
ligt upp sjukfranvaron for att uppméarksamma och atgarda behov i ett tidigt
skede. Det har inte varit ndgon personalomsittning vid verksamheten.

Arbetscentrum

Uppféljningen genomfordes den 8 december 2014. Sysselsattning ar en insats
enligt SoL och ges till personer med beslut om insats inom socialpsykiatrin.
Verksamheten gav vid uppfoljningstillfallet insatser till 37 brukare. Verksam-
heten ar 6ppen alla vardagar mellan klockan 9:00-15:45. Fran utféraren del-
tog enhetschef, bitradande enhetschef och tva medarbetare.

Samlad bedémning av uppféljningen

Aktuella rutiner for verksamheten ar uppdaterade. Dokumentation som fors &r
tillracklig och korrekt. En vél fungerande verksamhet med hég kompetens
bland medarbetare som har brukarna i fokus.

Personalomsattning.

Sjukfranvaron ar lag bland medarbetarna och enhetschefen féljer kontinuer-
ligt upp sjukfranvaron for att uppmarksamma och atgarda behov i ett tidigt
skede. Det har inte varit ndgon personalomsittning vid verksamheten.

Sesam

Uppfoljningen genomfordes den 10 december 2014. Sesam &r en 6ppen och
frivillig traffverksamhet i Rinkeby som inte kraver nagot myndighetsbeslut
om insats. Vid uppféljningen deltog enhetschef och bitradande enhetschef.

Samlad beddmning av uppféljningen

Verksamhetens syfte ar att medverka till att bryta isolering fér personer med
psykiska funktionsnedsattningar. Detta genom att personerna har nagonstans
att ga dar man kan knyta vanskapshand, fa gemenskap och nagonting att gora.
Verksamheten har kamratcirklar som drivs av kamratféreningen Solrosen
med stod av tre medarbetare. Cirklarna erbjuder bland annat musik, konst och
svenskundervisning. Det &r cirka 30 personer per dag som besoker traffloka-
len. Verksamheten har 6ppet vardagar mellan 9:00-16:00 och en kvéll i ma-
naden &r lokalen 6ppen mellan klockan 16:00-19:00. Verksamheten har de
rutiner som krévs och medarbetarna deltar i kontinuerlig kompetensutveckl-

ing.

Personalomsattning.

Sjukfranvaron &r inte anmarkningsvard hog bland medarbetarna och den sjuk-
franvaro som finns foljs kontinuerligt upp. Det har inte varit nagon personal-
omséttning vid verksamheten.
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Smultronet

Uppfoljningen genomfordes den 18 december 2014. Verksamheten bedriver
korttidstillsyn for skolungdomar 6ver 12 ar enligt LSS. Vid uppféljningstill-
fallet var det 15 ungdomar i verksamheten som fick insatsen korttidstillsyn.

Verksamheten har oppet alla vardagar och under terminernas lovdagar. Fran
utforaren deltog enhetschef och forestandare.

Samlad beddmning av uppfdljningen

Genomforandeplaner finns for samtliga ungdomar och den Iépande doku-
mentationen &r tillracklig. Verksamheten gor en egen brukarundersokning
som vander sig direkt till ungdomarna och den senaste undersékningen visade
pé ett gott resultat. Okad delaktighet &r ett &mne som diskuteras pa verksam-
hetens planeringsdagar. Rutiner som tagits fram i verksamheten &r uppdate-
rade.

Personalomsattning.
Sjukfranvaron ar mycket lag bland medarbetarna. Det har inte varit nadgon
personalomsattning i verksamheten.

Under varen 2015 kommer uppfoljning att ske av Rinkeby-Kista dagliga
verksamheter, Silkeborgs gruppbostad och Akalla gruppboende.




	Information om genomförda uppföljningar av nämndens egenregiverksamheter inom funktionsnedsättning enligt lagen om särskild service till vissa funktionshindrade (LSS) och socialtjänstlagen (SoL)
	ndet har inte föranlett någon anmälan till socialstyrelsen.

