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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras fredagen den 27 mars 2015, kl. 16.00.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
personalforetrddaren Anna Gréslund, Lararnas riksforbund,
ritt att narvara vid nimndens sammantride.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta ge
personalforetrddaren Anna Gréslund, Lérarnas riksforbund, rétt att
ndrvara vid nimndens sammantride.

§4

Arbetsmarknadsnimndens underlag for budget 2016 med
inriktning 2017 och 2018

AMN 2015-0077-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna underlag
for budget for 2016 med inriktning 2017 och 2018.

Arendet

Enligt kommunallagen ska en kommuns budget innehélla en plan
for ekonomin for en period om tre ar. Den plan som nu &r aktuell
omfattar dren 2016 till och med 2018. Stadens ndmnder ska
analysera vilka frigor och faktorer som har storst paverkan pé
verksamhetens utveckling och ekonomi under perioden.
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Utgangspunkt ska vara analyser av forandringar i omvéarlden samt
av den egna verksamheten med utgangspunkt fran bland annat
ndmndens verksamhetsberittelse. Storre avvikelser eller
forandringar jamfort med géllande plan for aren 2015 och 2016 ska
analyseras och kommenteras. Analysen for perioden 2016 till 2018
ska fdnga de viktigaste frigorna som beror kdrnverksamheten.
Tillsammans med underlaget ska nimnderna 1&dmna en
lokalférsorjningsplan.

Under kommunfullméktiges respektive relevant inriktningsmal gors
en overgripande och sammanfattande analys av verksamheten for
aren 2016 till och med 2018. I detta ingér hur ndimndens verksamhet
paverkas av trender, utvecklingstendenser, strukturella fragor och
demografiska fordndringar, effekterna av dessa samt eventuella
atgirder genom att beakta lokalforsorjning, kompetensforsorjning
samt omstrukturerings- och investeringsbehov. Naimnderna ska
dven beakta den upphandling som sker inom stadens verksamheter.
Néamnderna ska sérskilt kommentera driftbudgetkonsekvenser till
foljd av redan fattade beslut av kommunfullmaiktige eller
kommunstyrelsen. Detta giller &ven beslut om investeringar som
inte forvaltas av nimnden.

Néamndens huvuduppdrag ér att rusta stockholmare for arbete.
Verktygsladan for detta bestar av arbetsmarknadsinsatser,
utbildning i svenska for invandrare, kommunal vuxenutbildning
samt yrkeshogskoleutbildningar. For att pa bésta sétt lyckas med sitt
uppdrag har nimnden sedan starten 2011 strévat efter att ta tillvara
de synergieffekter och effektiviseringsmdjligheter som uppstér
genom minskat stuprorstinkande och 6kad samverkan mellan
ndmndens tre avdelningar. Detta utvecklingsarbete ska fortsatta. Ett
flertal av ndmndens utvecklingsomrdden f6r den kommande
planeringsperioden kréver en hog grad av samverkan mellan
ndmndens samtliga verksamhetsomraden.

Med utgdngspunkt i inriktningen i kommunfullméktiges budget for
2015, nimndens uppdrag och verksamhetens behov har ndmnden
identifierat ett antal langsiktiga utvecklingsomraden och utmaningar
for planeringsperioden 2016-2018.

e Utvecklade insatser for att fler ska vélja men dven kunna
fullfolja studier.

e Fortsatt 6kad yrkesinriktning av savél utbildningar som
arbetsmarknadsinsatser.

e Samverkan i olika former med arbetsgivare — bade inom
staden och Gvriga arbetsgivare.

e Fortsatt utveckling av insatser for ungdomar med sikte pa
delvis nya malgrupper.

e Fortsatt fokus pé att anpassa arbetsmarknadsinsatserna inom
Jobbtorg Stockholm utifran fordndrade malgrupper sé att
aspiranter snabbast mojligt kan ga fran bidrag till arbete.

e Utvecklad samverkan med bade statliga myndigheter och
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stadens nimnder och bolag kring gemensamma uppdrag.

Dessa utvecklingsomrdden sammanfattas i punktform under
avsnittet "Kommunfullméktiges inriktningsmal” och utvecklas
under respektive verksamhetsomrade under avsnittet "Nidmndens
verksamhetsomrade”. Arendet innehaller iven en sammanfattande
ekonomisk analys och en lokalférsorjningsplan.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
18 mars 2015.

Forslag till beslut

Ordféranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Johanna Sj6 m. fl. (M) och Johan Félldin (C) framlade ett annat
forslag till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt
detta forslag.

Hanna Gerdes (FP) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Johanna Sj6 m. fl. (M) och Johan Félldin (C) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner delvis forvaltningens
forslag till beslut

2. Arbetsmarknadsforvaltningen ges i uppdrag att dterkomma
till nimnden med en flerrsbudget i 6verensstimmelse med
vad som anf0rs 1 detta beslut samt 1 enlighet med
Moderaterna, Centerpartiet och Kristdemokraternas
budgetreservationer 1 kommunfullmaktige.

3. Daérutdver anfors foljande;

Pé den nationella nivan styrs politiken av en Alliansbudget. Det ar
bra for landet, &ven om det skapar en del forvirring for
forvaltningen nér de ska skriva fram prognoser for kommande ar —
ska de forhalla sig till den av riksdagen klubbade budgeten eller den
av regeringen framlagda? Givet det ekonomiska ldget som inte
verkar forbéttras av den rodgrona regeringens framfart ar det l1angt
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ifrén sdkert att kommande rodgrona budgetar, d&ven om de skulle
godkénnas av riksdagen, skulle infatta samma satsningar som den
fallna budgeten gjorde.

Frén alliansen r vi tydliga med mélen for Sverige och Stockholm.
Vi strivar efter full sysselsittning och 140 000 nya jobb till 2020
och vi fokuserar pa forutséttningarna for hur vilstdndet ska dka
genom fler jobb.

En central del 1 detta dr att bibehalla ofordndrad skatt s att det 16nar
sig att arbeta. Dir har FISVMP i staden redan borjat underminera
grunden for Stockholms framtid.

Sedan Alliansen inférde Jobbtorgen 2008 har 6ver 18 000
stockholmare fatt stod att gd fran utanforskap till egen forsérjning.
Det har inte bara inneburit lagre utgifter for forsdrjningsstod, utan
framfOrallt tusentals nya stockholmare som har en egen inkomst,
betalar skatt och kan sté pd egna ben.

Antalet manniskor som arbetar i Stockholm har 6kat med 100 000
sedan 2006.

Och sedan 2007 har 24 000 ungdomar fatt kommunala sommarjobb.

Politik gor skillnad. Det &r inte breddgraden som gor att vi forfarade
tittar pa utvecklingen 1 Malmo eller Goteborg, det dr den politik
som forts och vart den lett. Att systematiskt driva en slapp
skolpolitik dér eleverna tillats slarva bort sina skolar, att driva en
slapp bidragslinje istéllet for en rakryggad arbetslinje ger resultat.
Daliga resultat.

I Stockholm har vi efter atta ar med Alliansen en andel som jobbar
(sysselsittningsgrad) i Stockholm pé& ca 74 procent. Det dr ungefér
tio procentenheter hogre én 1 S-styrda Malmo och Goteborg.

Tack vare en aktiv jobbpolitik har ekonomiskt bistand den lagsta
nivan sedan 1982. Och samtidigt som ménga diskuterar
utmaningarna 1 integrationspolitiken har andelen utrikesfodda av de
forvarvsarbetande okat fran 17,5 till 21 procent mellan 2006-2011.
Sysselsittningen okar fortare for utrikesfédda stockholmare an for
stockholmare fodda i Sverige.

Detta har sammantaget lett till att laget pd Stockholms
arbetsmarknad forbéttrades under 2013. Det visade sig fraimst
genom att sysselsittningen 6kade. Fjarde kvartalet 2013 var cirka
16 800 fler personer sysselsatta jamfort med motsvarande period
2012, en 6kning med 3,4 procent. Andelen sysselsatta av
befolkningen i dldern 15—74 &r, den sa kallade
sysselsdttningsgraden, visar ocksa en tydligt uppéatgdende trend.
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Sysselséttningsgraden &r betydligt hdgre i Stockholm 4n i resten av
landet och Gvriga storstadsregioner.

Pa samma sétt som det tar tid att vinda en atlantdngare fran nigot
daligt drojer sig goda reformer och trender lyckligtvis ocksa kvar.
Under de tre forsta kvartalen 2014 har sysselsittningen fortsatt att
vixa. Samtidigt 6kar arbetskraften i motsvarande omfattning och
arbetslosheten ligger darfor kvar pa en hog niva. Arbetslosheten
som andel av arbetskraften uppgick till 6,8 procent 1 Stockholms
stad under tredje kvartalet 2014, enligt SCB:s
arbetskraftsundersokning. Motsvarande andel 1 riket dr 7,2 procent.
Fran alliansens sida ser vi med oro pa den tillvéxtfientliga politik
den rédgronrosa majoriteten for.

Nir det giller att vidareutveckla svenskundervisning for
fordldralediga finns det anledning att ta lirdom av sévil
Alliansstyrda Helsingborgs verksamhet pa Drottninghdg och som
Uppsalas Kristallen. Tvé verksamheter som kombinerar
svenskundervisning med samhéllsorientering och lek och rim och
ramsor for bade barn och vuxna.

Att se Over strukturerna for att sdkerstélla att kvinnor erbjuds
samma stod och ges samma fOrutsittningar ar vilkommet, liksom
att det kommer att byggas vidare pa Alliansens satsning pa utrikes
fodda kvinnor med kort eller ingen utbildning for att ge dem
egenmakt och egen forsorjning.

Fran alliansens sida vill vi att Jobbtorg Stockholms uppdrag ska
breddas till att ocksé arbeta med dem som bedoms ha 20 procents
arbetsformaga. Det dr bra att det finns en bred samsyn bland stadens
politiker att den tidigare satsningen pd unga 20-25 &r som riktas till
arbetslosa med en social problematik ska forldngas och utvidgas till
att gilla unga till 29 ar. Detta dr en nyckelgrupp att na for att himta
hem de unga vuxna som ar pa vag ut i utanforskap sa att de hamnar
ratt.

Arbetsmarknadsforvaltningen bor dven titta ndrmre pa
gransdragningen mellan Jobbtorg och Jobbtorg Resurs, men ocksa
pa griansdragningen mellan Jobbtorg Resurs och stadsdelarnas
verksamheter. Den rundgdng som funnits, dér vissa personer bollats
mellan de olika intressenterna méste atgirdas. Hér ar det angeliaget
att stadsdelarna och Arbetsmarknadsforvaltningen ser éver hur
stuprorstdnk och hamna mellan stolarna kan undvikas.

Det édr vialkommet att den rodgrona regeringen overtagit
Alliansregeringens tankar vad géller SFI och Yfi, och pa det sitter
skapar béttre och fler védgar in for den som kommer ny till Sverige.
Vi vill ocksa se att det utformas utbildningar 1 svenska for
yrkesutbildade (SFX) inom fler yrkes- och &mnesinriktningar det
finns majlighet for och behov av.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2015-03-24
Sida 7 (15)

90 dagarsgarantin innebér att om aspiranten inte hittat sysselsdttning
inom 90 dagar tvingas personen in i ett traineeprogram. Annars dras
ersédttningen in. Att plocka upp den gamla misslyckade reformen
som var en dalig idé redan pa 90-talet och satsa tid och resurser pé
den istéllet for att fokusera pa det som &r igang och fungerar ér en
dalig plakatpolitisk omfordelning.

Det ér ocksa ledsamt att den rédgronrosa majoriteten inte véljer att
kraftfullt satsa pa Y A-jobb (Yrkesintroduktionsanstidllningar) med
syfte att erbjuda arbetslivsintroduktionsanstéllningar i vard- och
omsorgsverksamhet for personer mellan 19-25 ar som é&r arbetslosa
och behdver en arbetslivsintroduktion for att komma in pa
arbetsmarknaden som &r en insats tillsammans med
arbetsmarknadens parter. Istdllet ska en liknande modell arbetas
fram, fast utan vinsten av att det gors tillsammans med parterna.

Arbetet med nationella minoriteter ska fortsétta att utvecklas sé att
staden uppfyller sina dtaganden och kan ge god service. Nar det
giller frigan om att utvidga ansvarstagande ar det viktigt att
besluten tas av ritt orsak. Det kan vare sig grundas i politisk
patryckning eller pa finansiella skil utan om det finns fog utifran
vilka ursprung Stockholmarna har och hur deras behov och
onskemal bast mots.

Reservation
Hanna Gerdes (FP) reserverade sig mot nimndens beslut till formén
for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag.
2. Att 1 6vrigt anfora foljande.

Manga av de utvecklingsprojekt som forvaltningen aviserar innebar
en fortsdttning pa Alliansens politik. De stora ord som den nya
majoriteten tillgriper om sin arbetsmarknadspolitik motsvaras inte
av en jaimforbar reformvilja.

Vi finner det beklimmande att det inte star nagonting i underlaget
om hojda 16ner for larare inom sfi och vuxenutbildning. Att ldrarnas
l6ner inte dr en prioriterad fraga dr nagonting som vi tyvarr kdnner
igen frin andra delar av staden samt fran regeringen. Det star heller
ingenting om satsningar pa forbattrade karriarvéagar for larare. Med
tanke pa de svarigheter som forvaltningen identifierar i att rekrytera
larare inom vissa &amnesomraden borde det vara en prioriterad fraga
att gora staden till en mer attraktiv arbetsgivare for dessa
yrkesgrupper genom en offensiv satsning pa battre karridrvigar.

Till skillnad fran majoriteten anser vi inte det vara en fordel att den
nya upphandlingen av komvux och sfi leder till ett begrénsat antal
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anordnare. Det finns istdllet en risk att elever tvingas lamna
populdra och vilfungerande utbildningar. Precis som inom manga
andra omréaden tycks den styrande majoriteten anse att det &r
viktigare att begrinsa antalet privata utforare én att tillhandahélla
tjdnster som brukarna faktiskt vill ha.

De kommunala visstidsanstillningarna som den nya majoriteten
infor som sin flaggskeppsreform riskerar att bli dyra och
kostnadsdrivande. Om de 6verhuvudtaget ska ge nagot mervarde
och inte utgora ren forvaring i vintan pa a-kassa kommer det att
kravas stora insatser. Finansieringen hamtas pa kort sikt hem genom
Alliansens hérda arbete for att slussa ménniskor fran bidrag till
jobb, vilket ledde till ett rekordlagt antal mottagare av ekonomiskt
bistdnd och ddrmed minskade utgifter. Vi anser dock att det hade
varit béttre att ldgga de pengarna pé att anstilla ungdomar med
yrkesintroduktionsavtal.

Ersittaryttrande
Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande ersittaryttrande.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner delvis forvaltningens
forslag till beslut

2. Arbetsmarknadsforvaltningen ges i uppdrag att dterkomma
till nimnden med en flerarsbudget i 6verensstimmelse med
vad som anfors i detta beslut samt i enlighet med
Moderaterna, Centerpartiet och Kristdemokraternas
budgetreservationer 1 kommunfullmaktige.

3. Daérutover anfors foljande;

Pé den nationella nivan styrs politiken av en Alliansbudget. Det dr
bra for landet, &ven om det skapar en del forvirring for
forvaltningen nir de ska skriva fram prognoser for kommande ar —
ska de forhalla sig till den av riksdagen klubbade budgeten eller den
av regeringen framlagda? Givet det ekonomiska ldget som inte
verkar forbittras av den rodgrona regeringens framfart ar det langt
ifrén sdkert att kommande rodgrona budgetar, d&ven om de skulle
godkénnas av riksdagen, skulle infatta samma satsningar som den
fallna budgeten gjorde.

Fran alliansen &r vi tydliga med malen for Sverige och Stockholm.
Vi stréavar efter full sysselsdttning och 140 000 nya jobb till 2020
och vi fokuserar pa forutsittningarna for hur vilstdndet ska dka
genom fler jobb.

En central del i detta dr att bibehalla ofoérdndrad skatt sé att det [6nar
sig att arbeta. Dar har FiISVMP i staden redan borjat underminera
grunden for Stockholms framtid.
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Sedan Alliansen inférde Jobbtorgen 2008 har ver 18 000
stockholmare fatt stod att ga fran utanforskap till egen forsorjning.
Det har inte bara inneburit lagre utgifter for forsdrjningsstdd, utan
framforallt tusentals nya stockholmare som har en egen inkomst,
betalar skatt och kan std pd egna ben.

Antalet manniskor som arbetar i Stockholm har 6kat med 100 000
sedan 2006.

Och sedan 2007 har 24 000 ungdomar fatt kommunala sommarjobb.

Politik gor skillnad. Det &r inte breddgraden som gor att vi forfarade
tittar pa utvecklingen 1 Malmo eller Goteborg, det dr den politik
som forts och vart den lett. Att systematiskt driva en slapp
skolpolitik dér eleverna tillats slarva bort sina skolar, att driva en
slapp bidragslinje istéllet for en rakryggad arbetslinje ger resultat.
Daliga resultat.

I Stockholm har vi efter atta ar med Alliansen en andel som jobbar
(sysselsittningsgrad) 1 Stockholm pé ca 74 procent. Det dr ungefér
tio procentenheter hogre én i1 S-styrda Malmo och Goteborg.

Tack vare en aktiv jobbpolitik har ekonomiskt bistdnd den ldgsta
nivén sedan 1982. Och samtidigt som manga diskuterar
utmaningarna i integrationspolitiken har andelen utrikesfodda av de
forvarvsarbetande okat fran 17,5 till 21 procent mellan 2006-2011.
Sysselséttningen dkar fortare for utrikesfédda stockholmare n for
stockholmare fodda 1 Sverige.

Detta har sammantaget lett till att ldget pd Stockholms
arbetsmarknad forbéttrades under 2013. Det visade sig frimst
genom att sysselsattningen 6kade. Fjarde kvartalet 2013 var cirka
16 800 fler personer sysselsatta jamfort med motsvarande period
2012, en 6kning med 3,4 procent. Andelen sysselsatta av
befolkningen 1 dldern 15—74 ar, den s kallade
sysselséttningsgraden, visar ocksa en tydligt uppéatgaende trend.
Sysselsittningsgraden dr betydligt hogre 1 Stockholm 4n i resten av
landet och Gvriga storstadsregioner.

Pé samma sétt som det tar tid att vinda en atlantdngare frdn nigot
daligt drojer sig goda reformer och trender lyckligtvis ocksa kvar.
Under de tre forsta kvartalen 2014 har sysselséttningen fortsatt att
vixa. Samtidigt okar arbetskraften 1 motsvarande omfattning och
arbetslosheten ligger dérfor kvar pa en hog nivd. Arbetslosheten
som andel av arbetskraften uppgick till 6,8 procent 1 Stockholms
stad under tredje kvartalet 2014, enligt SCB:s
arbetskraftsundersokning. Motsvarande andel 1 riket dr 7,2 procent.
Fran alliansens sida ser vi med oro pa den tillvéxtfientliga politik
den rodgronrosa majoriteten for.
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Nir det giller att vidareutveckla svenskundervisning for
fordldralediga finns det anledning att ta lardom av savél
Alliansstyrda Helsingborgs verksamhet pa Drottninghdg och som
Uppsalas Kristallen. Tvéa verksamheter som kombinerar
svenskundervisning med samhéllsorientering och lek och rim och
ramsor for bade barn och vuxna.

Att se Over strukturerna for att sdkerstélla att kvinnor erbjuds
samma st0d och ges samma forutsittningar ar valkommet, liksom
att det kommer att byggas vidare pa Alliansens satsning pé utrikes
fodda kvinnor med kort eller ingen utbildning for att ge dem
egenmakt och egen forsorjning.

Fran alliansens sida vill vi att Jobbtorg Stockholms uppdrag ska
breddas till att ocksé arbeta med dem som bedoms ha 20 procents
arbetsformaga. Det dr bra att det finns en bred samsyn bland stadens
politiker att den tidigare satsningen pd unga 20-25 &r som riktas till
arbetslosa med en social problematik ska forldngas och utvidgas till
att gilla unga till 29 ar. Detta dr en nyckelgrupp att nd for att himta
hem de unga vuxna som dr pa vag ut i utanforskap sé att de hamnar
ratt.

Arbetsmarknadsforvaltningen bor dven titta ndrmre pa
gransdragningen mellan Jobbtorg och Jobbtorg Resurs, men ocksa
pa griansdragningen mellan Jobbtorg Resurs och stadsdelarnas
verksamheter. Den rundgang som funnits, dir vissa personer bollats
mellan de olika intressenterna maste atgédrdas. Hér ar det angelédget
att stadsdelarna och Arbetsmarknadsforvaltningen ser 6ver hur
stuprdrstink och hamna mellan stolarna kan undvikas.

Det édr vilkommet att den rodgrona regeringen overtagit
Alliansregeringens tankar vad giller SFI och Yfi, och pa det sitter
skapar bittre och fler védgar in for den som kommer ny till Sverige.
Vi vill ocksa se att det utformas utbildningar i svenska for
yrkesutbildade (SFX) inom fler yrkes- och &mnesinriktningar det
finns majlighet for och behov av.

90 dagarsgarantin innebdr att om aspiranten inte hittat sysselsittning
inom 90 dagar tvingas personen in i ett traineeprogram. Annars dras
ersdttningen in. Att plocka upp den gamla misslyckade reformen
som var en dalig idé redan pa 90-talet och satsa tid och resurser pa
den istéllet for att fokusera pa det som &r igang och fungerar ér en
délig plakatpolitisk omférdelning.

Det ér ocksa ledsamt att den rodgronrosa majoriteten inte véljer att
kraftfullt satsa pd Y A-jobb (Yrkesintroduktionsanstidllningar) med
syfte att erbjuda arbetslivsintroduktionsanstillningar i vird- och
omsorgsverksamhet for personer mellan 19-25 ar som &r arbetslosa
och behover en arbetslivsintroduktion for att komma in pa
arbetsmarknaden som &r en insats tillsammans med



Stockholms Protokoll AMN 2015-03-24
stad Sida 11 (15)

&

arbetsmarknadens parter. Istdllet ska en liknande modell arbetas
fram, fast utan vinsten av att det gors tillsammans med parterna.

Arbetet med nationella minoriteter ska fortsitta att utvecklas sé att
staden uppfyller sina ataganden och kan ge god service. Nar det
giller frdgan om att utvidga ansvarstagande ar det viktigt att
besluten tas av ratt orsak. Det kan vare sig grundas 1 politisk
patryckning eller pa finansiella skil utan om det finns fog utifran
vilka ursprung Stockholmarna har och hur deras behov och
onskemal bast mots.

§5

Yttrande over Stadsrevisionens rapport 2, 2015 om
fortroendeskadligt beteende och oegentligheter
AMN 2015-0041-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till vad som
redovisas 1 tjdnsteutldtandet som yttrande dver
Stadsrevisionens rapport 2, 2015 om fortroendeskadligt
beteende och oegentligheter.

Arendet

Stadsrevisionen konstaterar sammantaget att
arbetsmarknadsndmnden har utdver stadens centrala riktlinjer tagit
fram egna riktlinjer och anvisningar inom olika omraden och
bedomer att medarbetarna har god vetskap om riktlinjer for
fortroendeskadligt beteende. Forvaltningens ledning har ocksa
signalerat ute i organisationen att dessa fragor ar viktiga.

Stadsrevisionen papekar att nimnden bor forbéttra informationen
om hur rapportering av eventuella oegentligheter ska ske. Namnden
bor dven ha med fortroendeskadligt beteende i sin risk- och
visentlighetsanalys infor framtagande av internkontrollplanen. Ett
system hur fortroendeskadligt beteende kan forebyggas bor
utvecklas och rutiner kring bisysslor bor ses dver utifran nya
direktiv fran personalstrategiska avdelningen, PAS.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
12 mars 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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§6

Svar pé skrivelse frin Karin Régsjo (V) och Daniel Soderberg
Talebi (V) angiende fordjupad redovisning av unga utan jobb
och som inte studerar i 4ldersgruppen 19-25 ar

AMN 2014-0127-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnen beslutade att skrivelsen besvarats
med hanvisning till arbetsmarknadsforvaltningens
tjdnsteutlatande.

Arendet

I en skrivelse fran 2014-04-01 till arbetsmarknadsndmnden fran
Karin Ragsjo och Daniel Soderberg Talebi (bada V) dnskas en
fordjupad redovisning av unga utan arbete och som inte studerar i
aldersgruppen 19-25 &r. Skrivelsen efterfrigar en mer detaljerad
redovisning av den statistik som &terfinns i arbetsmarknads-
forvaltningens tjidnsteutldtande rorande skrivelsen “Unga som
varken arbetar eller studerar” (AMN 2014-0035-01.01). Karin
Régsjo och Daniel Soderberg Talebi (bdda V) framfor dels
synpunkten att malgruppen 16-29 ar &r for bred och dels att vissa
stadsdelar osynliggors eftersom statistik redovisas pa
stadsdelsndmndsniva.

Att svaret pa skrivelsen har drojt beror pd att forvaltningen invéntat
statistik frdn SCB for att kunna besvara fragan. Statistiken har en
stor eftersldpning och de siffror som forvaltningen bestéllde avser
darfor 2012. Nagon ytterligare sd omfattande bestillning har inte
gjorts.

Arbetsmarknadsforvaltningen har tillgéng till statistik som bestillts
fran SCB som avser alderskategorierna 16 till och med 19 &r, 20 till
och med 24 ér, samt 25 till och med 29 ar. I forvaltningens svar pa
aktuell skrivelse redovisas darfor antalet unga som varken arbetar
eller studerar och saknar kind aktivitet i aldern 20 till och med 24
ar. Da statistiken fran SCB ér eftersldpande avser statistiken
situationen 2012.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar att antalet unga som varken
arbetar eller studerar och saknar kénd aktivitet 1 4ldern 20-24 ar
varierar mellan olika omréden i staden. Malgruppen utgjorde 4,6
procent av totalt antal unga i samma élder i staden 2012.
Stadsdelsndmndsomrddena Rinkeby-Kista (7,0 procent) och
Spanga-Tensta (6,8 procent) hade hogst andel unga tillhérande
malgruppen. Inom dessa stadsdelsndmnder &r andelen hogst 1
stadsdelarna Rinkeby (9,4 procent, Husby (7,6 procent) och Tensta
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(7,0 procent). I Enskede-Arsta-Vantdr som hade en nigot ligre
andel @n staden i genomsnitt med 4,5 procent utmirker sig
stadsdelen Régsved dar andelen uppgér till 7,0 procent.

Det gar ocksa att utldsa av statistiken att andelen i malgruppen
minskar med 6kad utbildningsniva och att det skiljer sig mellan
konen i olika stadsdelar samt att det ar vanligare att personer som &r
fodda utanfor Sverige tillhor malgruppen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
12 mars 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

§7

Anmilan av uppfoljningen av kvalitetsutviirderingarna av de
tre skolorna i egen regi inom sfi i januari 2015

AMN 2015-0058

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna anmaélan
av uppfoljningen av de tre sfi-skolor i egen regi som
kvalitetsutvarderades hosten 2013.

Arendet

SFI Stockholm har inom ramen for sitt systematiska kvalitetsarbete
sedan viren 2012 ett samarbete med utbildningsforvaltningens
uppfoljningsenhet 1 syfte att kvalitetsutvédrdera stadens samtliga sfi-
utbildningar. Under hdsten 2013 avslutades grundutvarderingsfasen
1 och med att de tre sfi-skolorna i egen regi utviarderades. Samtidigt
med det inleddes en uppfoljning i form av aterbesok hos de
anordnare som utvdrderades forst. I januari 2015 avslutades arbetet
med dterbesok hos de tre skolorna i egen regi. Det &r resultatet av
dessa aterbesok som redovisas i detta anmélningsérende.
Utvérderarna har kunnat konstatera stora forbattringar hos alla tre
sfi-skolorna. Forvaltningen har for avsikt att utvérdera insatsen med
kvalitetsutvardering for att se hur denna arbetsform kan anvindas 1
det fortsatta uppfoljningsarbetet.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
12 mars 2015.
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Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

§8
Mainadsrapport for februari 2015

1. Arbetsmarknadsndmnden godkidnner manadsrapport per den
28 februari 2015 och beslutar att 1dgga den till handlingarna

§9
Anmailningsirenden
Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande drenden till handlingarna:
a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 17 februari
2015, justerat den 20 februari 2015.
b) Protokoll frin méte med radet for funktionshinderfragor den
18 mars 2015.
c) Beslut fattade av tjdnsteman enligt delegation dnr AMN
2014-0279 samt AMN 2015-056.
d) Till nimnden inkomna handlingar till och med den 12 mars
2015.
e) Protokoll frén forvaltningsgruppens mote den 19 mars,
justerat den 20 mars 2015.

§10
Niamndens fragor
Inga frdgor fran namnden anmaldes.

§11
Forvaltningsinformation
Tf forvaltningschef Thomas Lundberg ldmnade f6ljande
information.
- Den 16 mars borjade Jussi Koreila som ny avdelningschef
for SFI Stockholm.
- Tilldelningsbeslutet av upphandlingen av komvux och sfi
har dverklagats. Forvaltningen kommer att folja och
informera ndmnden 16pande vad som hénder 1 drendet.




