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Yrkanden och synpunkter i samband med forhandling om Miljo-
och hilsoskyddsnamndens underlag for budget 2016 med
inriktning 2017 och 2018

Sacos lokalférening pa miljoforvaltningen dr en del av Saco kollektivet i Stockholms Stad. Det ar
dels var uppgift att fora fram de yrkande som centralt stélls pa arbetsgivaren. Dels ér det var
uppgift att féra fram de yrkanden som enbart beror vira medlemmar pa miljéférvaltningen.

Ekonomi

SACO konstaterar att arbetsgivaren, i den centrala budgetférhandlingen pa Cesam niva, konsekvent
for ned budgeten som en fraga for respektive namnd att ta stallning till nar det galler
omprioriteringar. "Eventuella kostnadsdkningar finansieras genom omprioriteringar inom
namndens budget”.

Saco yrkar pa full pris och lnekompensation.

Saco yrkar att det ska finnas ett samband mellan den I6pande 16nebildningsprocessen och en tidplan
kopplat till budgetarbetet. Parterna ska innan budget faststalls forsoka uppna en samsyn kring
féréandringar pa kort och lang sikt for att na andamalsenlig {6nespridning som dr gynnsamma for
verksamhetens mal och resultat. Vidare ska parterna forséka uppna en samsyn av 16nedkningsbhehov
och énskvidrda l&nerelationer mellan yrkesgrupper och verksamheter for att motverka osakliga
I6neskillnader inom akademikergruppen.

Saco yrkar att arbetsgivaren centralt avsatter utrymme for l6nedkningar baserat pa lonekartlaggning
och analys av [6nedkningsbehov for forvaltningen som helhet.

Saco lokalférening yrkar pa att férvaltningen ska ha en sadan I6neniva sa att férvaltningen upplevs
som en attraktiv arbetsplats dven for mer erfaren personal. En bra arbetsplats behdver en bra
blandning av unga och gamla, mindre erfarna och mer erfarna, personer som befinner sig i olika
stadier av livet. Att ha en [6nenivd som inte lockar personer med manga ars erfarenhet ar inte
hallbart i langden.

Saco lokalférening yrkar pa att alla nya uppdrag som ndmnden erhaller ska vara fullt finansierade
eller att det klart framgar vilka arbetsuppgifter som ndmnden inte ldngre ska utfora eller som ska
nedprioriteras.

STRATEGISKA PERSONALFRAGOR

Saco yrkar att kompetensutvecklingsplanerna for varje medarbetare anvands som ett instrument for
att utveckla medarbetarna s3 att det kommer verksamheten och medarbetaren till del. Att
forvaltningen tydliggor vikten av fortlopande vidareutbildning samt finansiering av denna for Saco:s
medlemsgrupper med inriktning att hdja kvaliteten i verksamheten.

Saco yrkar att forvaltningen tar fram en samlad plan fér kompetensforsorjningen nar det galler att
tillgodose behovet av akademiker, specialister i férvaltningar och karriarmojligheter for akademiker i
forvaltningen samt finansiering till detta.
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Saco yrkar att yiterligare indikatorer tas fram for att mata arbetsmiljon i forvaltningen som ett

komplement till de indikatorer som redan anges i stadens budget, fér att félja upp om forvaltningens
medarbetare har goda arbetsvillkor (ledarskap-, motivation- och styrningsindex, antalet medarbetare
pa ofrivillig deltid som erbjuds heltid, antalet utrikesfodda chefer i staden och sjukfranvaro dag 1-14).

Saco yrkar pa forvaltningsspecifika indikatorer tas fram av parterna for att méta
personalomsattningen for att battre mojliggdra jamforelser dver staden och kunna agera mer
proaktivt och inte tappa i kompetens och kontinuitet.

Saco konstaterar att arbetsgivaren har i budgeten fér 2015 pekat ut problem med en kultur av
tystnad i stadens verksamheter som motverkar att de anstéllda mar bra och vagar och vill bidra till
utveckling.

Saco yrkar att det tillsdtts partsgemensamma grupper pa férvaltning for att arbeta med
fragestillningen.

Saco lokalférening féreslar att férvaltningen kompletterar sin rekryteringsstrategi for att dven
inkludera rekryteringen av mer erfaren och kompetent personal.

Saco lokalférening konstaterar att lokalsituationen pa forvaltningen maste forbattras. Det finns
problem med dalig anpassad ventilation, hoga temperaturer i arbetsrum under perioden mars —
september samt for fa bra moétesrum pa forvaltningen.

Saco lokalférening yrkar att samtliga forvaltningar ska verka for att sakerstélla sa bra arbetsmiljo
som mojligt i tekniska namndhuset.

Saco lokalférening konstaterar att arbetsgivaren har ambitioner att utveckla verksamheten i hela
staden. Mé&nga ambitiosa projekt har startats inom administrationsomradet. Dessa kommer drivas
under perioden 2016-2018. Exempel pa sddana projekt dr utrullning av nya funktioner i Agresso M4
fram till 2017, Effektiva inkOp, Byte av skanningsleverantor for fakturor, Utveckling av E-arkiv,
Utveckling av nya e-tjanster, SIKT avtalet, Inférandet av manadsbokslut och utvecklingen av
standardrapporter rérande dessa. Lokala projekt sasom inférandet av Ecos kommer ta manga
resurser i ansprak under perioden 2016-2017.

Saco lokalférening yrkar att forvaltningen bor ta fram en handlingsplan och tillsatter resurser for att
klara sitt deltagande i stadens gemensamma utvecklingsarbete och sitt eget utvecklingsarbete. Utan
sddana resurser ar risken stor att det uppstar arbetsmiljoproblem pa férvaltningen.

Saco lokalférening yrkar att forvaltningen, i samrdd med facken och skyddsombuden, tar fram en
jamstalldhet och mangfalds plan som ska galla for perioden 2016-2018. Detta da den nuvarande
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Ordférande
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