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En mer flexibel amneslararutbildning

Remiss fran Utbildningsdepartementet
Remisstid den 4 maj 2015

Borgarradsberedningen foreslér att kommunstyrelsen beslutar foljande.
1. Som svar pé remissen ”En mer flexibel &mneslérarutbildning” hédnvisas till
vad som ségs i stadens promemoria.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Foredragande borgarradet Olle Burell anfor féljande.
Arendet

Utbildningsdepartementet har remitterat en promemoria om en mer flexibel
dmneslérarutbildning. I promemorian ldmnas forslag som syftar till att géra
dmneslérarutbildningen med inriktning mot arbete i grundskolan arskurs 7-9 mer
flexibel och attraktiv.

Det foreslas att denna dmnesliararexamen ska omfatta 240 eller 270
hogskolepodng, dvs. utbildningen ska kunna vara ett halvar kortare &n idag.
Utbildningen ska kunna avse tva eller tre undervisningsdmnen. Idag omfattar examen
som regel tre amnen. Denna flexibilitet skulle bland annat innebéra 6kade
mdjligheter till &mnesfordjupning, friare kombinationer av &mnen, mojlighet for
larosdtena att samordna dmneslararutbildningarna samt méojlighet for huvudménnen
att paverka innehéllet i utbildningarnas avslutande del.

Remissen finns att 14sa i sin helhet pa regeringens hemsida.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret och utbildningsnimnden.

Stadsledningskontoret anser att det dr av stor vikt att &mneslararutbildningen med
inriktning mot arbete i grundskolan &rskurs 7-9 blir mer attraktiv. For att sékerstilla
utbildningarnas genomforande och kvalitetet méste ldrosdtenas samordning stérkas.
De foreslagna forandringarna innebér att en hogstadieldrare kan bli behorig att arbeta
pa gymnasiet, vilket 6kar flexibiliteten.

Samverkan mellan ldrosdtena och huvudménnen ar betydelsefull. Likasa &r
marknadsforingen av utbildningarna viktig.


http://www.regeringen.se/sb/d/19893/a/253690

Utbildningsndmnden anser att alla fordndringar av lararutbildningarna som kan
gbra dem mer attraktiva vilkomnas, liksom larosétenas mojligheter till samordning
av sitt utbildningsutbud. Sammantaget kan de féreslagna férédndringarna bidra till att
hogstadieldrarnas status hdjs. Det finns en liten risk att anstéllningsbarheten minskar,
genom att lirare kan vara behdriga i tvd &mnen i stillet for tre, men behorigheten till
tjénstgoring pa gymnasiet ger a andra sidan 6kad anstéllningsbarhet. Det &r positivt
att skolhuvudmin ges en mojlighet att aktivt paverka den avslutande delen av
utbildningen sa att de blivande ldrarnas kompetensprofiler stimmer bittre Gverens
med rekryteringsbehoven. Starkt kommunikation mellan laroséte och huvudman &r
bra. Forvaltningen anser att det &r angeléget att visa pa bredden i ldrarutbildningarna
som mojliggor olika karridrspar samt deras nytta dven for andra yrkesbanor.

Mina synpunkter

Behoriga och kompetenta ldrare dr den viktigaste faktorn for att hdja elevernas
resultat. P4 sikt finns det risk for att det inte kommer att utbildas tillrickligt ménga
lérare och att brist pd d&mneslarare déarfor uppstar. I dag mérks en minskning av
antalet studenter som soker sig till &mneslérarutbildningarna med inriktning mot
arbete i grundskolans arskurser 7-9 samtidigt som en relativt stor andel av dem som
paborjat utbildningarna byter inriktning mot arbete i gymnasieskolan. Dérfor ér det
av stor vikt att &mneslérarutbildningen med inriktning mot arbete i grundskolan
arskurs 7-9 blir mer attraktiv.

De foreslagna fordndringarna innebir att en hdgstadielédrare kan bli behdrig att
arbeta pa gymnasiet i fler imnen, vilket jag ser som positivt. Okade mdjligheter att
samordna dmneslérarutbildningarna med inriktning mot hogstadiet och gymnasiet
kan frimja genomforandet av utbildningar med lagt soktryck och bidra till att stirka
utbildningarnas kvalitetet.

Samverkan mellan ldrosdtena och huvudménnen ar betydelsefull for att utbudet
ska kunna anpassas till det regionala kompetensforsorjningsbehovet. Likasa &r
marknadsforingen av utbildningarna viktig for att visa pa den bredd en
lararutbildning ger.

Sammantaget anser jag att de foréndringar som foreslas i promemorian kan bidra
till att &mneslérarutbildningarna med inriktning mot arbete i grundskolans arskurser
7-9 blir mer attraktiv och kan 6ka larosiatenas mdojlighet att anordna utbildningar i
amnen som fa studenter soker.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

1. Som svar péd remissen “En mer flexibel &mneslérarutbildning” hédnvisas till

vad som ségs i stadens promemoria.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Stockholm den 16 april 2015

OLLE BURELL

Bilaga



Remissen, sammanfattning,.
Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarraden Anna Konig Jerlmyr, Joakim Larsson och
Cecilia Brinck (alla M) och borgarradet Lotta Edholm (FP) enligt foljande.

Alliansen har de senaste tta aren gjort stora satsningar pé att stéirka skolan och lérarna.
Lararlonerna har hojts, karridrtjanster har inforts och resurserna till skolan har dkat kraftigt.

Forslagen i promemorian kan sammantaget bidra till att pa marginalen ytterligare stirka
lararutbildningarnas attraktivitet, men ska vi pa riktigt stirka léraryrkets status behdvs
fortsatta reformer. Vi dr darfor oroade Over att den nya majoritetens politik pa detta omrade
hittills har gétt i helt fel riktning.

Bristen pa ldrare i svensk skola é&r tilltagande. Under de ndrmaste tio aren kommer 500
NO-ldrare per ar att ga i pension samtidigt som extremt fa ldrarstudenter viljer exempelvis
fysik eller kemi. Under tiden véxer elevkullarna. I Stockholm berdknas rekryteringsbehovet
uppga till ca 1000 larare arligen. Behovet av att locka fler till lararutbildningen och till
amneslirarutbildningarna, sérskilt pa hogstadiet, ar stort.

Alliansen har under manga ar klarat av att satsa extra pa lararlonerna. En lérares 16n i
Stockholms stad har 6kat med i snitt 7500 kr/man mellan 2006 och 2014. Fler dn 400 larare
tjdnar nu mer dn 40 000 kronor i ménaden. Att detta arbete fortsétter dr avgorande for att hoja
lararyrkets attraktivitet, och i forldngningen Stockholms skolors kvalitet framover. Trots detta
ser vi nu att tiden av 16nesatsningar for larare verkar vara dver. Vi konstaterar att det i
majoritetens budget for 2015 inte finns nagra som helst medel avsatta for ytterligare
lonepéaslag. Det &r inte att prioritera skolan.

Mojligheten att gora karridr i klassrummet &r en annan forutséttning for att lararyrkets
status ska hojas. De ldrare som blivit forsteldrare eller lektorer har vardera fatt ett viktigt
uppdrag att bidra till den basta undervisningen och har fétt ett 16nelyft om 5000 kr respektive
10 000 kr. Vi beklagar darfor att regeringen nu meddelat att man avbryter Alliansens satsning
pa att bygga ut karridrtjanstreformen. For Stockholms del betyder det att mellan 500 — 700
forstelarartjanster helt fryser inne. Sveket mot ldrarna — for ett sddant ar det faktiskt — ar
dérmed dubbelt.

Att Alliansens satsningar pa att starka skolan och lararna nu avbryts av den rédgronrosa
majoriteten innebdr att lararyrket ater riskerar att hamna pa efterkélken. Det ar djupt
beklagligt och riskerar att forsvara mojligheterna att locka tillrackligt manga skickliga och
engagerade ldrare hit. Det tjinar ingen pa. Allra minst Stockholms skolor.



Remissammanstallning
Arendet

I promemorian ldmnas forslag som syftar till att gora &mneslararutbildningen med
inriktning mot arbete i grundskolan arskurs 7-9 mer flexibel och attraktiv.

Det foreslas att denna &mnesldrarexamen ska omfatta 240 eller 270
hogskolepodng, dvs. utbildningen ska kunna vara ett halvar kortare &n idag.
Utbildning ska kunna avse tva eller tre undervisningsdmnen. Idag omfattar examen
som regel tre &mnen. Denna flexibilitet skulle bland annat innebdra 6kade
mdjligheter till &mnesfordjupning, friare kombinationer av &mnen, mojlighet for
larositena att samordna d&mneslararutbildningarna samt mdjlighet for huvudménnen
att paverka innehallet i utbildningarnas avslutande del.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret och utbildningsnimnden.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 1 april 2015 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret anser att det r av stor vikt att &mneslararutbildningen med
inriktning mot arbete i grundskolan arskurs 7-9 blir mer attraktiv. For att sékerstélla
utbildningarnas genomforande och kvalitetet maste ldrosétenas samordning stiarkas. De
fordndringar som foreslés i promemorian bedomer stadsledningskontoret kan bidra att till en
attraktiv utbildning och till 6kad samordning mellan l4rosétena.

De foreslagna fordandringarna innebar att en hogstadieldrare kan bli behdrig att arbeta pa
gymnasiet, vilket stadsledningskontoret ser som positivt da det dkar flexibiliteten. M6jligen
kan det minska anstéllningsbarheten om léraren bara blir behorig i tvd dmnen i stéllet for,
som tidigare, tre &mnen.

Samverkan mellan ldrositena och huvudménnen ar betydelsefull for att utbudet ska
kunna anpassas till regionala kompetensforsorjningsbehov. Likasé dr marknadsforingen av
utbildningarna viktig for att visa pa den bredd och mojligheter en ldrarutbildning ger.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen beslutar att remissen ”En mer
flexibel &mneslérarutbildning” (U2015/500/UH) anses besvarad med hénvisning till vad som
sagts i stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Utbildningsnamnden
Utbildningsnidmnden beslutade vid sitt sammantréde den 12 mars 2015 f6ljande.

Utbildningsndmnden 6verlamnar forvaltningens tjdnsteutlatandetill kommunstyrelsen
som svar pa remissen.



Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 19 februari 2015 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Alla forandringar av ldrarutbildningarna som kan goéra dem mer attraktiva vilkomnas, liksom
larosdtenas mojligheter till samordning av sitt utbildningsutbud sé att utbildningar inte
behdver stéllas in eller att kvaliteten riskerar att sdnkas. De foreslagna fordndringarna i
forordningstexterna kan bidra till att &mneskunskaper vérderas hogre och kan dirigenom
starka hogstadieldrarnas amnesidentitet. Banden mellan gymnasieldrare och hogstadieldrare
starks, bade under utbildningen genom samordnad utbildning, men &ven genom att
hogstadieldrare i 6kad utstrdckning kan bli behoriga att arbeta pa gymnasiet. Sammantaget
kan de foreslagna fordndringarna bidra till att hogstadieldrarnas status hojs.

Det finns en liten risk att anstdllningsbarheten minskar, genom att larare kan vara behdriga
1 tva Amnen i stéllet for tre, men behorigheten till tjinstgdring pd gymnasiet ger & andra sidan
okad anstéllningsbarhet. Behorigheten att undervisa i arskurs 4-6 fordndras inte.

Det dr ocksa positivt att skolhuvudmin ges en mdjlighet att aktivt paverka den avslutande
delen av utbildningen sa att de blivande ldrarnas kompetensprofiler stimmer béttre 6verens
med rekryteringsbehoven. Alla sitt att stdrka kommunikationen mellan skolhuvudmén och
lararutbildningar for att larosdtena i mesta man kan anpassa sitt utbud efter regionala
kompetensforsorjningsbehov, ar bra.

Forslaget lyfter fram vikten av att larosdtena marknadsfor lararutbildningar i storre
utstrdckning. Forvaltningen anser att det dr angeldget att visa pa bredden i lararutbildningarna
som mojliggor olika karridrspar samt deras nytta dven for andra yrkesbanor. I den strategi for
kompetensforsorjningl som ndmnden beslutade om i juni 2014 framhaélls sérskilt ungdomars
vilja att hélla manga dorrar 6ppna i sitt framtida yrkesval.

Genom att forslaget Oppnar for 6kad samverkan mellan larosdten och huvudmaén nér det
géller amnesval, mojliggors andra sétt att paverka lararutbildningarna, till exempel nér det
géller marknadsforing.

! Strategi for kompetensforsorjning, Dnr 1.3.2-4774/2014



