Plan for att 6ka nyanldndas maluppfyllelse
i grundskolan

1. Framgangsfaktorer for en 6kad maluppfyllelse for nyanlanda
elever

Forskning pa omradet pekar pé ett antal centrala framgangsfaktorer i undervisningen
av nyanlinda:

e Studiehandledning och &mnesundervisning pa modersmalet ar effektiva
redskap for elevernas kunskapsutveckling. Forskning visar att
kunskapsutvecklingen gynnas av att de begrepp som anvéinds 1
dmnesundervisningen beféasts bade pé elevens modersmal och pa det svenska
spréket.

e De ldrare som ska ansvara for att eleverna lar sig svenska maste ha
specialistkompetens 1 vad det innebdr att ldra sig ett nytt sprak. De méste ha
sarskild kunskap om hur andraspraksinlarning gar till och veta vilka
forutsittningar som dr nddvandiga for en gynnsam sprak- och
kunskapsutveckling.

e Det krévs att dven Ovriga larare har grundlaggande kunskaper nér det géller
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt. Alla som undervisar nyanldnda
elever méste ha kdinnedom om hur undervisningen kan bedrivas for dem som
inte har svenska som modersmal.

e Samverkan mellan ldrare i svenska som andrasprak, studichandledare pa
modersmal och &mneslirare méste dga rum for att hoja utbildningskvaliteten.
Det skapar béttre forutsittningar for att nyanlénda elever och elever med annat
modersmal ska fa en god sprak-, 14s- och skrivutveckling i alla &mnen
parallellt med att de erovrar det svenska spréket. Darfor behover huvudman,
rektorer och ldrare skapa en organisation dir samverkan sker pa ett
genomtinkt sétt.

e Det behovs ocksé tydliga rutiner for en smidig 6vergdng mellan
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forberedelseklassen och den ordinarie undervisningen. Erfarenheter visar att
det dr slussningen ut till och undervisningen i den ordinarie klassen som é&r
den svaga lanken i inkluderingsarbetet.

e Forskning om nyanlinda elever lyfter fram betydelsen av att mottagning och
inkludering av elever inte ska skiljas frin 6vrig verksamhet i kommunen. Om
nyanldnda undervisas i egna lokaler under langre tid utan kontakt med andra
elever i det omgivande samhillet forsvaras inkludering.

e Vikten av vad som hénder inne i klassrummet betonas i nutida forskning. Yttre
faktorer eller ramar som till exempel ekonomiska resurser, larares utbildning,
skolstorlek och mdjlighet till skolval tycks ha mindre betydelse for elevers
larande. Det ar faktorerna inne i klassrummet, som ett tillatande arbetsklimat,
kollegialt l1drande si att larargruppen drar & samma hall, formativ beddmning,
pedagogiskt ledarskap och inkludering som har avgérande betydelse for
resultaten.!

2. Nulagesbeskrivning

Idag &r det Farstavikens skola som i princip tar emot samtliga nyanlédnda elever i
grundskolan och utgér kommunens mottagningsenhet. Farstavikens mottagande av
nyanlénda styrdes fram till rsskiftet 2014/2015 genom ett avtal om forberedelseklass
mellan finansieringsndmnden for utbildning och utbildningsstyrelsen (ddvarande
finansieringsnimnden for utbildning).

Antalet nyanldnda elever i grundskolan har 6kat och uppgick vid arsskiftet 2014/2015
till ca 70 elever pa Farstavikens skola. Det finns dérfor ett behov av att se dver
nuvarande organisation och utifran det sarskilt riktade budgetanslaget om 2 mnkr
genomfora ett antal atgirder med syfte att 6ka nyanldndas maluppfyllelse vilka
beskrivs nedan.

3. Prioriterade atgarder

De prioriterade atgérderna delas in i atgarder pA kommun/huvudmannaniva samt
skolenhetsniva (for narvarande Farstavikens skola i egenskap av mottagningsenhet).

! Skolverket (2013) Nyanliinda i fokus
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3.1 Kommun och Huvudman

1) Systematiskt kvalitetsarbete och utformning av riktlinjer f6r mottagande av
nyanlinda elever?

Varje kommun bor enligt Skolverkets allménna rdd for utbildning av elever utforma
riktlinjer for mottagande av nyanldnda elever och forankra dessa pa skolorna.
Information om hur anmélan till skolan ska ske bor finnas lattillgangligt for elev och
elevens virdnadshavare. Aven om den enskilda skolan har den informationen krivs
forankring pa kommunal niva.

Malgruppen nyanlidnda elever ska ocksa lyftas in i huvudmannens systematiska kvali-
tetsarbete. Ett systematiskt kvalitetsarbete ar en forutsattning for maluppfyllelse och
goda resultat i arbetet med att skapa forutsattningar for 6kad maluppfyllelse fér nyan-
landa. Det innebdr att huvudmannen foljer upp verksamheten, analyserar resultaten i
forhéllande till de nationella malen och utifran det planerar och utvecklar
undervisningen for malgruppen nyanlidnda.

2) Oversyn av befintlig resursfordelningsmodell

I dagsldget far en elev i1 forberedelseklass dubbel skolpeng (ca 140 tkr). Dessa belopp
giller endast sé lange eleven tillhor den sdrskilda undervisningsgruppen och ér tankt
att ticka alla kostnader. Nér eleven skrivs in 1 ordinarie klass upphor tilldgget. Pengen
for nyanlédnda har 6kats successivt under de senaste aren samtidigt som de tva enheter
som idag tar emot och undervisar malgruppen gir med stora budgetunderskott.
Budget for nyanldnda elever i grundskolan forstarktes med 2 mnkr for 2015 med syfte
att 0ka elevgruppens mojligheter att nd malen i skolan.

I nulédget ar rektor ansvarig for besluten om studiehandledning men saknar
oronmérkta medel for att sétta in denna handledning. For modersmal och SvA
(svenska som andrasprak) finns 6ronmairkta anslag 1 skolans budget.

Det finns ett behov av att se dver och eventuellt justera finansieringsmodellen pa
huvudmannaniva i syfte att tillse att organisationerna har &ndamalsenliga resurser for
att pé ett bra sitt kunna fullgora sitt uppdrag.

2 Skolverket (2008) Allméinna rdd for utbildning av nyanlinda elever
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I 6versynen av resursmodellen behdver hinsyn tas till hur mottagande bor
organiseras.

3) Oversyn framtida organisation

Utifran de prioriterade atgérderna i planen for att 6ka nyanlandas maluppfyllelse samt
nya regler om mottagande och skolgéng for nyanlénda elever frén arsskiftet
2015/2016 finns ett behov av att systematiskt utvérdera och eventuellt justera den
befintliga organisationen for mottagande av nyanlénda 1 syfte att stidrka
dndamalsenligheten (200 tkr).

I 6versynen bor foljande inga och beaktas:

¢ Inventering av behovet av och tillgdngen pa modersmaélslirare och lirare i
svenska som andrasprak samt dvrig personal.®

Enligt de allminna rdden anges att for att kunna tillgodose elevens ritt till
modersmalsundervisning och studiehandledning pd modersmaélet krévs att skolan
har tillgéng till 14rare med adekvat kompetens. Det &r viktigt att huvudmannen
uppmirksammar eventuella problem och vid behov underlittar samarbetet mellan
kommunens skolor och i forekommande fall ocksd med fristdende skolor i
kommunen.

Den nuvarande organisationen pa Farstaviken fungerar tack vare att
studiehandledare och modersmaélsldrare i nuldget atar sig ett langtgdende ansvar
vilket inte dr langsiktigt héllbart. Det finns inget formellt ledningsansvar for
malgruppen nyanldnda utan den arbetsuppgiften hamnar pa den rektor som tar
emot en nyanliand elev.

o Identifiera behov av och samordna kompetensutveckling for den personal som
har hand om utbildning.*

Flera instanser i kommunen &r inblandade i att ta emot nyanlédnda familjer och
individer. | kommunens riktlinjer bor en ansvarsfordelning goras mellan
berdrda aktorer. Likasa bor man pa kommunal niva striva efter att skapa ett

3 Skolverket (2008) Allmdinna rdd for utbildning av nyanlinda elever
4 Skolverket (2008) Allménna rdd for utbildning av nyanlinda elever
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gemensamt forhéllningssétt och en gemensam kunskapsbas for att kunna
genomfora ett sd bra mottagande som mojligt.

e Koordineringsansvar for att samarbetet mellan olika berdrda parter utvecklas.®

For att en nyanldnd elev s snart som mdjligt ska kunna borja skolan dr det
angeldget att det finns gemensamma rutiner och en tydlig ansvarsférdelning 1
kommunen. Det &r likasa viktigt att utveckla en gemensam kunskap om och
forstaelse for de olika parternas roller och funktioner i introduktionen av
nyanldnda elever.

Det saknas i nuldget en uppbyggd och systematisk kontakt mellan exempelvis
mottagningsenheterna, barn- och ungdomspsykiatrin samt socialtjdnsten for
de nyanlinda. Skolledningen pa mottagande skola har ingen fast och planerad
samverkansform med vare sig socialforvaltningen (boendestddjare och
forsorjningsstod), dverformyndaren (ansvar for god man/stéllforetrddande
virdnadshavare) eller med verksamhetsledning for skolhdlsovarden.

e Implementering av nya regler om mottagande och skolgang for nyanlanda ele-
ver.

Fran och med forsta januari 2016 infors nya regler som galler nyanlanda
elever. En nyanland elevs kunskaper ska bedémas och bedémningen ska inga i
underlaget for beslut om placering i arskurs och undervisningsgrupp samt for
planeringen av undervisningen. En nyanland elev ska inom tva manader fran
det att han eller hon har tagits emot i skolvasendet placeras i en arskurs och en
undervisningsgrupp som &r lamplig utifran alder, forkunskaper och personliga
forhallanden. En nyanland elev som saknar tillrackliga kunskaper i det
svenska spraket ska delvis fa undervisas i forberedelseklass i maximalt tva ar.

Utifrén ny lagstiftning om mottagande och skolgdng for nyanlidnda elever
finns ett behov av att_se 6ver den befintliga organisationen fér mottagande av

nyanldnda s att denna uppfyller lagkraven.

3.2 Grundskola (Farstavikens skola)

5 Skolverket (2008) Allmiinna rdd for utbildning av nyanlinda elever

m VARMDO KOMMUN 5(6)

Bakomliggande lagstiftning
Detta styrdokument beslutas av <Ange beslutsforum i fullstdndig form>, och beslutas med st6d av <Ange lagstodet i fullstandig form> .

Uppfoljning och uppdatering
<Ange Ansvarig enhet> ansvarar for uppfdljning och uppdatering av detta styrdokument.




1) Forstarkt elevhélsa och pedagogisk organisation

Utifran inventering av behovet av och tillgangen pa modersmdlsldrare och ldrare i
svenska som andrasprak samt ovrig personal (inom ramen for
organisationsdversynen) gors en prioritering av resursforstirkning inom ramen for
skolhdlsovérd (200 tkr), studie- och yrkesvégledning (300 tkr) och
modersméalsundervisning (1 mnkr). Malgruppen nyanldnda ar generellt sett i behov av
ett intensivt elevhélsoarbete.

2) Testmaterial for validering av betyg

Farstavikens skola har kopt in material for kartldggning av kunskaper,
utbildningsbehov, hilsa samt sociala situation hos den nyanldanda eleven men
efterfrigar ocksa inkdp av material for validering av betyg vilket skulle underlétta
amneslararens arbete med att validera elevens kunskaper gentemot de nationella
malen. Att fa sina kunskaper erkdnda och bedémda genom att fa betyg i ett eller flera
dmnen, dven om man inte beharskar det svenska spraket, dr en viktig bekréftelse pa
att det man kan har ett vérde. (300 tkr)

4. Projektgenomforande

Ett antal av planens prioriterade atgérder ansvarar respektive skola for medan andra
atgdrder kréaver ett samarbete mellan skola och huvudman/kommun. I syfte att
koordinera det arbetet pa ett effektivt och kvalitativt sitt initieras en projektgrupp
med representanter frin forvaltning samt mottagande skolenheter. Forvaltningen har
det 6vergripande koordineringsansvaret.

5. Uppfoljning
Projektgruppen kommer kontinuerligt att f6lja upp och utvérdera arbetet i enlighet

med foreliggande plan. Planen i sin helhet utvirderas i samband med bokslut for
2015.
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