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3:2.1 Beddémning av miljé
Enhetschef har vid flertalet ganger papekat och kontaktat ansvarig pa Tyresé kommun, Jonny Thour,
angdende det daliga underhall som ar p& Angsgarden, bade géllande inne och ute miljén.

Mote holls den 13 februari mellan enhetschef och fastighetsforvaltare Jonny Thour. Pa detta mote
bestamdes vilka atgarden som skulle géras inom hus. De uppsatta atgarden ar:

e Mala samtliga dag/mat rum

e Mala klart de delar som inte ar fardigstallda

e Mala tvattstugan

e Mala, samt eventuellt golv byte, pa bada kontoren

e Ny, battre belysning pa samtliga avdelningar

e Understka mojligheten att pa avdelning Konvaljen och Cypressen séitta in ett innertak som

skulle dampa ljuden
e Trasiga persienner i gemensamhetsytorna skall bytas ut
e lLagning av terrassmarkis

Med sig skulle Jonny ocksa ta fragestallnigen om en ny hygientvattmaskin till personalklader,
tvattmedelsdoserare till befintliga tvattmaskiner samt om en skiljevagg ar mojlig att sattas upp i
tvattstugan.

Aterkoppling fran Jonny lovades kommande vecka, samt att person mer kunskap inom el och malning
skulle besdka enheten nastkommande vecka.

Enhetschefen har dnnu, trotts forsok att komma i kontakt med Jonny, inte fatt nagon aterkoppling
och heller inga besok av fackman.

Pa motet bestamdes att utemiljon skulle inspekteras vid tillfalle da snon smalt undan, da det vid
motets tidpunkt fortfarande var snébelagt ute.

3.3.1 Bedémning av ledning

Ledningen kommer under 2015 att omstruktureras pa enheten. En sjukskoterska pa 75% skall
anstallas och nuvarande enhetschef kommer att arbeta 75% som verksamhetschef samt 25% som
sjuskoterska.

| september kommer nuvarande enhetschef att ga kursen “Demens en bas utbildning” genom
stiftelsen Silviahemmet. Enhetschefen ska ocksa medverka i Nestor FoU’s demensnéatverkstraffar.
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3.4.1 Bedémning av personal och bemanning

Tillagning av mat pa Angsgdrden dndrades fran egen tillagning med kock till att kdpas in fardig fran
leverantor. Detta gjordes av flera anledningar vilka framgar av skriftlig och muntlig konversation vid
tillfallet men avsikten var att forbattra kvaliteten vilket ocksa skett. | tillaggsavtalet star att
Angsgérden kan byta ut tillagning pa plats mot leverans vilket rimligen méste uppfattas som att
kocktjansten byts ut mot leverans da kostnad kvarstar. A&O har under hela processen varit ppna
och tydliga med att kocktjansten byts ut mot fardiglagad mat och att ingen ny kock skulle anstallas.

Samtliga tillsvidareanstillda pa Angsgdrden kommer under 2015 & en individuell kompetensplan
upprattad i samband med medarbetarsamtalen som kommer att genomfdoras under april-ma;j.

4.1.1 Bedémning av bemétande, sjéilvbestimmande och inflytande

Under 2015 fortléper implementeringen av A&Q’s vardegrund pa enheten. Diskussionsgrupper och
traffar kommer att upprattas. Pa enheten finns tva utbildade vardegrundsledare som kommer att
handleda personalen i arbetet med vardegrunden.

Arbetet med genomférandeplanerna sker kontinuerligt. 1 2015 ar kompetensmal ligger
webbutbildningen ”social dokumentation” som samtliga t.v anstéllda pa enheten skall utféra. Vidare
kommer enhetens demens underskoterska hjalpa till och stotta upp vid utformingen av
genomférandeplanerna.

4.2.1 Bedémning av kontaktmannaskapet

Utvecklingen av kontaktmannaskapet pa enheten ar redan i process. Tydliga skriftliga rutiner ligger
till grund for uppdragsbeskrivning av vad kontaktmannaskap innebdr och vad som skall utforas.

Vid kommande anhérig méte den 26/3 kommer kontaktmannaskapet diskuteras tillsammans med de
anhoriga/narstdende pd Angsgérden. Ett fértydligande och klargérande fér anhériga/nérstaende
kommer forhoppningsvis att ge dem storre vetskap och trygghet.

4.3.1 Bedémning av meningsfull tillvaro

Aktivitetrena pa enheten halls sedan arsskiftet av demens undersokterskan Ingela. Genom att
enheten nu har en aktivitetsansvarig planering, utformning, genomfdérande och utvardering), sa
kommer aktiviteterna kunna anpassas ytterligare. Sedan tidigare har aktiviteterna styrts av de
boendes intresse, men med en utsedd ansvarig kan detta preciseras ytterligare. Aktiviteter ar en
aterkommande diskussions punkt pa enhetens boenderad.
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Maltidssituationerna pa enheten ar ett utvecklingsomrade som identifierats bade fran medarbetare
och chef. Genom att satsa pa hela konceptet maltidssituation sa hoppas vi kunna fa en mer trivsam
och stimulerande maltidssituation.

| februari gick samtliga t.v anstéllda utbildningen ”Matsituation for dementa” av Birgitta Villner
Gyllenrum, Aldrecentrum som ett forsta led i utvecklingen av maltidssituationen pa enheten. Kostrad
halls 1 gang i manaden dar representanter fran avdelningarna dr med och framfor de boendes asikter
om maten. Pa enhetens boenderad har maltiden en egen diskussionspunkt. Miljon kring maltiderna
kommer att fixas till dels genom ytskicksmalning och renovering samt genom att se 6ver
utsmyckningen i matrummen.

Vi kommer ocksa att arbeta med samtalen kring maten, samtalen skall féras mellan boende och
boende eller mellan boende och personal. Samtalen personal emellan skall inte forekomma. Att
arbeta med lugn musik som stimulans vid maltidssituationerna ar nagot vi kommer att arbeta vidare
med.

5.1.2 Bedémning av tryqq och siker verksamhet

Bristen av kunskap hos medarbetarena angdende begransningsatgarden ser enhetschefens som
mycket allvarig. Vid nastkommande arbetsplatstraff som ar den 25/3 kommer detta att belysas och
diskuteras. Information och kunskap kring begransningsatgarden kommer sedan fortlopande,
adterkommande belysas vid bla enhetens "fredags fika” samt pa APT.

Begrdnsningsatgarden foljer socialstyrelsens rekommendationer, dessa finns utskrivna och
lattillgdngliga pa enheten.

Atgardplan skriven av:

Elin Blomdahl
Enhetschef, Angsgarden.
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