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Motion (2015:1) om att lata stadens &ldre arbeta
till 70.

Svar pa remiss dnr 106-177/2015

Forvaltningens forslag till beslut
Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjéinsteutlatande som svar
pa remissen.

AL (AN

(A arin Ekdahl Wistberg ) Anita Cronholm
Tf. forvaltningschef Tf. avdelningschef

Sammanfattning

Aldre — och personalroteln har begirt remissyttrande angfiende
motion (2015:1) om att lata stadens &ldre arbeta till 70 av Ann-
Katrin Aslund (FP)

Motiondren foreslar att kommunstyrelsen ska ta fram riktlinjer for
att 1ata alla anstéllda i staden som s& onskar fortsétta arbeta till 70
ars alder.

Aldreforvaltningen ser positiv pa att dldre ska ges ritt att arbeta
kvar lingre och anser att dldre medarbetare kan dela och dverfora
erfarenhet, kompetens och berika arbetsplatsen med sin
livserfarenhet.

Bakgrund

Aldre — och personalroteln har i remitterat motion (2015:1) om att
l4ta stadens éldre arbeta till 70, av Ann-Katrin Aslund (FP) till
dldrendmnden for synpunkter.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen utbildning och
administration. Kommunstyrelsens pensionérsrad har tagit del av
drendet den 12 maj. De fackliga organisationerna har tagit del av
drendet 1 frvaltningsgruppen den 13 maj.

Arendet

Motionéren foreslar att kommunstyrelsen ska ta fram riktlinjer for
att lata alla anstilida i staden som s& 6nskar fortsiitta arbeta till 70
ars alder.

Motionéren anser att den svenska arbetsmarknaden idag i alltfor
hog utstriickning kénnetecknas av s kallad &lderism. Med &lderism
menas negativa attityder och negativ siirbehandling som ménniskor
mdéter pd grund av &lder. Detta anser motiondren ér ett stort
problem, av bide principiella och praktiska skil. Hon menar att det
inskrénker individens valfrihet och ritt att sjélv bestimma 6ver sitt
liv. Tillvéixt och vilfird forutsitter att alla som kan och vill bidrar
och fir mdjlighet till det. Kompetens annars gar forlorad.

Motiondren anser att for att ta tillvara den potentialen krivs en
genomgaende attitydforindring hos arbetsgivare och medarbetare.
Aldre medarbetare maste betraktas som den extremt viirdefulla
resurs de &r. Som offentlig arbetsgivare har Stockholms stad dels ett
ansvar som en institution byggd pa demokratiska viirderingar att ga
fore och fordndra diskriminerande normer pa arbetsmarknaden, dels
ett ansvar gentemot skattebetalama att leverera offentlig service
med storsta mojliga effektivitet.

Pensionséldersutredningen har fireslagit att ritten att arbeta kvar
ska hojas fran 67 till 69 &r. Stockholms stad bér gé fore och lita alla
som vill arbeta kvar till 70 &rs dlder. Forslaget ska bygga pd
frivillighet. Den som vill ska kunna f4 g4 i pension pa samma séitt
som idag.

Fdrvaltningens synpunkter och forslag
Aldreforvaltningen ser positiv pé att 4ldre ska ges ritt att arbeta
kvar ldngre.

Idag lever vi langte och #r aktiva hdgre upp i 8ldrarna. Seniorer har
en ackumulerad kunskap som #r vikiig att ta tillvara, Dock vet vi att
arbetsformégan kan se olika ut inom olika yrkesgrupper. Att arbeta
mnom &ldreomsorg med fysiskt tunga arbetsforhallanden, innebir att
det behovs en flexibel pensionsalder. For att méjliggora och
underlétta arbete inom vard och dldreomsorg {6r sévil yngre som
dldre medarbetare krévs fortsatt utveckling av hjdlpmedel, fortsatt
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samarbete med universitet och hégskolor och néringsliv. Vidare
behivas dversyn och anpassning inom det arbetsrittsliga omradet.

Aldreforvaltningen anser att dldre medarbetare kan dela och
Gverfora erfarenhet, kompetens och berika arbetsplatsen med sin
livserfarenhet. Nationalekonomiprofessorn Anders Forslund hdvdar
i en ny rapport frin Studieférbundet Néaringsliv och Samhélle (SNS)
att arbetsmarkanden bor anpassa sig efter fordndringar i
arbetskraftens storlek. Det dr bara fordelar med att fler sentorer
fortsiitter att arbeta vilket bidrar till att fa bort aldersdiskriminering 1
sambhdllet.

Bilaga
1. "Motion (2015:1) om att lata stadens dldre arbeta till 707,
dnr 106-177/2015.




