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Arende 9

Ny rapporteringsmottagare for lex Sarah

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att utse Linda Truvered
till lex Sarah-ansvarig.

Thomas Lundberg
tf. arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech

utvecklingschef

Sammanfattning

Den 1 juli 2011 inférdes nya bestimmelser om lex Sarah i
Socialtjanstlag (2001:453) (SoL) och Lagen om stdd och service
till vissa funktionshindrade (1993:387) (LSS). Lagstiftningen
utvidgades till att gélla hela socialtjansten och omfattar dirmed
Jobbtorg Stockholm eftersom nimnden inom detta
verksamhetsomrade fullgor socialtjanstuppgifter. I juni 2013
godkinde kommunfullméktige gemensamma riktlinjer for staden
for lex Sarah. Arbetsmarknadsndmnden antog rutiner for lex
Sarah inom nimndens ansvarsomrade 2013-11-28.

I enlighet med kommunfullméktiges riktlinjer ska ndmnden utse
lex Sarah-ansvariga med uppgift att ta emot lex Sarah-rapporter
och utreda vad som intriffat. For att ha beredskap att hantera lex
Sarah-rapporter foreslar forvaltningen att Linda Truvered utses
till lex Sarah-ansvarig. Ddrmed kommer forvaltningen
sammantaget att ha fem lex Sarah-ansvariga tjanstemédn. Déarmed
minskas forvaltningens sdrbarhet vid handlaggning av lex Sarah-
drenden.

Bakgrund

Den 1 juli 2011 inférdes nya bestimmelser om lex Sarah i
Socialtjanstlag (2001:453) (SoL) och Lagen om stdd och service
till vissa funktionshindrade (1993:387) (LSS). Lagstiftningen
utvidgades till att gélla hela socialtjansten. Jobbtorg Stockholm
omfattas eftersom ndmnden inom detta verksamhetsomride
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fullgdr socialtjanstuppgifter. Enligt lex Sarah omfattas anstéllda
av skyldigheten att medverka till god kvalitet 1 verksamheten och
om skyldigheten att rapportera missforhéllanden eller patagliga
risker for missforhéllanden 1 verksamheten.

Kommunfullmiktige beslutade 2013-06-10 att godkénna
riktlinjer for Lex Sarah. Av riktlinjerna framgér att varje namnd
som bedriver verksamhet inom socialtjénsten ska faststdlla
rutiner for hur skyldigheten att rapportera, utreda, avhjélpa och
undanrdja missforhéllanden och risker for missforhéllanden ska
fullgoras. Rutinerna ska ocksa innefatta hur skyldigheten att
anmadla allvarliga missforhallanden och risk for allvarliga
missforhallanden till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) ska
fullgoras. Arbetsmarknadsndmnden antog rutiner for lex Sarah
inom ndmndens ansvarsomride 2013-11-28.

I enlighet med kommunfullméktiges riktlinjer ska nimnden utse
lex Sarah-ansvariga vid forvaltningen, med uppdrag att ta emot
lex Sarah-rapporter och genomfora utredningar.

Arendet

En av forvaltningens lex Sarahansvariga tjanstemén ar for
nirvarande fordldraledig. Det gor att handldggningen av drenden
blir sarbar. For att alltid ha beredskap att kunna ta emot lex
Sarah-rapporter under tid da verksamheter bedrivs inom Jobbtorg
Stockholm och utreda dessa behdver en ny lex Sarahansvarig
utses.

Arendets beredning
Arendet har beretts av utrednings- och utvecklingsstaben.

Forvaltningens forslag

For att ha beredskap att hantera lex Sarah-rapporter foreslar
forvaltningen att Linda Truvered utses till lex Sarah-ansvarig.
Diarmed kommer forvaltningen sammantaget att ha fem lex
Sarah-ansvariga tjansteméin. Dirmed bedomer forvaltningen att
det finns beredskap att ta emot och utreda eventuella lex Sarah-
rapporter, dven under semestertider eller andra tidpunkter da
ndgon av de lex Sarah-ansvariga inte &r i tjénst.




