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Lex Sarah-rapport om halsorisker for
aspiranter pa Jobbstart

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att det rapporterade
inte utgdr ett missforhéllande eller en pétaglig risk for ett
missforhéllande enligt bestimmelserna om lex Sarah.

Thomas Lundberg
tf arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech
utvecklingschef

Sammanfattning

Den 1 juli 2011 inférdes nya bestimmelser om lex Sarah 1
Socialtjanstlag (2001:453) (SoL) och Lagen om stdd och service
till vissa funktionshindrade (1993:387) (LSS). Lagstiftningen
omfattar Jobbtorg Stockholm eftersom ndmnden inom detta
verksamhetsomrade fullgor socialtjanstuppgifter.
Arbetsmarknadsndmnden antog rutiner for lex Sarah 2013-11-28.

En lex Sarah-rapport inkom 2015-03-03 angdende brister i
inomhusmiljon i Jobbstarts lokaler pa Bolidenviagen 174, plan 1.
Jobbstart dr en enhet inom Jobbtorg Stockholm. Problem med
mogelbildning konstaterades i1 byggnaden 1 februari 2015. Da
aspiranter vistades i lokalen dagligen ansdgs det finnas risk for att
moglet skulle utlosa allergiska reaktioner. Enligt rapporten fanns
det risk for att det forelag ett missforhallande.

En lex Sarah-utredning har genomforts och visar att flera atgarder
har vidtagits for att sdkerstélla att det inte &r riskabelt att vistas 1
lokalerna. Inga hélsorisker har konstaterats. Nimnden foreslés
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besluta att det rapporterade inte utgor ett missforhéllande eller
risk for ett missforhéllande enligt bestimmelserna om lex Sarah.

Bakgrund

Den 1 juli 2011 infoérdes nya bestimmelser om lex Sarah i
Socialtjanstlag (2001:453) (SoL) och Lagen om stdd och service
till vissa funktionshindrade (1993:387) (LSS). Lagstiftningen
utvidgades till att gélla hela socialtjansten och omfattar dirmed
Jobbtorg Stockholm eftersom ndmnden inom detta
verksamhetsomrade fullgor socialtjanstuppgifter.
Arbetsmarknadsndmnden antog rutiner for lex Sarah inom
arbetsmarknadsforvaltningen 2013-11-28.

En lex Sarah-rapport inkom 2015-03-03 angéende brister 1
inomhusmiljon 1 Jobbstarts lokaler pa Bolidenviagen 174, plan 1.
Jobbstart dr en enhet inom Jobbtorg Stockholm. Aspiranter som
deltog i verksamheten pé Jobbstart vistades dagligen i lokalen.
Enligt rapporten fanns det risk for att moglet skulle utldsa
allergiska reaktioner eller att allergier skulle utvecklas.

Enligt uppgifter som framkommit i utredningen har
mogelbildning konstaterats 1 byggnaden dér det bedrivs
verksamhet for aspiranter inom Jobbstart. Problem med
inomhusmiljon 1 lokalerna har funnits sedan ett ér tillbaka. En
atgardsplan har tagits fram tillsammans med
fastighetsforvaltaren. Foretagslékare har konsulterats om
hélsoriskerna. Enligt 1dkaren &r det inte farligt att vistas 1
lokalerna. Personer med luftvigsinfektioner och astma kan fa
besvir som inte dr bestdende utan forsvinner nar man inte lingre
vistas 1 lokalerna. Gruppaktiviteter for aspiranter som tidigare dgt
rum pa plan 1 pa Bolidenvégen 174 har flyttats till andra lokaler
utanfor byggnaden.

Arendet

En lex Sarah-utredning har genomforts for att klargéra om det
rapporterade utgor ett missforhéllande eller pataglig risk for ett
missforhéllande.

Arendets beredning
Arendet har beretts av forvaltningens utrednings- och
utvecklingsstab.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen gor bedomningen att aspiranter som deltar i
verksamheten pa den aktuella enheten har vistats i lokalerna
under en begrinsad tid och att det dirmed inte funnits
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risk for deras hilsa. Nimnden foreslas darfor besluta att det
rapporterade inte utgor ett missforhallande eller en pétaglig risk
for ett missforhallande enligt bestimmelserna om lex Sarah.

Bilaga
1 lex Sarah-utredning om hélsorisker for aspiranter
pa Jobbstart
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