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Till Stockholms Hamn AB:s styrelse

Oversyn av arbetsordning och instruktion for
verksamheten vid Stockholms Hamn AB

Bakgrund
Enligt nu gillande arbetsordning och instruktion for verksamheten vid bolaget, vilka

faststilldes vid styrelsens sammantride den 22 maj 2014, ska omprévning ske drligen och
vid behov.

Varje dotterbolag inom koncernen Stockholms Stadshus AB faststiller sin egen
arbetsordning men 1 tillimpliga delar utformar dotterbolagen sina arbetsordningar efter
moderbolagets arbetsordning. Moderbolaget har gjort en genomgang av sin egen
arbetsordning respektive dotterbolagens tillsammans med stadsledningskontorets

juridiska avdelning.

Till koncernstyrelsen sammantride den 11 maj 2015 har koncernledningen bl.a. féreslagit
att Stockholms Stadshus AB och dotterbolagen dven fortsdttningsvis upprittar och
omprovar arbetsordning drligen alternativt vid behov. Aktiebolagslagen krivde tidigare att
styrelsen skulle ange arbetsférdelningen mellan bl.a. styrelsen och verkstillande
direktéren. Detta lagkrav finns inte lingre kvar, men koncernledningen anser att en
skriftlig arbetsordning sa som ”Arbetsordningen f6r koncernstyrelsen och instruktion f6r
verksamheten vid Stockholms Stadshus AB” fortfarande ér ett viktigt styrdokument.

Moderbolagets genomging har ocksa resulterat i revideringar avseende bl.a. dndring av

intridande av suppleant i partiordning, med anledning av beslut av kommunfullmaktige,
tilldgg att vid extra sammantride per capsulam kan styrelseledamoter bitrdda beslut via e-
post, tilligg att extra sammantride kan hallas genom ett digitalt media, som motsvarar en

videokonferens, samt vissa fortydliganden och redaktionella dndringar.

Betriffande dotterbolagens arbetsordningar har moderbolagets genomgang resulterat i ett

nytt forslag till uppdaterad text rérande HR-processen och rekrytering inom koncernen.
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Stockholms Hamn AB:s arbetsordning
Utifrdn moderbolagets arbetsordning och foreslagna revideringar har forslag till ny
arbetsordning f6r Stockholms Hamn AB upprittats.

Under avsnittet Kallelse och underlag foreslis utdver anpassning till Stockholm Stadshus
AB:s arbetsordning en nedkortning av i nuvarande gillande arbetsordning angivna tiden
tor utskick av handlingar frin 14 dagar till 10 dagar. Erfarenhetsmaissigt har det visat sig
att rapporteringstider till Stockholm Stadshus AB, korta remisstider m.m. samt tid f6r
genomging av handlingar med styrelsens presidium foére utskick leder till att det inte dr
mojligt att klara utsatt tid. I Stockholms Stadshus AB:s arbetsordning anges tiden f6r
utskick till sju dagar.

Vidare féreslas ett fortydligande under del B av arbetsordningen avseende
personuppgiftsombud i enlighet med personuppgiftslagen (PUL); personuppgiftsansvarig
ar alltid bolaget (den juridiska personen). Ett bolag kan utse ett personuppgiftsombud,
dvs. en person som ser till att personuppgifter behandlas pa ett korrekt och lagligt sitt
inom den egna organisationen. Inom Stockholms Hamn AB har styrelsen till

personuppgiftsombud utsett IT-chefen Bjorn Hellerstrom.
Foreslagna dndringar framgar av dndringsmarkeringar i bilagd arbetsordning.

Forslag
Styrelsen foreslas besluta

att faststilla arbetsordning och instruktion for verksamheten vid Stockholms

Hamn AB f6r innevarande verksamhetsar (bilaga).

Stockholm den 7 maj 2015

Johan Castwall Gun Rudeberg
VD Bolagsjurist
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