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Rekryteringsstrategin fér skolan

Utbildningsnamndens beslut

Uppdrar till férvaltningen i sitt uppdrag om inventering av
rekryteringsincitament, rekryteringsfraimjande atgirder samt 6versyn av
18neldget (UN 2015-04-23) tar i beaktande hur Virmds kommun kommer att
mota pensionsavgangar, tillgéng till behorig personal, inflyttning till
kommunen, utbildning av nyanldnda och hur ledarskapsutveckling av rektorer
och ldrare bedrivs pa skolorna. Situationen bor belysa situationen for bland
annat forskolldrare, ldrare och specialldrare, specialpedagoger och fritidsledare.

Beslutsniva
Utbildningsndmnden

Arendebeskrivning

Nytt drende vécks frin den socialdemokratiska gruppen.

Yrkande

Karin Aaseby yrkar att

1. Forvaltningen i sitt uppdrag om inventering av rekryteringsincitament,
rekryteringsfrimjande tgirder samt Gversyn av l6neldget (UN 2015-
04-23) tar i beaktande hur Virmdo kommun kommer att méta
pensionsavgéngar, tillgéng till behorig personal, inflyttning till
kommunen, utbildning av nyanlanda och hur ledarskapsutveckling av
rektorer och ldrare bedrivs pa skolorna. Situationen bér belysa
situationen for bland annat forskollérare, ldrare och speciallirare,
specialpedagoger och fritidsledare.

2. Att strategin ska vara framtagen i samrad med bertrda fackliga
organisationer.

Johan Linander (C) yrkar bifall till punkt 1 avslag pa punkt 2.

Arendegang

Ordftranden frdgar om ndmnden beslutar enligt Aasebys yrkande punkt 1 och
finner att ndmnden bifaller yrkandet.

Ordférande frigar om nimnden beslutar enligt Aasebys yrkande punkt 2 och
finner att ndimnden avslar yrkandet.

Reservationer och protokollsanteckningar

S-gruppen ldmnar féljande protokollsanteckning:

Vi ser att vért langsiktiga arbete med att fa upp frégan om en
rekryteringsstrategi for skolan p& agendan har burit frukt. Genom interpellation
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i kommunfullméktige och skrivelse till namnden samt blockdverskridande
samtal har ndmnden gett ett uppdrag om en rekryteringsstrategi under
aprilmotet. Genom denna komplettering sékerstéller vi dven att Virmdos
rektryteringsstrategi innehaller de av regeringen efterfrigade delarna for att
erhélla det extra statsbidraget om 2 miljarder som syftar till att ge mer tid for
varje elev i lagstadiet. Vi vill dven tydligt framhélla att denna strategi ska vara
framtagen i samradd med bertrda fackliga organisationer.”
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