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§1

Sammantradets 6ppnande och godkdnnande av
foéredragningslista

Tjénstgérande ordféranden Lena Huss (HSO/ASS) 6ppnade
sammantriadet och hélsade alla vdlkomna. Socialborgarradet,
réddets ledamdéter och tjdnsteménnen presenterar sig for varandra.

Rédet godkénner foredragningslistan med dndringen att
dldrendmndens drenden behandlas fore socialndmndens drenden.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Tjénstgorande ordféranden Lena Huss (HSO/ASS) och
ledamoten Eva Fuchs (HSO/RFHL Stockholm) fick i uppdrag att
justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras den 13 maj
2015.

§3

Anmalan av protokolilsjustering

Socialndmndens, dldrendmndens och 6verférmyndarndmndens
gemensamma rad for funktionshinderfragors protokoll fran
sammantriadet den 9 april 2015 justerades den 10 april 2015.

§4

Information och diskussion med socialborgarradet

Rédets ledamoter hade forberett fyra (4) fragor som
socialborgarradet Ewa Larsson (MP) besvarade och diskuterade
med radet.

Den forsta fragan handlade om ledsagning och trenden att antalet
beviljade timmar minskar. Socialborgarradet Ewa Larsson (MP)
delar rddets uppfattning att det behover utredas om uppliagget i
ledsagningen kan éndras sa att den enskilde forfogar sina
beviljade timmar utifran sina definierade behov nir behovet
uppstér. Idag sker all beviljad ledsagning enligt bistindsbeslutet
och mojligheten for den enskilde att byta ordning mellan
aktiviteter som denna tid ska anvéndas till 4r begransad eller inte
mojlig. I budgeten for &r 2015 star att ledsagningen inte ska
avslas med hianvisning att en person bor i gruppbostad och att de
inskriankningar i ledsagning under semester som beslutades under
forra mandatperioden ska aterstillas.
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Den andra frigan handlade om samverkan och samplanering
mellan Stockholms stad och landstinget. Socialborgarradet Ewa
Larsson (MP) tog upp olika exempel pa for lite samordnad
individuell planering mellan olika huvudmin. Det &r bra att den
enskilde far vilja utforare av insats och stod alternativt sjukvard
men en stabil grund for denna valmojlighet behdver finnas 1 form
av en grundliggande ansvarsomridesstruktur. Overlag borde
olika huvudmaén hitta bittre arbetssitt for samverkan i utférandet
av beviljade insatser och sjukvard kring den enskilde individen sa
att denne inte “’faller mellan stolarna” mellan olika huvudmaén.
Utgangspunkten bor vara ett helhetsperspektiv for den enskilde
utan hinsyn till hens élder, behov av stod pa grund av sin
funktionsnedsittning med mera. Kravet att en verksamhet ska
drivas med vinst kan vara ett problem. Onskevirt ir om det fanns
fler sociala foretag alternativt finna nya former for offentliga
myndigheter att samverka med privata foretag och ideella
organisationer, sd kallat offentligt-privat partnerskap, i utférandet
av socialtjdnstens stod och insatser.

Den tredje fragan handlade om ldmpligheten i att ha ett
gemensamt funktionshinderrad for dldrendmnden, socialndgmnden
och overformyndarndmnden. Forvaltningscheferna Gillis
Hammar och AnnMarie Stéhl fick i uppdrag att utreda om
nidmnderna ska fortsétta att ha ett gemensamt rad eller var sitt.

Den fjarde fragan rorde dels hur kommunen stéttar fordldrar med
funktonsnedséttning och dels vilka atgérder staden vidtar med
anledning av kritiken mot 6verférmyndarndmnden.
Socialborgarradet Ewa Larsson (MP) sa att dessa fordldrar har
rétt till stod utifrdn funktionsnedséttningen samt att
barnperspektivet ar ett av de prioriterade omraden som ska
beaktas i stadens alla verksamheter. Staden inréttar en sérskild
funktion — Barnombudsman, som ska arbeta stadsovergripande
med barnperspektivet. Stockholm ska vara en hallbar stad dven
for barnen. Staden behdver ocksé utreda vilka insatser och eller
stod som dessa fordldrar behdver. Vad giller
overformyndarndmnden gors nu en oversyn for att komma fram
till vilka atgirder som behover vidtas.

Rédet lyfte vikten av att genom kommunal sysselsittning bryta
social isolering for personer med funktionsnedséttning, att striva
efter en mer jidmlik hélsa mellan organisationernas medlemmar
och stockholmare, behovet av att staden tar fram en plan for
suicidprevention riktad mot unga med funktionshinder med mera.
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Socialborgarradet Ewa Larsson (MP) sa att socialnimnden fatt
flera uppdrag som syftar till att alla, oavsett funktionsférmaga,
ska ha ritt till full delaktighet. Alla ménniskor i Stockholm har
rétt att leva ett tryggt och utvecklande liv. Stodet till personer
med funktionsnedséttning ska vara av hog kvalitet och
bistdindsbeddmningen ska vara likvérdig 6ver staden och all
socialtjanst i staden ska vara likstéllig. Ett led i detta &r att
riktlinjerna for bistand till personer med funktionsnedséttning
revideras sa att LSS-lagstiftningens intentioner f6ljs. Nar man
kommit ldngre i dessa uppdrag kommer socialborgarradet Ewa
Larsson (MP) girna

tillbaka for att informera radet om resultatet fran stadens
inventeringar, forslag pa atgirder samt genomforda forédndringar.

Tjénstgorande ordféranden Lena Huss (HSO/ASS) tackade
socialborgarradet Ewa Larsson (MP) for svaren pa rédets fréagor,
den intressanta diskussionen och hilsade henne vilkommen
tillbaka.

5
irenden till socialnamndens sammantrade den 19 maj 2015
1. Foredragningslista
Noterades att radet tagit del av foredragningslistan.
2. Vald i néra relationer hos personer med funktionsnedséttning
Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Dnr 1.7.1-122/2015

Noterades att radet tagit del av tjénsteutldtandet.

3. Trygg och effektiv utskrivning fran sluten vard

Svar pé remiss frdn kommunstyrelsen
Dnr 1.7.1-156/2015

Noterades att radet tagit del av tjdnstutlatandet.

Uttalande fran radet

Radet stiller sig positiv till forslaget angdende utskrivning
fran sluten vard. Radet vill dock betona vikten av att inte bara
vardansvaret flyttas ver, utan att dven tillrdckliga resurser
tillfors till den nya huvudmannen. Vid all 6verforing av
verksamheter fran en huvudman/utforare till en annan, ar det



