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VARMDO KOMMUN Interpellationssvar

2015-02-18

Kommunfuliméktige

Interpellationssvar angdende strategi for att rekrytera lirare
stalld av Karin Aaseby med flera

Tack for interpellationen. I skolan &r det rektor som ir ansvarig for vilka som anstills. 1
forskolan respektive ansvarig chef. Sjalvklart skall personal med behorighet och riitt
kompetens anstillas. For det har var ndmnd tilldelat tillrdckligt med medel. Skolpengen
ligger i jimforelse med manga kommuner hogt.

Nir man tittar pa statistiken och bryter ner den s kan man se att de fristiende grundskolorna
ligger 6ver riket och lanet samt Nacka ganska rejilt, medan de kommunala grundskolorna
ligger lagre &n riket, ldnet och Nacka. Med det kan man tolka att de kommunala
grundskolorna &r sdmre pa att konkurrera #n de privata.

I forskolan ser statistiken inte s bra ut i jamforelse med riket, linet och Nacka. En del av
forklaringen &r den harda konkurrenssituationen om de fardi gutbildade forskolldrarna, dir det
dr svart for Varmdo att konkurrera. Att pendla ut till Varmds ér relativt langt. Naturligtvis
skall vi 6ka satsningarna for att rekrytera behorig och kompetent personal. For att behandla
och vérda kravs behorighet. Aven att kora buss, vara elektriker och fler yrkesgrupper krivs
behorighet. Sjélvklart skall det gilla de som tar hand om och undervisar vara barn och
ungdomar har behorighet.

Svar pa fragorna i interpellationen.

1. Att vi fortsitter arbetet som pégér ute i skolorna med rekrytering och
kon-{petensutveckling.

2. Kartldggning av behdrighet och behov av kompetensutveckling. Varje chef ansvarar
for att arbeta med sin enhets kort- och l&ngsiktiga kompetensforsérjning. Det 4r dven
upp till respektive chef att vilja metoder fér att genomfora detta arbete. Detta 4r ett
standigt pdgaende arbete, da bide forutsittningar och krav pa personalen dr
foranderliga dver tid. Som exempel kan ges kravet pi ldrarlegitimation som nu
inforts, vilken gor att bara dessa kan vara ansvariga for undervisning och sitta betyg.
Detta lagkrav ger effekt pa en skolas hela organisation, vilket kriver ett kontinuerli gt
forebyggande arbete genom insatser for att 5ka behdrigheten hos vissa lérare, sd att
dessa kan fa sina legitimationer.

For att fylla verksamhet med ritt kompetens maste forst en kartlaggning goéras av
vilken kompetens som finns pa varje enhet av respektive chef. Inom
utbildningsorrédet genomfors en behdrighetskartliggning genom en modul
ProCompetens i kommunens personalsystem Heroma. Denna kartldggning ger bade
varje chef och forvaltningen en 6verblick av behérighetsliget pa varje enhet. Denna
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oversyn ska under borjan av lasdret 2014/2015 intensifieras genom en kartlaggning pa
individnivd som genomf6rs av personalavdelningen tillsammans med respektive chef.
Detta arbete inleds med skolorna i september. Idenna kartldggning ska varje enskild
medarbetares nuldge och framtid diskuteras, utifrén t ex pensionsavgéngar, nir
eventuella behdrighetsékande studier formodas vara genomférda eller om det finns
behov av studier for att $ka behdrigheten, samt vilka andra former av atgdrder som
kan vara mdjliga for att varje skola ska ha behoriga lirare anstillda.

3. En strategi for Varmdd kommuns rekryteringsarbete finns redan och ska verka for att
starka kommunen som en attraktiv arbetsgivare. Rekrytering ses dven som ett medel
for att uppnd mélet om en jimnare konsfordelning inom olika befattningar, samt som
ett sdtt att vidareutveckla redan anstéllda medarbetare genom rorlighet till nya
befattningar, vilket medfor en bred kunskapsoverforing inom kommunen.

Rekryteringsarbetet for alla tjénster i kommunen ska priglas av transparens, av
likabehandling och god kvalitet. Det finns ddrfor upprittade gemensamma riktlinjer
och en rekryteringshandbok som ska anvindas for att sikerstilla en likvirdi g
hantering av alla rekryteringar. Dessa finns att tillgh p4 kommunens intranit dér dven

ytterligare detaljerad information om processen kring rekryteringsarbetets olika delar
finns att tillga.

Gustavsberg 18 februari 2015

Marie Bladholm (M)
Ordférande Utbildningsnimnden
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@) Socialdemokraterna

R d FRAMTIDSPARTIET

Interpellation till Utbildningsnéimndens ordf6rande Marie Bladholm om en
strategi for att rekrytering av lirare

2015201-25

Allt larande borjar med en bra larare. Vi vet att nyckel till framgangsrik utbildning &r
engagerade och kunniga larare. Samtidigt som vi vet detta star Sverige infor en
lararkris. De kommande &tta aren kommer Sverige behdva rekrytera 80 000 larare. !
Lararutbildningen fyller knappt sina platser samtidigt som frustrationen i den évriga
lararkaren 6kar. Pa grund av standiga reformer, foréndrade behérighetskrav, dkade
administrativa uppgifter, laga léner och fé langsiktiga kompetensutvecklingsmajligheter
framstar inte lararyrket som attraktivt, vare sig for blivande studenter eller for
verksamma larare. Kombinationen med stora kommande pensionsavgangar har skapat
ett akut lage for Sveriges skola. Sverige som kunskapsnation bygger pa tiligangen till
kompetenta och engagerade larare och forskoliérare.

Varmdoé kommun star, liksom hela Storstockholmsomradet, infor en utmaning dar vi

behover rekrytera duktiga medarbetare till skolan i en hard konkurrens med andra
kommuner.

For att vara en attraktiv skolkommun fér saval larare som elever behéver vi gora tydliga
investeringar pa skolans omraden. Varmdé ska vara en utveckliande skolkommun som
tar tillvara sina lararresurser genom att erbjuda en bra arbetsmiljo med goda
arbetsvillkor och utvecklingsméjligheter. Vi behéver dessutom rekrytera de basta nya
eleverna som utbildar sig till férskollarare och larare.

I lararférbundets tidning den 22 januari 2015 redovisas samtliga 290 kommuners
satsningar pa lararna frdn 2012-2014. Kommunerna har satsat olika mycket p4 lararna
under denna tidsperiod och skilinaderna &r stora.

Varmdé tillhér de kommuner som satsat minst pa héjning av lararlénerna, vi hamnar pa
delad B:e plats nerifran med en genomsnittlig I6nedkning pa 9,4%. Snittet i Sverige
ligger pa 10,8%. Nacka samt Stockholm, som &r vara nédrmaste “konkurrenter” pa
arbetsmarknaden for larare har 6kat med 10,1% respektive 13,6%.2

! Dagens Nyheter (2012- 03-20) http:/Avww dn.se/nyheter/sverige/vi-star-Infor-en-naticneli-lararkris/
2 hitp:/iwww lararnasnyheter.sellararnas-tidning/2015/01/22/ommunerna-hojde-minst
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Lénen &r en av de viktigaste faktorerna for att bli en attraktiv skolkommun enligt
lararforbundet. Detta f6ljs av mer tid att planera och férbereda undervisningen, battre
psykosocial arbetsmilj, farre administrativa uppgifter samt mindre elevgrupper

Vi ar en kommun med lag behorighet hos var personal pa grundskolan och inom
fritidshemmen. 2013 hade 78% av lararna en pedagogisk hogskoleexamen
grundskolorna i Varmdé kommun, samtidigt som Stockholms motsvarande siffror ligger
pa 86% och Nacka har 90% behoriga ledaméter. Detta placerar oss dessvérre i
bottenskiktet i Sverige. Darfér &r det extra viktigt att vi lyckas attrahera behériga larare.

Ett avgdrande steg for att Varmdo ska bli en attraktiv arbetsgivare &r att vi har en
medveten strategi for rekrytering av férskolelarare, larare, skolhélsopersonal och
specialpedagoger samt fritidspersonal. Varmdeé kommun finns inte med i listan over de
kommuner som har en strategi for rekrytering av larare enligt lararférbundet vilket vi
tycker ar beklagligt och omgéende maste atgardas. (Bilaga 1)

Mot denna bakgrund stalier vi féljande fragor till utbildningsnamndens ordférande Marie
Bladholm:

1. Pa vilket satt kommer du att ta ansvar fér konkurrenskraftiga lararlénerna och
arbetsvillkor i Varmds i relation till var omvarld?

2. Hur ska Varmdo kommun méta situationen med kommande l4rarkris samt tkad
konkurrens om de befintliga lararna och annan skolpersonal som det ar svart att
rekrytera?

3. Né&r kommer en strategi fér Varmds som en attraktiv arbetsgivare for forskola och
skola att vara klar?

Socialdemokraterna i kommunfullmaktige genom

Karin Aaseby

Sandro Wennberg
Ann- Kristin Sambrink
Henrik Pauisen
Cecilia Strémmar
Saqar Mossen

Tor Arnekleiv

Linda Nygren

Emmy Sjéblom



Q) Lararforbundet

VARMDO Gustavsherg 14-12-11

Till Kommunstyrelsen och Kommunstyrelsens ordférande

Lararférbundet centralt har skickat ut en enkit dar vi fragar kommunstyrelsens ordférande ifall
kommunen har en strategi for att rekrytera lirare. Nir vi i Lararférbundet Varmda ser pa
sammanstaliningen av svaren konstaterar vi att Virmda inte finns med | listan dver de kommuner
som inte har en strategi for att rekrytera larare.

Det kan da betyda tva saker, antingen har vien strategi som vi inte kénner tll eller s& hér Varmds till
de som inte svarat pd enkéten.

Oavsett svar sa vill vi gdrna tréffas fér att diskutera fragan. Vi | Lirarforbundet kan se att larare och
férskolldrare séker sig fran vara skolor ach fran kommunen fér att pa s3 satt 3 upp sin 16n. Vi tycker
att en viss rarlighet dr bra men det kan aldrig vara meningen att alla ska behsva flytta runt bade
Inom och utom kommunen fér att f3 upp sin lén.

Vérmdo kommun ligger i utkanten av Stockholmsregionen och vill vara en attraktiv arbetsgivare. D3
menar viatt man maste g ett steg till och fundera éver vad som gor att ldrare och forskollarare vill
arbeta j just Varmdao.

En aspekt som ar viktig att ha med &r hur vara grannkommuner Nacka och Stockholm arbetar med
att rekrytera ldrare. | Stockhalm har staden satsat extra pa lérares loner de senaste aren och fran och
med 1 juli har man beslutat om extra 2% i l6neforhdjningar.

Ldrarforbundet har fragat lirare som ar tveksamma till att jobba kvar i yrket till pensionen om vad
som skulle kunna f dem att andé stanna kvar. Den absolut viktigaste faktorn ar hagre 16n, faljt av
mer tid att planera och forbereda undervisningen, bittre psykosocial arbetsmiljg, firre
adminlstrativa uppgifter samt mindre elevgrupper.

Har finns fem centrala punkter till rekryteringsstrategl. Nu krivs det att vira politiker visar hur
Varmdd kommun ska rustas far att kunna behalla och anstilla larare i framtiden, s& att vl kan
sdkerstélla att alla barn i Varmdé f&r mota lirare som vill och kan ge dem en bra utblldning. Att satsa
pa lérarna &r att satsa pa barnen, eleverna, skolan och hela samhaéllet.

Styrelsen Lérarférbundet Virmda

gm Agneta Wennsten Ordférande

Adress: Box 63 Besbksadress: Fenix viig 1. (Brandstationen, Malnvik)
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