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Styrelsens i Samordningsférbundet i Varmdé kommun (Virmsam) verksamhet har
granskats av KPMG. KPMG bed6mer att rdkenskaperna i allt vdsentligt dr rittvisande
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Arendebeskrivning

Medlemmar i Varmsam &r Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, Stockholms léns
landsting och Varmdo kommun. Férbundets syfte r att stddja dgarnas organisationer att
utveckla och préva nya former av arbetssitt och metoder med individen i centrum.
Viérmsams insatser ska leda till att ménniskors hilsa och arbetsférméaga forbittras,
mojligheten till egen forsdrjning stirks och behovet av offentliga tjinster minskar.

KPMG har fétt i uppdrag att granska Varmsams verksamhet och arsredovisning 2014.
Av granskningen framgér att arsredovisningen ger en rittvisande bild av arets
ekonomiska resultat och den ekonomiska stéllningen. KPMG péapekar dock att det
faststéllda arvodet och ersittningar till styrelsen for 2014 6verstiger de arvoden som
tillimpas 1 Varmd6 kommun, trots att det i forbundsordningen anges att arvode och
erséttningar ska betalas efter Varmdo kommuns arvodesregler. Beloppen ér inte stora,
men KPMG konstaterar att forbundet har belastats med hégre kostnader 4n vad
forbundsordningen foreskriver.

KPMG beddmer att rdkenskaperna i allt visentligt dr réttvisande och att styrelsen i
Vérmsam har bedrivit verksamheten p4 ett andamélsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande sétt och tillstyrker ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2014.
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Beddmning

KPMG bedomer att ridkenskaperna i allt vésentligt &r rittvisande och att styrelsen i
Viérmsam har bedrivit verksamheten pd ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstdllande sétt och tillstyrker ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2014.
Kommunstyrelsen i Varmdo kommun tillstyrker dérfér ansvarsfrihet for Varmsams
styrelse for 2014.

Ekonomiska konsekvenser
Arendet har inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for miljon
Arendet har inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna
Arendet har inga konsekvenser for medborgarna.

Konsekvenser for barn
Arendet har inga konsekvenser for barn.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom kansli- och utredningsavdelningen.

Handlingar i drendet

Nr Handling Bildggs/Bildggs ej
Arsredovisning 2014 med revisionsberittelse Bildggs
Granskningsrapport 2014, KPMG Bildggs

i

Stellan Folkesson |
Kommundirektor

rida Ragnarsson |
Sektorschef administration
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FORORD

Nir vi nu lagger 2014 till handlingarna kan vi konstatera att det var ett bra och utvecklande ir pd minga
olika omraden. Det 4r extra glddjande att kunna konstatera att vi under 2014 genom samverkan kunnat hjélpa
betydligt fler ménniskor i Virmd® som pa ett eller annat vis #r i behov av olika stédformer for att nd fram till
en fungerande bra och trygg tillvaro. Under &ret har férbundet arbetat vidare med vér stora mélgrupp unga
vuxna som befinner sig i &ldern 16-29. Att ge en ung minniska okat sjalvfortroende och ny kraft dr oerhort
viktigt. Det &r hir forbundets unika mojlighet till samverkan Gver grinserna kommer in. Vi kan skriddarsy
stod for varje individ, bAde nir det giller vigar till arbete, studier, larlingsplats eller annan lamplig
verksamhet. Hér kan inte nog poéngteras forbundets viktiga roll som brobyggare mellan myndigheter,
kommun och landsting och civilsamhallet. Jag vigar pasta att utan samordningsforbundets samordnande
funktion, hade vi aldrig lyckats hjilpa s& mnga ungdomar som vi nu gjort och kommer att gbra i Virmdo.

Vi har under 2014 i styrelsen utvecklat en god samsyn om hur vi ska arbeta framgver. Det ir viktigt att alla
fyra parter delar mélbild fér vér verksamhet. Det gor vi i Varmdd samordningsférbund. Det ir jag glad éver
som ordfSrande och inte minst da jag limnar ver ordférandeskapet, att styrelsens interna arbetsstruktur
fungerar vil. For det 4r viktigt med bra internt samarbete om man ska lyckas med det operativa arbetet for
ménniskors bésta. Vart uppdrag bér djupa medminskliga aspekter och vér roll kommer att bli nnu viktigare
i framtiden da fler méinniskor behover vart stéd och grianstverskridande funktion.

Under augusti 2014 tilltradde var nya forbundschef sin post. Det var med stor glidje som vi kunde hilsa
Marie Johansson varmt vilkommen till Samordningsforbundet i Varmdd. Marie har sin yrkesbakgrund inom
Arbetsférmedlingen och hon har en bred erfarenhet av samordningsférbundsvirlden. Maries kompetens och
kunskaper fran tidigare uppdrag 4r mycket virdefulla for oss och vi &nskar henne lycka till i uppdraget som
forbundschef.

Jag vill géirna ocksa betona den viktiga och ngdviindiga kartliggning som styrelsen initierade under 2014
med fokus pd vilka nya grupper i Virmdé kommun som samordningsforbundet bor se p& och hur vi genom
var granstverskridande verksamhet kan hjélpa och stodja. Den kartliggningen gr nu vidare och kommer att
ligga till grund fr nya dtaganden.

Under éret har samordningsforbundet fortsatt finansierat en SE-handledare som har hjalpt vuxna med
funktionsnedsittning till egen forsorjning. Det dr personer som stdr 1angt ifrin den reguljira
arbetsmarknaden som genom denna insats fatt mojlighet till arbete eller studier i den omfattning som de har
forutséttningar for. Samordningsforbundet har dven deltagit i ndgra ESF-finansierade forstudier dir jag vill
ndmna férstudien om arbetsintegrerande sociala foretag. Utkomsten av denna r att samordningsforbundet
avsatt medel for att under 2015 héja kunskap och kompetens i kommunen, bland politiker och tjéinstemin,
inom detta viktiga omréde.

Avslutningsvis vill jag tacka bide styrelse, beredningsgrupp och personal fér ett mycket gott och bra
samarbete under 2014 och jag 6verlimnar med béde lite vemod och glidje ordférandeskapet. Lite vemodigt
for att jag kommer att sakna den goda gemenskapen men naturligtvis en glidje och trygghet dver att jag vet
att Vérmdds eget samordningsforbund &r i mycket goda hinder. For viktigast av allt 4r att
Samordningsforbundet i Varmds alltid dr den goda kraften i samhillet och som alltid finns dar for vara
medménniskor som behover lite extra hjélp och stéd. Det far vi aldrig glomma!

Stefan Dozzi, ordiérande
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1. FORVALTNINGSBERATTELSE

1.1 Sammanfattning

* Forbundet har under 2014 bedrivit verksamhet fér 4 260 200 kr. Tilldelningen frin medlemmarna var
3,2 miljoner och &vrig del har finansierats frin férbundets egna kapital.

* 76 deltagare eller 51 procent har fétt ett arbete eller en utbildning att g4 till. Sammanlagt har 149
personer deltagit i férbundets ungdoms- och vuxeninsatser under 2014. Av dessa har 76 personer fatt
egen forsérjning helt eller delvis genom arbete och studier. Detta ir ett gott resultat di forbundets
insatser dr riktade till dem med stérst behov.

* SE-konsulenten har under 4ret arbetat med 49 vuxna personer med funktionsnedsittning som star
langt ifrdn arbetsmarknaden, Av dessa har 37 % helt eller delvis gt till egen forsorjning genom arbete
eller studier.

* LISA-insatsen pa Tollare Folkhgskola som &r en férrehabiliteringsinsats har haft tva kursstarter, en
pd viren och en pa hosten. Insatsen ér ett samarbete med Sf Vilfard i Nacka. Antalet deltagare frin
Virmdd kommun har varierat mellan 2-5 deltagare per kursstart.

* Projektet Unga Vuxna har fortsatt under 2014. Malgruppen &r unga vuxna som varken studerar eller
arbetar, i ldern 16-29 ar. 92 ungdomar har deltagit i insatsen under 2014. Projektet har blivit vilksnt
inom mélgruppen och &ven hos féraldrar i Virmda, vilket inneburit att ungdomar sjilv spontant
uppstker projektmedarbetarna. Fordjupade samarbeten med andra aktorer har under &ret initierats inom
projektet, t.ex. med vedugnsbakeriet Hénan & Agget.

* Utvecklingen av samarbete med Samordningsforbundet Vilfird i Nacka har under &rets senare hilft
intensifierats da forbunden samarbetat inom vissa frigor. Dirutéver har samtal kring ett eventuellt
sammangdende startats, vilket kommer att fortsitta under 2015. Likvél har samverkan med &vriga
forbund inom Stockholms lén fortsatt. Kansliet har deltagit i nitverksmoten, styrelseledaméter har
deltagit i nationella konferenser och seminarier, vilket har bidragit till 6kad kunskap och inspiration.

* En kartlaggning av ungdomar med funktionsnedsittning har gjorts for forbundets rikning. Den visar
att det i Vdrmdo kommun finns ett tjugotal ungdomar inom mélgruppen som inte deltar i nigon av de
aktiviteter som erbjuds.

* Forbundet anlitade under de férsta 7 manaderna 2014 Ohman Institutet i rollen som tf forbundschef
for att 18sa vakansen som férbundschef. Under hosten 2014 har forbundet rekryterat och anstallt ny
forbundschef. Forbundet hyr lokal av Centrum fér arbete och studier p Skirgardsvigen 7.

Ekonomiskt utfall
Arets resultat blev minus 1 052 387 kronor, men det ackumulerade dverskottet uppgar till 1.073.729
kronor.
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1.2 Om forbundet

Forbundet: Ar en fristiende juridisk person med Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen,
Stockholms lidns landsting och Varmdd kommun som medlemmar.

Lagrum: Utgangspunkten ar lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
och férbundsordningen dir forbundets dndamél och uppgifter redovisas. Lagens syfte &r att ge lokala
aktorer bittre mdjligheter att utveckla och samordna gemensamma insatser samt underlitta en effektiv
resursanvindning. Samordningsforbundet foljer lagen (1997:614) om kommunal redovisning och
kommunallagen (1991:900) i tillimpliga delar.

Verksamhetsidé: Samordningsférbundets insatser ska leda till att minniskors hilsa och

arbetsformaga forbittras, mojligheten till egen forsorjning stirks och behovet av offentliga tjéinster
minskar.

Uppdrag: Forbundets uppdrag ir att arbeta med samordnade och forebyggande insatser inom
rehabiliteringsomradet samt stddja samarbetet mellan medlemmarna utifrdn malgruppemas behov.

Malgrupp: Personer mellan 16 och 64 ir med behov av samordnande insatser for att kunna borja
arbeta eller studera. Samordningen innebir att flera myndigheter samverkar, var och en utifrdn sina
mdjligheter och med sin kompetens, kring kartliggning, handlingsplan och uppféljning.

Medlemsavgifter:
Huvudman Intékter 2013 Iintékter 2014
Forsakringskassan &
Arbetsformedlingen 1 700 000 1 600 000
Stockholms I&ns fandsting 850 000 800 000
Varmdd kommun 850 000 800 000
Totalt 3 400 000 3200000
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1.3 Organisation f6r samverkan

Samordningsforbundet &r sdvil en organisation som en arena for utveckling av nya metoder och arbetssitt.
Overgripande perspektiv, helhetssyn med individen i fokus och ett gott samarbetsklimat kiinnetecknar
verksamheten. Styrelsen beslutar om mal och riktlinjer samt hur de medel som stér till férfogande ska
anvindas. Styrelsen ska dven stodja samverkan mellan parterna.

Samverkan uppns inte av sig sjélv utan plattformar och motesarenor behgver skapas. Under dret
anordnades en ledningskonferens d4 styrelsen, beredningsgruppen och forbundschefen fick information
om projekten "En vig in” i Tyres6 och "Arbetsintegrerande sociala foretag” i Haninge, Tyress och
Nynéshamn.

Styrelsens arbete
Styrelsen har haft sju ordinarie sammantriiden. Samtliga sammantriden har foregitts av

drendeberedning med ordférande och vice ordfrande. Utéver styrelsearbetet har ledaméterna deltagit i
foljande aktiviteter:

* En gemensam ledningskonferens med beredningsgruppen holls den 6 oktober.
* SKL:s Idékonferens "En vilfungerande och inkluderande arbetsmarknad”

* Nationell Finsam-konferens i Uppsala

* Linets dgarkonferens hélls i Haninge

* Slutkonferens forstudie Arbetsintegrerande sociala foretag

Styrelsens sammansattning

Ordinarie ledaméter:

Stefan Dozzi (KD), ordférande, Virmds kommun

Elisabeth Dingertz, vice ordférande, Stockholms l4ns landsting
Jenny Gustafsson, ledamot Forséikringskassan

Mats Hammarbick, ledamot, Arbetsformedlingen, fran 1/5
Madeleine Peyron, ledamot, Arbetsférmedlingen, t.o.m 30/4

Erséintare;

Karin Aaseby (S), Virmdé kommun

Anna-Lena Ostman (S), Stockholms lins landsting
Carin Melander Hedman, Forsikringskassan, fran 1/11
Angela Mazzini, Forsikringskassan, t.o.m31/10
Mona Ekstrom, Arbetsférmedlingen

Revisionens sammansattning

Lennart Lonn, Virmdo kommun

Berit Assarsson, Stockholms lidns landsting
Johan O. Ménsson, Deloitte, for staten

Kansliets uppdrag

Forbundschefen dr verkstillande tjinsteman och foredragande i styrelsen. Férbundschefen verkstiller
styrelsens beslut, arbetar med I6pande uppgifter sisom ekonomi, uppféljning och utvirdering samt initierar
nya projekt och arbetar med verksamhetsutveckling. Férbundschefen ansvarar dven for information internt
och externt om forbundets verksamhet. Forbundet har sedan hosten 2014 en forbundschef som arbetar 75 %.
Under 2014 har arbetet med nya administrativa rutiner och rollen som férbundschef utvecklats. Samarbetet
med 6vriga férbundschefer i Stockholms l4n — Ostra Sodertom, HBS, Sédertilje och Nacka — dr lirorikt och
bidrar till utveckling av verksamheten. Samverkan sker &ven inom ett linsovergripande nitverk mellan
forbundschefer i mellersta Sverige.
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Beredningsgrupp

Beredningsgruppen bestér av representanter frdn forbundets medlemmar och utgor ett stad till
forbundschefen. Beredningsgruppen utgér ett fristdende stéd i beredning av forslag och genomférande av
styrelsens beslut. Beredningsgruppen bor besta av férvaltningschefer eller motsvarande med tydligt
beslutsmandat. Beredningsgruppen aterfor information frén samordningsforbundet till den egna
organisationen. Beredningsgruppen arbetar ocksa med att identifiera behov av samverkansinsatser och skapa
forutséttningar for genomférande.

Féljande chefer och tjéinstemdn ingick i beredningsgruppen 2014:

Ylva Sjogren, socialchef, Virmdé kommun

Gertrud Wahlund, avtalshandlaggare/hélso- och sjukvardssamordnare, hilso- och sjukvardsnimndens
forvaltning i Stockholms l4dns landsting

Maggie Orjansberg, samverkansansvarig, Forsiikringskassan

Marie Nilsson, sektionschef, Arbetsférmedlingen, t.o.m 30/11

Mona Ekstrom, sektionschef, Arbetsférmedlingen, fr.o.m 1/12

Styrgrupper

Styrgrupper finns for storre insatser och utses utifrdn insatsens inriktning samt behov av kompetens och
erfarenheter. Styrgruppen har ett ansvar att sikerstilla att en insats genomfors enligt beslutad verksamhets-
/projektplan. Resultat och méluppfyllelse ska I6pande rapporteras skriftligen till styrelsen i samband med
del- och heldrsredovisningen. Resultaten redovisas dven i SUS (Sektorsgvergripande system for Uppfoljning
och Samverkan).
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1.4 Insatser for malgrupperna och maluppfyllelse

1.4.1 Verksamheten totalt sett
Samordningsforbundet har valt att prioritera féljande malgrupper i sina samverkansinsatser 20 14.

» alla personer i arbetsfor dlder som stér langt ifrin arbetsmarknaden och &r i behov av en samordnad
rehabilitering

» ungdomar/unga vuxna (16-29 &r)
- med funktionsnedsittning eller liknande problematik som befinner sig i riskzonen for utanférskap
- som har svérigheter att ta sig in p4 arbetsmarknaden och varken studerar eller arbetar
- med aktivitetsersittning

149 personer har deltagit i olika insatser som férbundet samordnade under 2014. Av dessa har totalt 76
personer fétt egen forsérjning, helt eller delvis, genom arbete eller studier. Detta motsvarar 51 % av
samtliga som avslutades.

1.4.2 Forbundets samverkansinsatser

Projektet LISA (L&ra i samverkan for arbetslivet), Tollare Folkhégskola

Malgrupp: Personer som &r langtidssjuka, langtidsarbetslésa eller beroende av forsorjningsstéd och i behov
av en forrehabilitering for att kunna g vidare i en arbetslivsinriktad rehabilitering.

Syfte: Aktiviteten dr uppdelad i tre huvudomréden: hélsa/friskvard, samhillsorientering samt skapande dm-
nen som konsthantverk och musik. Allt for att ge deltagarna bittre sjilvkinsla, fa erfarenheter och kunskap
for livet och finna ett socialt sammanhang efter en lang tid av isolering, passivitet och utanforskap. Malstt-
ningen med aktiviteten 4r att komma iging igen och uppn4 kad hilsa for att deltagaren i sin egen takt ska
nédrma sig arbetslivet. I aktiviteten ingdr minst tv trepartssamtal mellan deltagare, handliggare och aktivi-
tetsledare. Drivs av Tollare Folkhogskola, startade forsta gingen i september 2013 och pagari 15 veckor.

Budget: 400 tkr

Projektets maluppfyllelse och resultat: Totalt har 26 personer deltagit i insatsen varav 8 personer frin
Virmdo och 18 personer frén Nacka.

Projektet har haft en mycket god nérvaro vilket 4r positivt dé insatsen och deltagandet bygger pa frivillighet
och deltagarens motivation. I samband med kursavslutning gérs individuella utvirderingar av insatsen. irets
deltagare har svarat mycket positivt, vilket kan forstds som att verksamheten och insatsen har stor betydelse
for deltagaren och dennes fortsatta rehabiliteringsprocess.

Ingen formaliserad uppf6ljning/utvirdering har gjorts under 2014. Under 2015 sker en vidareutveckling av
insatsen och i en eventuell upphandling kommer uppf6ljningskraven att forstiirkas.

Projektet Unga Vuxna

Syfte: Att bidra till att unga Virmdobor 6kar sin férsérjningsformaga genom studier och eller arbete.
Detta uppnis dels genom att skapa en samordnad och effektiv stédprocess for malgruppen. Dels genom
att erbjuda de unga med komplexa behov individuellt st5d si att de kan fullfslja kontakterna med de
myndigheter som kan ge dem ritt stéd och insats.

Malgrupp: Personer mellan 16-29 &r, med tyngdpunkt pA de mellan 18-24 4r och bosatta i Virmdd kommun
som saknar arbete och som dven:

* har aktivitetserséttning.

* har funktionsnedsattning

» har ofullstandiga gymnasiebetyg

» dr ligt motiverade till att arbeta eller studera

* behdver vigledning infér arbete eller studier

* har bristfélligt vuxenstdd och &r i behov att utveckla sociala firdigheter.
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Sammanfattningsvis ungdomar som har behov av motivationsstddjande insatser och extra uppféljning for att
hitta sin plats i idag och for framtiden. Med avgriinsning for personer i missbruk, i andra fungerade insatser
eller som kan lotsas till annan verksamhet eller projekt.

Budget: 1,8 mkr

Projektets maluppfyllelse och resultat: Projektet har frdn hosten 2012 till 31 december 2014 skrivit in 129

ungdomar i projektet. Av dessa dr 54 kvinnor och 75 mén. Den yngsta ir fodd 1995 och den #ldsta #r fodd
1985.

Gruppaktivitet Soft Skills/Orienteringskurser har utokats till tvA dagar i veckan. Dessa leds av projektets
arbetsformed|are tillsammans med lédrare frdn CAS. Kurserna syftar till att stirka ungdomars sjilvfortroende,
att se sina férmagor samt motiveras till att borja studera samt stka arbete. En del av ungdomarna kombinerar

detta med lektioner i grundlaggande data. De som har mera kunskaper i data far hjdlp med att tillverka
avancerade anstkningar samt gbra animerade sddana.

Projektmedarbetarna ér flexibla och anpassar sina arbetssitt efter deltagarnas behov. Bland annat har
projektets arbetsformedlare "Oppet hus” en dag i veckan. Det dppna huset ir tillgangligt for alla deltagare i
projektet, dven de som inte dr inskrivna pd Arbetsformedlingen.

Under sensommaren och i borjan av hosten har projektmedarbetarna lagt tid och energi pa att forankra de
ungdomar som deltar i andra aktiviteter, studerar eller arbetar. Detta for att kunna avsluta dem i projektet och
pa sd vis mojliggora att andra ungdomar kan ta del av projektets verksamhet.

De ungdomar som behdver extra vigledning infor studier erbjuds flera sddana samtal efter det inledande
inskrivningssamtalet med studie- och yrkesvigledare. Projektet erbjuder vigledning i grupp bade infor
studier och yrkesval. Manga av ungdomarna saknar kunskaper om vilka studievigar och alternativ som finns.

Projektet har engagerat ndgra av ungdomarna i en referensgrupp som hjilper till att utveckla aktiviteter och
metoder. Foérhoppningen &r en kontinuerlig utveckling och anpassning av aktiviteter till malgruppen och for
att locka fler deltagare samt 6ka néirvaron.

Det okonventionella och flexibla arbetssittet mojliggor kontakt dven med ungdomar som tidigare haft

svarigheter med myndighetskontakter. Projektet kommuniceras p4 ungdomarnas sitt — via sms, samtal och
genom Facebook.

Insatsen fortsétter under 2015, dér utvecklingsarbetet framst kommer att inrikta sig p att definiera och folja
mal och resultat inom projektet men dven vidareutveckling av samverkan med niringslivet, kommunens
aktivitetsansvar (f.d. KIA) och psykiatrin/varden behdver prioriteras. Att aktivt delta i vidareutvecklingen av
kommunens aktivitetsansvar dr prioriterat dé statisk visar att alltfér minga ungdomar i Varmds inte fullféljer
sina gymnasiestudier.

Fordelning under 2014, dér de 92 deltagarna kan ha deltagit i flera olika insatser.

Antal Ca % Kommentar

26 27 % Arbete, i den omfattning man klarar av

10 10 % Praktik

32 33 % Studier

11 1% Till annan verksamhet, ex kommun, AF, FK
1 1% SIUS

2 2 % Larling

15 15% Végledning, jobbs8kande m.m.

1 1% Arbetstraning

98 100 %
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SE-handledare

Syfte: Supported Employment (SE) &r en metod for att stodja personer med funktionsnedsittning att fa ett
arbete pd den reguljdra arbetsmarknaden och som anvints med framgéng i projektet KomAn. Grundtanken i
SE #r att alla ménniskor har formagor och att hur vi kan utveckla véra formagor beror pa det som vi méter i
omgivningen. For en person med funktionsnedsittning innebiir denna grundtanke att i en milj dér man kan
utnyttja sina formagor fullt ut s uppstéar inget funktionshinder, till skillnad fr&n i en milj6 dér detta inte
mdjligt — da uppstér det hinder. Mélséttningen i SE #r att hitta just dessa miljoer — arbetsplatser — dir
formégorna kan tas tillvara och hindren minimeras, vilket dr en av forutséttningarna for att bli anstalld. 1 SE
arbetar en handledare med att stodja en person med funktionsnedséttning att hitta, f4 och behalla ett arbete i
ett forlopp som styrs av dennes forutsittningar.

Malgrupp: Personer

* med funktionsnedsittning eller liknande problematik
* med aktivitetserséttning

* som dr sjukskrivna

* som ir arbetslosa

* som uppbir forsorjningsstod.

Budget: 582 tke/ar
Projektets maluppfyllelse och resultat: Under 2014 har 49 personer deltagit i SE-insatsen. Av dessa ir 34

nya och de har successivt skrivits in i insatsen. 15 4r kvarstiende fran foregéende ir. Gemensamt for
deltagarna &r att man har en funktionsnedsittning och en ldng bortavaro frin arbetsmarknaden.

Antal Ca % Mal Kommentar

18 37 % 20 % Arbete, i den omfattning man klarar av: 16 personer.

Studier: (2 personer) Komvux.

Innan anstélining har de flesta arbetstréanat p& den arbetsplats
dar man senare blev anstalid.

14 29 % Arbetstréning for att successivi tka sin arbetsfdmaga.

2 6% En person har ansékt om varaktig sjukers&ttning. En person har
fatt aktivitetsersattning fran FK.

1 2% Avslutad fran AF och Jobb- och Utvecklingsgarantin till
beroendemottagningen.

1 2 % Arbetstréning/studier i svenska pé Livstycket i Tensta.

6 1% Avslutade, for tidigt for arbetstraning pa arbeismarknaden. Ater

till 6rs6rningsstdd och FK. Ej langre aktuella pa
Arbetsférmedlingen.

1 2% Méten med Galaxen pagar.
[¢] 11% Nyligen inskrivna, &nnu ingen arbetstraning eller annan insats.
49 100 %

Insatsen fortsitter under 2015 och delfinansieras d av Arbetsférmedlingen. Malsattningen ir att 50% av
deltagarna ska g vidare till arbete eller studier under 2015.

ESF-férstudie, Samverkan for socialt féretagande

En gemensam ansdkan till ESF har lamnats in av samordningsférbunden i Varmds, Ostra Sédertém, Nacka
och Sddertdlje i samarbete med Coompanion. Beslut om tilldelning har inte meddelats dnnu. Om férstudien
genomfdrs, gbrs det med medel frdn (Europeiska Socialfonden, ESF), var eventuella kostnad kan bli att
kompensera Coompanion om mélen inte uppfylls pga nigot samordningsfrbund. For Virmdos del kommer
Varmdo kommun att stélla personal till férfogande utan ersittning fran forbundet.

Syfte: Att utreda och ta fram en plan for att utveckla det sociala foretagandet i sédra Stockholms lin.
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Mal: Forstudien ska ta fram en gemensam behovsanalys och problemanalys for att understka de lokala
forutsittningarna for utvecklande av socialt féretagande.

Budget: Max 100 tkr.

Projektets maluppfyllelse och resultat: Deltagandet i forstudien synliggjorde behov av fortsatt kompetens-
och kunskapsinsatser inom Varmdé kommun. For att lyckas stddja uppstart, etablering och utveckling av
arbetsintegrerande sociala foretag i Varmdo behover tjanstemin och politiker en bredare forstielse.

Samordningsforbundet har avsatt medel under 2015 fér att genomfora olika seminarier, konferenser
och dialoger med tjanstemin, politiker och entreprenorer. Intentionen &r att tillsammans med dvriga
medverkande i forstudien anstka om ESF-medel for ett genomférandeprojekt.

Kartiaggning ungdomar med aktivitetsersattning

Under hosten bekostade samordningsférbundet en kartliggning av ungdomar som har
aktivitetsersattning. Det Gvergripande syftet var att undersoka forutsittningar fér mer riktade insatser for att
personer i malgruppen ska kunna ndrma sig arbetsmarknaden. Kartldggningen visar att m3lgruppen finns. Vi
kan se att det finns behov av ett riktat och utékat stod for personer i malgruppen. Detta framkommer ocksi
vid genomgéng av de projekt i andra samordningsforbund vi tittat p3 ddr man pekar pa vikten av extra

resurser for denna malgrupp. Studien visar ocks4 att det finns en vilja till utokat samarbete inom
myndigheterna.

Det som framkommer vid kartldggningen av de med aktivitetsersittning i Varmdo 4r att antalet personer som
har diagnoser inom personkrets 1 dkar. Vid jamforelse mellan viren 2013 och hésten 2014 har antalet 5kat
frén 28 till 57, vilket motsvarar 76 % av alla med aktivitetsersittning i Virmdo.

Av kartliggningen framgdr ocks att de flesta i milgruppen har kontakt med mer 4n en myndighet men
att det dr i f3 drenden som myndigheterna samarbetar kring en person. I endast fem av 29 drenden med
aktivitetsersittning med diagnos enligt personkrets 1 har det skett ett samarbete mellan
Forsdkringskassan och LSS.

For att kunna méta dessa behov understker samordningsforbundet bland annat méjligheten att anséka
om projektmedel hos extem finansidr sdsom ESF, Arvsfonden eller dylikt.
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1.5 Natverk, métesplatser och information

Under hosten 2014 har forbundschefen deltagit i flera nitverk varav Arbetsmarknadsridet for Nacka
och Varmdo kommun har varit ett och férbundschefsnétverk i Stockholms 14n varit ett annat.
Forbundschefen har representerat férbundet i arbetsgruppen for ESF-férstudien om arbetsintegrerande
sociala foretag och dven deltagit i samtal kring ESF-forstudierna Arbetsviigen for alla samt
Samordning av insatser for unga.

Hemsidan

Malsittningen 4r att sprida information om samordningsforbundet samt att underlitta samarbetet
mellan samverkansparter och andra intressenter. P4 hemsidan finns uppdaterad information om
insatserna, aktuella hindelser, nyhetsbrev och dokument.

Nyhetsbrev
Andra halvéret 2014 har tvd nyhetsbrev distribuerats till medlemsorganisationerna och andra
intresserade, bda finns tillgingliga pd hemsidan.

1.6 Uppféljning och utvardering

Under forsta halvéret 2014 har ett kvalitetsarbete gjorts avseende dokumentation och styring i de olika
insatserna. Trots forbittringar inom uppféljning och styrning har samordningsforbundet ytterligare
arbete att fortsitta med de kommande Aren.

Nationell uppftljning genom SUS (Sektorssvergripande system fér Uppfoljning och Samverkan) gors
16pande i insatsera.
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1.7 Ekonomiskt utfall

Verksamhetsaret 2014 hade Samordningsférbundet i Virmd$ en budget pa 3,2 mkr, som utgdrs av anslag
frén forbundets medlemmar, och ett ingdende balanserat 6verskott frdn 2013 med 2 126 115 kr. De
disponibla medlen har uppgatt till drygt 5,3 mkr. Kostnademna for verksamheten 2014 uppgar till totalt

4 260 200 kr, vilket innebir att samordningsforbundet redovisar ett negativt resultat med 1 052 387 kr for &r
2014. Tillsammans med det balanserade verskottet 2013 har férbundet ett eget kapital pd 1 073 729 kr
varav 640 000 kr dr rekommenderad niv3 pd eget kapital frén Nationella Radet.

Avvikelserna frin budgeten 2014 visar pd ett mindre underskott in beriknat. Kostnaderna for
tjidnsteman/kansli har dverstigit budgeterad summa da forbundet varit tvunget att anvinda en tillfallig
konsultiosning under perioden februari till avgusti. De budgeterade medlen fér kompetenshéjande
utvecklingsinsatser har inte anvints likvil som avsattningen till internt utvecklingsarbete inte har utnyttjats
fullt ut.
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RESULTATRAKNING

Verksamhetens intikter
Varav
Medlemsbidrag

Verksamhetens kostnader
Varay

Admunistrativa kostnader
Insatser/utvecklingsarbete

Verksamhetens resultat

Finansiella poster
Varav
Rinteintikter
Rintekostnader

ARETS RESULTAT

BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Omsiittningstiligdngar
Ovriga fordringar
Bank

Summa omsiittningstillgangar
Summa tillgingar
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga

skulder

Leverantorsskulder

Sociala avgifter och avdragen skatt

Ovriga korfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

Summa skulder

Summa eget kapital och skulder

Not 1

Not 2
Not 3

Not 4
Not 5

Not 6

Not 7

Not 8
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2014 2013
3200 000 3 400 000
3200 000 3400000
-4 260 200 -4 259 714
-1515631 -1231632
-2 744 569 -3028 082
-1 060 200 -859 714
7 814 49 264
7817 49 264
3 0
-1 052 387 -810 450

2014-12-31 2013-12-31

18 492 50130
2673 635 4 136 033
2 692 127 4186 163
2692127 4186163
2126115 2936565
-1 052 387 -810 450
1073729 2126115
1557 107 415 881
37 291 31270
0 1675
24 000 1611222
1618 398 2 060 048
2 692 127 4186 163
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Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med tillampliga delar i lagen om kommunal redovisning.

4. NOTER, RESULTATRAKNING

2014 2013
Not 1 Medlemsbidrag
Bidrag Forsikringskassan/Arbetsformedlingen 1 600 000 1 700 000
Bidrag Virmdd kommun 800 000 850 000
Bidrag Stockholms ldns landsting 800 000 850 000

3200000 3 400 000

Not 2 Administrativa kostnader

Styrelse 141 758 130 727
Revision 35951 32 801
Tjdnsteman/kansli 1137 345 373078
Ekonomistod 95 075 68 224
Internt utvecklingsarbete styrelsen 19 200 124 032
Ovriga kostnader/externa tjinster 86 302 502 771

1515631 1231 632

Not 3 Insatser/utvecklingsarbete

Projekt Unga vuxna 1 820 800 1 800 000
Fk, forstudie Unga funktionshindrade 52042 0
ASF kostnader 2 540 0
Mobilisering 0 742 143
SE-handledare 612513 335939
LISA 256 674 150 000

2744 569 3028 082
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5. NOTER, BALANSRAKNING

Not 4 Ovriga fordringar
Avrikning skattekonto
Ingéende moms
Swedbank, upplupna réintor
fastréntekonton

Not 5 Bank

Foretagskonto, 8327-9,913 496 206-8 (Konto 1930)
Fastrantekonto (Konto 1941)

Placeringskonto 8327-9,923 059 906-1 (Konto 1943)

Not 6 Eget kapital
Ingdende balans eget kapital
Arets resultat

Utgdende balans eget kapital

Not 7 Leveranttrsskulder
Ohman Institutet

AB

Delselius Konditori AB
Docina HB

SKLF Konferensavgifter
Tollare

Folkhogskola

AF, SE-handledare

FK, forstudie Unga vuxna
Sf Vilfard i Nacka, LISA
Viarmdé kommun, Unga vuxna
Virmdé kommun,
forbundschef

Not 8 Upplupna kostnader och forutbetalda intiikter
Virmdd kommun, upplupen kostnad proj Unga vuxna
Virmdé kommun, upplupen kostnad proj

Mobilisering

Arbetsformedlingen, uppl. kostnad proj SE-handledare
KPMG, upplupen kostnad avs. revision

Sida 16 av |8

2014 2013
18 492 45 642
0 4 488
18 492 50130
625959 1062 562
0 1 833 868
2 047 676 1239 603
2 673 635 4136033
2126115 2 936 565
-1 052 387 -810 450
1073729 2126115
0 36 750
0 933
24 246 25820
4 063 0
150 000 150 000
132 541 0
52042 0
16 673 0
900 000 0
277 543 202 378
1 557 107 415 881
0 900 000
0 445 286
0 241936
24 000 24 000
24 000 1611222
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6. KASSAFLODESANALYS

Den lopande verksamheten
Arets resultat

Kassaflide fran den Iépande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okning/minskning korifristiga skulder
Kassaflgde fran den lpande verksamheten
Arets kassaflsde

Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid dreis slut

Sida 17 av 18

2014 2013
-1 052 387 -810 450
-1 052 387 -810 450
31638 7518
-441 650 1745 257
-1 462 398 942 325
-1 462 398 942 325
4136 033 3193708
2 673 635 4 136 033
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7. STYRELSENS BESLUT

Sida18 av 18

Samordningsférbundet i Virmdo godkinner arsredovisningen fér 2014 och $verldmnar den till

forbundsmedlemmama.

Férbundsmedlemmarna ska var for sig prova frdgan om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet.

Jag/vi intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat, kostnader och

forbundets ekonomiska stéllning.

Ununger (C) ordférande
dd kommun

Mats Hammarbick, ledamot
Arbetsformedlingen

¥ VARMDO KOMMUN

Forsikringskassan

-.JJ& Stockholms lans landsting

AN Arbetsformedlingen

enny Gusta
srdikrin

Nicole Bistoletti, ledamot
Stockholms ldns landsting

/e
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Anna - Lena Ostinman ‘ exs dvhare
Skock \aolims lans ldb\dlﬁjr‘(\lf\,j

ordhinare. ledanot
skyrelsemsket 150316,




Till:

Samordningsforbundet i Virmdos férbundsmedlemmars fullméktige och styrelse

REVISIONSBERATTELSE for &r 2014

Samordningsforbundet i Viarmdo
Organisationsnummer 222000-2683

Vi har granskat rikenskaperna, Arsredovisningen och férbundsstyrelsens forvaltning i
Samordningsférbundet i Varmds, org nr 222000-2683 for verksamhetséret 2014.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen och forvaltningen

Det &r forbundsstyrelsen som har ansvaret for att uppritta en arsredovisning som ger en
réttvisande bild och for den interna kontroll som styrelsen beddmer #r nédvindig for att uppritta
en drsredovisning som inte innehdller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pi
oegentligheter eller pa fel. Styrelsen ansvarar ocks4 for att verksamheten bedrivs i enlighet med
gillande mal, beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som giller for verksamheten.

Revisorns ansvar

Vért ansvar 4r att uttala oss om &rsredovisningen &r upprittad i enlighet med kommunallagen
samt préva om verksamheten bedrivits i enlighet med Lag om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser och forbundsordningen pa grundval av var granskning.

Vi har utfort var granskning enligt Lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser,
kommunallagen, forbundsordningen samt god revisionssed i kommunal verksambhet.

Vér granskning innefattar att genom olika &tgiirder inhémta underlag om belopp och annan
information i Arsredovisningen. Revisorn viljer vilka &tgidrder som ska utforas, bland annat
genom att beddma riskerna for vdsentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare si g dessa beror
pé oegentligheter eller p fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som &4r relevanta for hur forbundet upprittar arsredovisningen for att ge en
rittvisande bild i syfte att utforma granskningsatgérder som ir dndamalsenliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna
kontroll. Granskningen innefattar ocksd en utvirdering av dndamdlsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvints och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvirdering av den évergripande presentationen i arsredovisningen.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrinet har vi utéver var granskning av
drsredovisningen granskat visentliga beslut, dtgérder och férhallanden i férbundet £6r att kunna
beddma verksamheten i forhéllande till gillande mal, beslut och riktlinjer samt de foreskrifter
som giller for verksamheten.

Granskningen har genomfsts med den inriktning och omfattning som behévs fér att gerimlig
grund for beddmning och ansvarsprévning,

c‘/



Uttalanden

Enligt var uppfattning har styrelsen i Samordningsférbundet i Viirmdé bedrivit verksamheten pa
ett ndamdlsenligt och frin ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt.

Vi bedomer att rikenskaperna i allt viisentligt 4r rattvisande, att den interna kontrollen har varit
tillrécklig, att resultatet enligt &rsredovisningen &r forenligt med de finansiella mal och
verksamhetsmél som &r uppstillda enligt forbundsordning och verksamhetsplanen samt att
arsredovisningen har upprittats i enlighet med god redovisningssed och tillimpliga delar av
lagen om kommunal redovisning.

Vi tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2014.

Viarmdo 2015-03-20
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Johan O. MAansson Berit Assarsson Lennart Lérin
Auktoriserad revisor For Stockholms For Virmds
Deloitte AB ldns landsting kommun

Utsedd av staten

Bilaga:
De sakkunnigas rapport
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Sammanfattning

Vi har av Samordningsforbundet i Varmdss (VarmSam) revisorer fatt i uppdrag att granska Varm-
Sams verksamhet och drsredovisning 2014. Granskningen har syftat il att bedéma arsredovisning-
ens innehall utifrdn lag och god sed och till att utgéra underlag for revisorernas ansvarsprévning av
styrelsen.

Vér bedomning dr att drsredovisningen ger en réttvisande bild av arets ekonomiska resultat och den
ekonomiska stillningen.

Vira synpunkter:

® Vi har noterat att det faststillda arvodet och ersdttingar till styrelsen for 2014 Gverstiger
de arvoden som tillimpas i Vérmdd kommun, detta trots att det i Férbundsordningen §18
stir att arvode och ersittningar ska betalas efter Virmds kommuns arvodesregler. Belop-
pen dr inte materiella men vi kan konstatera att fsrbundet har belastats med hogre kostnader
&n vad forbundsordningen fSreskriver.

* Resultatet for 2014 &r i ekonomiska termer ett underskott som utifran verksamhetsperspek-
tiv &r positivt da forbundets medel kommer till anvindning pa ritt sitt.

*  De tre stérre projekt som drivits under 2014 synes enligt samordningsforbundets egen upp-
f8ljning ha varit lyckosamma med utgingspunkt frén de personer i malgrupperna som del-
tagit i projekten.

Bakgrund

VarmSam bildades 2009 i enlighet med lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.
Medlemmar i forbundet & Forsakringskassan, ArbetsfSrmedlingen, Stockholms l4ns landsting och
Véarmds kommun.

Syftet med verksamheten &r att utveckla och préva nya arbetssétt for att med individen i centrum
uppn en effektiv resursanvéndning och kunskapssverforing. Mélgruppen ar personer i férvirvs-
aktiv dlder som 4r i behov av rehabiliteringsinsatser.

Finansiella samordningsforbund lyder under lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabi-
literingsinsatser. Lagen inneh&ller &ven bestimmelser om revision och hanvisar till kommunalla-
gens regler om revision, av vilka bl a framgér att de fortroendevalda revisorerna ska bitradas av
sakkunnig revisor i sin granskning.

Arsbokslut och arsredovisning ska enligt lagen uppréttas senast tre manader efter rikenskapsérets
slut.

KPMG har fétt i uppdrag att bitrida i revisionen av férbundets verksamhet och finansiella rappor-
tering,.
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3. Syfte

Revisionsuppdraget &r definierat i kommunallagens (KL), nionde kapitel. "Revisorerna provar om
verksamheten skots pa ett indamélsenligt och frin ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt, om
rikenskaperna ir rattvisande och om den interna kontrollen som gors inom nimnderna ar tillrick-
lig.” Granskningen sker i den omfattning som foljer av god revisionssed.

4. Riskanalys

Verksamhet Risk att projekt inte har avsedd effekt for berdrd méalgrupp. Medel
Risk att projektmal inte f5ljs upp i tillréicklig omfattning Medel
Risk att projekts ekonomiska utfall inte f5ljs upp i tillricklig om- Medel
fattning
Risk att forbundets Svergripande ekonomi inte f6ljs upp i tillrdck- Medel
lig omfattning
Finansiell rap- | Risk for fel i bokslut och Arsredovisning. Medel
portering
Risk for fel i intiiktsredovisning Lag
Forvaltming Risk for felaktigheter i utbetalningar av administrativa kostnader Lag
Risk for brister i upphandling och efterlevnad av avtal Medel
Risk for ofilirdckliga underlag for utbetalning av projektknutna Medel
kostnader
Risk for fel i momsredovisning Lag

5. Omfattning

Utifrdn riskanalysen planerades foljande granskningsinsatser:

e Granskning av intern kontroll inom verksamhet, forvaltning och l6pande redovisning,
Vi tar del av attestreglemente, ldser protokoll och genomfor stickprovsverifieringar.

* Substansgranskning av bokslut och &rsredovisning.

* Analysav uppfyllelsen av projektmal. Vi tar del av projektdokumentation, genomfsr
intervjuer och beddmer effektivitet och andamalsenlighet.

¢ Analys av forbundets hela verksamhet 2014 inkl bedémning av effektivitet och #nda-
mélsenlighet.

Inom ramen for denna granskning avsags bl a filjande fragor besvaras:

o  Ar faststillda mal tydliga, métbara och realistiska?
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e Blir mdlen #indamalsenligt uppfoljda?
e Finns tydliga avtal som definierar ansvaret for varje projekt?
e Hur dr den interna kontrollen organiserad med avseende p bl a dualitet?

» Finns dandamalsenliga styrdokument for verksamhet och intern kontroll?

Revisionskriterier
Vi har bedémt om rutinerna/verksamheten uppfyller

Tillimpliga lagar

God sed

Forbundsordning

Interna regelverk och policys

Verksamhetsplan for 2014

Metod

Granskningen har genomforts genom:

Dokumentstudie av relevanta dokument inkl forbundsordning och sammantriidesprotokoll.
Maéten och intervjuer med férbundets ordfSrande, kansliansvariga, ekonom och revisorer.
Genomlésning och analys av bedrivna projekt.

Bedomning av uppfyllelse av dvergripande mal.

Granskning av 18pande redovisning, intern kontroll, bokslut och &rsredovisning. I granskningen
har tagit del av samtliga verifikationer, huvudbok, verifikationslista, kontoutdrag fran bank och

skattekonto, bokslutsbilagor, attestreglemente m m. Delar av granskningen har skett genom
stickprovsvisa kontroller.

Projektorganisation

Granskningen har genomfbrts av Katarina Minnegérd under ledning av Bo Adel, auktoriserad re-
visor och certifierad kommunrevisor.
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9. Redovisning och bokslut 2014

9.1 Resultatrikning 2014

Utfall Budget Utfall

Belopp i thr 2014 2014 2013
Medlemsbidrag 3400 3200 3400
Administrativa kostnader -1516 -1195 -1231
Insatser/utveckling -2 745 -5253 -3028
Verksamhetens resultat -1060 -3 248 -860
Finansnetto 8 0 49
Arets resultat -1052 -3 248 -810

Var granskning har inte visat nigra felaktigheter i resultatrikningen. Den bedrivna verksamheten
kommenteras under avsnitt 10.

9.2 Balansrikning 2014-12-31

Belopp i thr 2014 2013
Ovriga fordringar 18 50
Bank 2674 4136
Summa tillgngar 2692 4186
Eget kapital 1074 2126
Kortfristiga skulder 1618 2060
Summa eget kapital och skulder 2692 4186

9.2.1 Likvida medel

Forbundet har haft en god likviditet och tillfillig 6verlikviditet placeras i konton med hogre ranta
dn rena transaktionskonton. Placeringspolicy saknas och bér faststillas.

Framover kan den utbkade projektverksamheten leda till att behovet av likviditetsplanering &kar.
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Eget kapital

I bokslutet for 2014 &r det egna kapitalet 1 074 tkr. Dessa medel kan anvéndas for framtida projekt.
Det egna kapitalet Sverstiger den rekommenderade nivén satt av Nationella ridet vilket uppgér till
20 % av tilldelade medel vilket for 2014 skulle innebira ett eget kapital pa 640 tkr.

Leverantorsskulder

Leverantérsskulder uppgr till 1,6 mkr och avser till stérsta delen projektkostnader. T fjol redovisa-
des dessa kostnader som upplupna kostnader och Forbundet hade da svart att fa tillfredsstillande
underlag frén projektigarna. I &r har underlagen frin projektigarna forbittrats dock finns det fort-
farande frbitiringspotential d vissa stora fakturor skulle kunna vara mer detaljerade i sin beskriv-
ning av vad fakturan avser.

Intern kontroll

Styrelsearvode

Vi har noterat att det faststéllda arvodet och erséttningar till styrelsen fr 2014 Gverstiger de arvo-
den som tillimpas i Vdirmdé Kommunen, detta trots att det i Férbundsordningen §18 star att arvode
och ersitmingar ska betalas efter Virmds kommuns arvodesregler;

918 Ersdtning till ledaméter och ersdttare samt revisorer och revisorsersdittare

Arvoden och ersdittningar till ordforande, vice ordforande, styrelseledamdter, erséittare samt kom-
munens och landstingets revisorer ska faststillas av styrelsen och bekostas av forbumdet. Forsdk-
ringskassan betalar arvode till den revisor som dr gemensam for Forsdkringskassan och Arbets-
Jormedlingen. Arvode och ersattingar betalas efter Virmds kommuns arvodesregler.

Utifrdn detta uppfattar vi det som att ersittingamna ska bestimmas efter samma principer och till
samma belopp som anvands av Varmd$ kommun. Vi uppfattar det inte som i princip” eller att
Varmdd kommuns regler ska vara vigledande™ utan att de ska gilla och att det &r styrelsens uppgift
att se till att de reglerna foljs, inkl arliga inflationsjusteringar eller andra dndringar.

Eftersom Forbundsordningen &r faststilld av forbundets dgare kréver en dndring av férbundsord-
ningen dgarnas godkinnande. KPMG har inte tagit stillning till om utbetalda ersittningar skulle
vara oskéliga. Vi har bara konstaterat att de avviker frin dgamnas i forbundsordningen uttryckta
vilja. Det faktum att det ror sig om styrelsens egna ersitingar ir ett problem i sig och kan ha varit
bakgrunden till varfor §18 har den utformning den har.

Beloppen &r inte materiella men vi kan konstatera att forbundet har belastats med hdgre kostnader
&n vad forbundsordningen foreskriver.

Intern kontroll Gvrigt

Vi har bldddrat igenom samtliga 226 verifikationer for 2014 och detaljgranskat 51 st.
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Utdver punkt 9.3.1 ovan har vi:

inte noterat nigra visentliga felaktigheter i granskning utifrén ett intern kontroll-perspektiv
inte noterat nigra avvikelser frin gillande betalrutiner
inte noterat nagra verksamhetsfrimmande utgifter

inte noterat nigra okorrigerade konterings- eller redovisningsfel.

Vi pAminner om att upplysning ska l4mnas om deltagare i anslutning till utgifter f6r konferenser
och liknande.

Verksamhet 2014

Forbundsmal

Mal pé organisatorisk niva:

* Att resurser som finns i huvudménnens organisationer anvinds kostnadseffektivt. Ingen-

ting har framkommit som tyder pa annat &n att detta mal uppndtts under 2014. Malet ir
dock inte utvdrderat av samordningsforbundet och definition saknas &ver hur malet ska
matas.

Att samverkan och samarbete utvecklas och leder till ett forbattrat arbetssitt och ett for-
bittrat resultat hos berdrda medlemmar. Malet ir svart att utvérdera men det sammantagna
resultatet av projekt riktade mot malgrupperna under 2014 tyder pa att samverkansfor-
merna utvecklats i positiv riktning.

M4l pa individniva:

¢ Efter avslutad insats ska deltagarna ha pabérjat arbete, utbildning eller annan rehabilite-

ringsaktivitet. Av de insatser som forbundet samordnat under 2014 har 51 % av de som
avslutats fatt egen forsorjning, helt eller delvis, genom arbete eller studier.

Efter avslutad insats ska deltagarna ocks4 ha uppnétt en forbattrad egenupplevd hilsa och
en hdgre aktivitetsniva. Vi har inte sett nigon sammantagen utvdrdering av detta mal men
av naturliga skil ger deltagare som erhllit anstillning efter genomgénget projekt higre
betyg till projekten.

Prioriterade mélgrupper:

Personer i arbetsfor 4lder som star l&ngt ifrin arbetsmarknaden och &r i behov av en sam-
ordnad rehabilitering.
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* Ungdomar/unga vuxna 16-29 ir med funktionsnedsittning som befinner sig i riskzonen for
utanforskap och har svérigheter att ta sig in pa arbetsmarknaden.

¢ Unga med aktivitetserséttning,

10.2  Projektmal
Arsredovisningen innehéller uppfoljning av mal for de fyra projekt som pagétt under 2014;

e Unga Vuxna
e Mobiliseringsmetoden
e Supported-Employment (SE)-handledare

e LISA —Lira i Samverkan for Arbetslivet

10.2.1 Unga Vuxna
Fyra konkreta och bra ml har utvirderats och uppfyllts.

Ay projektdeltagarna dar 98 (63) av 129 (83) i arbete eller studier.

Vi har tagit del av undertecknat avtal mellan samordningsforbundet, utbildningsstyrelsen i Virmdo
kommun, ProV och Centrum for arbete och studier for insatser under 2013-2015.

10.2.2  ESF forstudie, Samverkan och Socialt foretagande

Forstudien ska ta fram en gemensam behovsanalys och problemanalys for att understka de lokala
forutsittningarna for utveckling av socialt foretagande. Mélet med forstudien #r att anséka om ESF
medel for ett genomfrandeprojekt

Deltagandet i forstudien har visat pé ett behov av fortsatta kompents- och kunskapsinsatser inom
Vérmds kommun. Ytterligare medel har avsatts under 2015 for att genomfora en rad aktiviter.

10.2.3  Supported Employment (SE)-handledare
Fyra konkreta mél har f6ljts upp. Samtliga 4r uppfyllda.

Av 49 (29) inskrivna deltagare har 18 (11) erhéllit arbete och 14 arbetstrining.

Avtal undertecknades 2013-06-19 mellan samordningsfSrbundet och arbetsférmedlingen.
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Projekt LISA

Under 4ret har 8 (6) deltagare remitterats till insatsen fran Vdrmdo kommun. Ingen formaliserad
uppfoljning har gjorts under 2014. En vidareutveckling av insatsen beriiknas tas fram under 2015.

Vi har tagit del av ett undertecknat avtal mellan samordningsforbundet och Tollare Folkhégskola
fran oktober 2013.

Effektivitet och indamélsenlighet

Under 2014 har fortsatt arbete med pagéende projekt prioriterats. Resultatet for 2014 &r i ekono-
miska termer eft underskott som utifrdn verksamhetsperspektiv ar positivt di forbundets medel
kommer till anvéindning pé rétt sitt. Det egna kapitalet uppgar till ca 1 mkr vilket bér minska och
ligga runt 20 % av erhillna medel.

Som effekt av den fortsatta satsningen 2014 har 149 deltagare varit inskrivna i forbudets insatser
vilket &r en liten minskning av 6 personer frén i fjol. Utifrin de maluppfSljningar som redovisas i
arsredovisningen tycks samtliga projekt vara lyckade.

Vi har inte noterat nigon visentlig misshushallning i de resurser som anvints under 2014. Dock
har styrelsen erhéllet hogre arvoden #n de riktlinjer som framgar i forbundsordningen.

KPMG, dag som ovan

Bo Adel
Auktoriserad revisor
Certifierad kommumrevisor
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