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§ 23

Upphandling av Stockholms taltidning ”Pa tal om
Stockholm”

Dnr 2.11.2-96/2015

Socialnimndens beslut

1. Socialndmnden godkénner forfragningsunderlaget till
upphandlingen av Stockholms taltidning P4 tal om
Stockholm”.

2. Socialndmnden ger forvaltningschefen i uppdrag att fatta
tilldelningsbeslut och teckna avtal med vald utforare.

3. Socialndmnden ger férvaltningschefen i uppdrag att &
ndmndens viagnar besluta om:
e partsbyte (parts rittigheter och skyldigheter far 6verlétas pa
annan) samt underteckna avtal om partsbyte
e forlangning av avtal och uppsidgning av avtal
e mindre justeringar av avtal.

4. Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet
Upphandlingen omfattar produktion och distribution av

Stockholms taltidning ”’Pa tal om Stockholm™ Utgivningen ska
ske 1 form av cd-skivor och poddradio. Taltidningens mélgrupp ar
stockholmare i alla dldrar med synnedséttning. Syftet med
taltidningen dr att informera om beslut som fattas i Stockholms
stad och beskriva hur skattepengarna anvinds.

Nuvarande avtal for produktion och distribution av taltidningen
I6per ut 30 juni 2015 och kan inte forldngas ytterligare. Med
denna upphandling avser socialndmnden att sluta avtal for
perioden fran och med 1 september 2015 fram till och med 31
augusti 2017 med mdojlighet till ett ars forlangning.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
22 april 2015.

Forslag till beslut
Ordforanden foresléar att ndmnden ska besluta enligt
forvaltningens forslag.
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Vice ordféranden Andrea Strom m.fl. (M) och ledamoten Isabel
Smedberg Palmqvist m.fl. (FP) foreslar att nimnden ska besluta
enligt Moderaternas och Folkpartiets forslag.

Beslutsging
Ordféranden stéller forslagen mot varandra och finner att
ndmnden beslutar enligt féorvaltningens forslag.

Reservation

Vice ordféranden Andrea Strom m.fl. (M) och ledamoten Isabel
Smedberg Palmqvist m.fl. (FP) reserverar sig mot namndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Socialndmnden godkinner delvis forvaltningens forslag
till beslut.

2. Socialndmnden avslér skrivelsen: Utforaren ska i sin
personalpolicy f6lja Stockholms stads personalpolicy.
Utforaren garanterar att dess underleverantorer uppfyller
motsvarande krav.”

3. Dérutdver anfors foljande:

Stockholms stads personalpolicy ér ett stadsinternt styrdokument
inom personalomrédet. I Personalpolicyn for Stockholms stad har
aven kommunstyrelsens samlade ansvar for
kompetensforsorjning, 1onepolicyn, arbetsmiljopolicyn for
Stockholms stad, jamstilldhetspolicyn for Stockholms stad vad
avser staden som arbetsgivare, policyn mot alkohol och droger
samt ledarstrategin inarbetats.

Personalpolicyn anger inriktningen och de gemensamma ramar
som végleder medarbetare och chefer inom Stockholms stad. Den
ar gemensam och Overgripande for alla Stockholms stads
namnder och i tilldmpliga delar dven for stadens bolag.

Den rodgronrosa majoriteten vill nu stélla ett ’ska”-krav som
lyder Utforaren ska i sin personalpolicy f6lja Stockholms stads
personalpolicy. Utforaren garanterar att dess underleverantorer
uppfyller motsvarande krav.

Vinstermajoriteten vill tvinga Stockholms stads personalpolicy
pa externa leverantorer. Politiken skulle ddrmed bestimma
villkoren for privata foretag. Det dr inte bara ett uttryck for forsok
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till smygsocialisering av privata foretag och verksamheter, det ar
som att Volvo Personbilar skulle bedriva sin verksamhet med
Scanias personalpolicy. Volvo skulle dessutom stilla krav pa
underleverantdren Nisses Metallverkstad i Angered att f6lja
Scanias personalpolicy.

Formuleringen ”Leverantoren bor, vid nyanstéllning av personal
efterstridva att folja Stockholms stads policy och iaktta behovet av
jamstilldhet och méangfald.” &r helt i linje med Stockholms stads
personalpolicys andemening betridffande det viktiga arbetet med
jamstélldhet och mangfald. Att tvinga externa leverantorer att
leva upp till fullstdndigt inadekvata krav och formuleringar ur ett
stadsinternt styrdokument &r ett sétt att forsvara for privata
aktorer att bli leverantorer at staden och ddrmed minska
valfriheten for stockholmarna.

Ersattaryttrande
Ersdttaren Stina Bengtsson (C) hénvisar till Moderaternas och
Folkpartiets forslag.



